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 ")الموحدة ("الإجراءات  وتمو�ل انتشار التس�ح تمو�ل الإرهابو  لم�افحة غسل الأموالوالمتا�عة العمليات والإجراءات الموحدة للتقييمات المتبادلة 

I. مقدمة 

، صندوق النقد  ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��مجموعة العمل الما��،  �ع�ي  (  تمو�ل الإرهابو   تقييم م�افحة غسل الأموالجهات  جميع   .1

    2معاي�� مجموعة العمل الما��،استنادا إ��  تقييمات   ، ستجري )البنك الدو��  ،1�الدو�
ً
لمن�جية مجموعة العمل الما�� لتقييم الال��ام الف�ي بتوصيات مجموعة ووفقا

قراءة إجراءات   ينب��. من حيث المبدأ،  (من�جية مجموعة العمل الما��)تمو�ل انتشار التس�ح  و   تمو�ل الإرهابو   م�افحة غسل الأموالنظم  العمل الما�� وفعالية  

لم�افحة غسل والمتا�عة  الموحدة للتقييمات المتبادلة    هذه العمليات والإجراءاتإ�� جانب    3ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  �افة  تقييم  

�افحة غسل التقييمات المتبادلة والمتا�عة لم  ع�� إجراءات  ،، أو قر�با منھيء�نطبق ذات ال��) و الموحدة(الإجراءات  تمو�ل انتشار التس�ح  و   تمو�ل الإرهابو   الأموال

وسي�ون هناك  إجراءات مجموعة العمل الما��).  ( مراجعة التعاون الدو��وفر�ق    مجموعة العمل الما��ا�خاصة بتمو�ل انتشار التس�ح  و   تمو�ل الإرهابو   الأموال

المبادئ "مستند  التقييم كما هو مذ�ور ��  جهات  ، ست�ون هناك مجموعة من المبادئ ال�ي ينب�� تطبيقها ع�� جميع  إلا أنھالإجرائية.  ال��تيبات  �عض المرونة ��  

 4".الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��وا�جموعات لعلاقة ب�ن مجموعة العمل الما�� �شأن االمستوى رفيعة والأهداف 

 

 ا��  .2
ً
جهات والمتا�عة ال�ي تجر��ا جميع  ال�ي ينب�� أن �ش�ل الأساس لعمليات التقييم المتبادلالموحدة الإجراءات    هذه �� إجراءات مجموعة العمل الما��،  استنادا

مراجعة إجراءا��م �شـــــــــــ�ل دوري لتحديد التحديات المســـــــــــتمرة   الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��وا�جموعات   ع�� مجموعة العمل الما��نب��  �و التقييم. 

  ســــكرتار�ة ، ســــتقوم  إقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  مجموعةيتم تحديث إجراءات التقييم ا�خاصــــة بوتحديث إجراءا��م لمواجهة تلك التحديات. عندما 

، ع�� ســـــــــــــبيــل المثــال، �عــد �غي�� إجراءات مجموعــة الموحــدةعنــدمــا يتم تحــديــث الإجراءات  و .  الموحــدةلإجراءات  طبقــا لالتغي��ات  بفحص   مجموعــة العمــل المــا��

خلال ف��ة زمنية معقولة وســـــــــــيتم فحصـــــــــــها الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��   ا�جموعاتتحديث إجراءات التقييم ا�خاصـــــــــــة بجميع  ينب�� العمل الما��، 

الإقليميـة ع��    ا�جموعـاتع�� مجموعـة العمـل المـا�� النظر �� تـأث�� أي �غي��ات ع��  ينب��  ،  الموحـدةا�حـدثـة. قبـل تحـديـث الإجراءات  الموحـدة  مقـابـل الإجراءات  

مجموعة العمل الما�� ورقة ســــكرتار�ة  ، ســــتقدم الموحدةتقييم مع الإجراءات لدى جهة أي إجراء تقييم عدم ا�ســــاق  ار�� حال اســــتمر .  غرار مجموعة العمل الما��

 .التا�ع �جموعة العمل الما��  التقييم والال��ام فر�قإجراء مناقشة من قبل للسماح ب

 

 والمتا�عةالمتبادل  عمليات التقييمنطاق ومبادئ وأهداف 

يقيم عنصـــــر الال��ام الف�ي والفعالية. للال��ام  م��ابط�ن  عنصـــــر�ن كما هو منصـــــوص عليھ �� من�جية مجموعة العمل الما��، ســـــيشـــــمل نطاق التقييمات المتبادلة  .3

تمو�ل الإرهاب و  �افحة غســـــــــل الأموالة الداعمة لميالأطر المؤســـــــــســـــــــ ت، وما إذا �انونافذةالتداب�� الأخرى المطلو�ة ســـــــــار�ة  أو  اللوائح  و الف�ي ما إذا �انت القوان�ن  

�عمل،  التســــــ�ح  تمو�ل انتشــــــارو   تمو�ل الإرهابو  م�افحة غســــــل الأموالنظم  عنصــــــر الفعالية ما إذا �انت و�قيم .  قائمة ســــــ�حة الدمار الشــــــاملاتمو�ل انتشــــــار و 

 مجموعة النتائج ا�حددة.  5الدولة ومدى تحقيق

ع�� تنفيذ معاي�� مجموعة العمل   الأعضـــــــــــاء  ) ��ـــــــــــجيعiعملية فر�ق مراجعة التعاون الدو�� التا�ع �جموعة العمل الما��، إ��: (��دف عملية المتا�عة، بما �� ذلك   .4

 تمو�ل الإرهابو  ) توف�� متا�عة عادية ومعلومات محدثة عن ال��ام الدول بمعاي�� مجموعة العمل الما�� (بما �� ذلك فعالية نظم م�افحة غســـــــــل الأموالiiالما��؛ (

 
 الإشارات إ�� صندوق النقد الدو�� المقصود م��ا الإشارة إ�� موظفي صندوق النقد الدو��، وليس الصندوق نفسھ.  1
التعر�فات �� مسرد المصط�حات. تتضمن الإشارات إ�� توصية �ش�ل منفرد الإشارة إ�� أي مذكرة   بالإضافة إ��تضم معاي�� مجموعة العمل الما�� التوصيات نفسها والمذكرات التفس��ية لها،    2

 تفس��ية أو �عر�ف بمسرد المصط�حات ذي صلة.
� إجراءات مجموعة العمل الما�� أو إجراءات يقوم موظفو صندوق النقد الدو�� والبنك الدو�� بإجراء تقييمات لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح استنادا إ�  3

 ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� ا�خاصة بالعضو الذي يتم تقييمھ.
4    -www.fatfHLPOs:

-gafi.org/publications/fatfgeneral/documents/highlevelprinciplesfortherelationshipbetweenthefatfandthefatf
tyleregionalbodies.htmls 

 جميع الإشارات �� الإجراءات إ�� الدولة أو الدول تنطبق بالتساوي ع�� الأقاليم أو الولايات القضائية.   5

http://www.fatf-gafi.org/publications/fatfgeneral/documents/highlevelprinciplesfortherelationshipbetweenthefatfandthefatf-styleregionalbodies.html
http://www.fatf-gafi.org/publications/fatfgeneral/documents/highlevelprinciplesfortherelationshipbetweenthefatfandthefatf-styleregionalbodies.html
http://www.fatf-gafi.org/publications/fatfgeneral/documents/highlevelprinciplesfortherelationshipbetweenthefatfandthefatf-styleregionalbodies.html


 
جراءات الموحدة"لإ"ا –  لتقییم المتبادل والمتابعةا العالمیة لعملیاتالإجراءات   5 

 
 

 
ــىى ��ا؛ و(وتمو�ل   ــية المو�ــــ ــار التســــــ�ح والتقدم ا�حرز �� الإجراءات الرئيســــ ــاءلة. ع�� الرغم من أن عملية فر�ق  ع��) ممارســــــة ضــــــغط �اف iiiانتشــــ النظراء والمســــ

 .6العمل الما�� ع�� الشبكة العالمية بأكملها، إلا أ��ا تظل عملية تقودها مجموعة الدو�� تطبقمراجعة التعاون 

��يئات التقييم والمتا�عة  التســـــــ�ح ا�خاصـــــــةتمو�ل انتشـــــــار  و الإرهاب  وتمو�ل   عدد من المبادئ والأهداف العامة ال�ي تحكم تقييمات م�افحة غســـــــل الأموالهناك  .5

 :ال�ي تقوم ��ا مجموعة العمل الما�� والهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��. ينب�� أن تتضمن إجراءات جميع هيئات التقييم

 .طلب تطبيق مبدأ مراجعة النظراء �� جميع عمليات التقييم المتبادل والمتا�عة .أ

 .إنتاج تقار�ر موضوعية ودقيقة بمستوى عالٍ �� الوقت المناسب . ب

الإجراءات   الطر�ق (خارطة طر�ق  خارطة و التأكد من وجود فرص مت�افئة، حيث ت�ون تقار�ر التقييم المتبادل، بما �� ذلك الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا   .ج

 .والم�خصات التنفيذية، متسقة، خاصة فيما يتعلق بالنتائج والتوصيات والدرجات الرئيسية المو�ىى ��ا)

 .�جميع الدول محل التقييم الدو��،التأكد من وجود شفافية ومساواة �� المعاملة، فيما يتعلق �عمليات التقييم والمتا�عة وفر�ق مراجعة التعاون  .د

قليمية ع�� غرار الس�� إ�� التأكد من أن ممارسات التقييم ال�ي تجر��ا جميع هيئات التقييم، والمتا�عة ال�ي تجر��ا مجموعة العمل الما�� والهيئات الإ . ه

 .مت�افئة وذات مستوى عالٍ  الما��،مجموعة العمل 

 :�سهيل عمليات التقييم المتبادل والمتا�عة بحيث ت�ون  .و 

 وا�حة وشفافة،  )1

 ��جع ع�� تنفيذ معاي�� أع��، )2

 تحدد و�عزز الممارسات ا�جيدة والفعالة )3

 .تنبھ ا�ح�ومات والقطاع ا�خاص إ�� ا�جالات ال�ي تحتاج إ�� �عز�ز )4

 لضمان عدم وجود أي تأخ�� أو ازدواجية غ�� ضرور�ة �� العملية واستخدام الموارد بفعالية. �ش�ل �اف  فعّالةو أن ت�ون متناسقة   .ز

 

 التغي��ات �� معاي�� مجموعة العمل الما�� 

تقر�ر    تقييم جميع الــدول ع�� أســـــــــــــــاس معــاي�� مجموعــة العمــل المــا�� ومن�جيــة مجموعــة العمــل المــا�� كمــا �� موجودة �� التــار�خ الــذي يح�ن فيــھ تقــديم  ينب�� .6

المــا�� كمــا �� موجودة ��    الال��ام الف�ي للتقييم المتبــادل للــدولــة. ولأغراض المتــا�عــة العــاديــة أو المعززة، ينب�� تقييم الــدول ع�� أســــــــــــــاس من�جيــة مجموعــة العمــل

 .لمعاي�� معدلة مؤخرًا التار�خ الذي يح�ن فيھ إرسال الدولة لتقر�ر المتا�عة ا�خاص ��ا. و�نب�� أن يذكر التقر�ر بوضوح ما إذا �ان قد تم إجراء تقييم وفقًا

 

مت مراجع��ا �عد تار�خ تقديم  لضــمان المســاواة �� المعاملة، و�حماية النظم المالية الدولية، ســيتم تقييم الال��ام الف�ي بأي من معاي�� مجموعة العمل الما�� ال�ي ت .7

 .المتبادل �� الدولة أثناء عملية المتا�عة إذا لم يتم تقييمها أثناء عملية التقييم المتبادلتقر�ر الال��ام الف�ي ضمن عملية التقييم 

 

يتم ��ـــــــــــــجيـل هـذه من وقـت لآخر، يتخـذ الاجتمـاع العـام �جموعـة العمـل المـا�� قرارات �شـــــــــــــأن تفســـــــــــــ�� المعـاي�� وتطبيق من�جيـة و�جراءات مجموعـة العمـل المـا��.   .8

للاجتمــاع العــام �جموعــة العمــل المــا�� حيــث يتم اتخــاذ القرار، و�ــدخــل ح�� التنفيــذ ع�� الفور و�تم تطبيقــھ ع�� جميع التقــار�ر    7الموجزالقرارات �� ال�ـــــــــــــجــل  

ييم إ�� إعــادة التقاللاحقــة. ومع ذلــك، فــإن مثــل هــذه القرارات لا �شـــــــــــــ�ــل �غي��ات ع�� معــاي�� مجموعــة العمــل المــا�� أو من�جيــة مجموعــة العمــل المــا�� ولا تؤدي  

 التلقائي كجزء من عملية المتا�عة.
 

 لتقييمات المتبادلة ا ةجدول

التقييم وعدد تقار�ر التقييم المتبادل ال�ي يمكن   جهةلتقييمات المتبادلة وعدد التقييمات ال�ي ســــــــــيتم إعدادها �ل عام �� المقام الأول إ�� موارد  ادول جيخضــــــــــع   .9

التقييم لد��ـا الموارد اللازمة   جهـةوا�حـاجة إ�� إكمـال ا�جولة بأكملهـا �� الإطار الزم�ي ا�حـدد. و�نب�� ع�� الأعضـــــــــــــاء التـأكد من أن  8منـاقشـــــــــــــ��ـا �� �ل اجتمـاع عام

 .ا�جولة بأكملها �� الإطار الزم�ي ا�حدد  لاستكمال

 
 وع�� هذا النحو، فإن الإجراءات المتعلقة بمجموعة مراجعة التعاون الدو�� منصوص عل��ا �� إجراءات مجموعة العمل الما��.    6
 �ل ال�جلات الموجزة للبنود غ�� السر�ة ت�ون متاحة لدى جميع جهات التقييم. 7

   �� ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� �ش�� "الاجتماع العام" إ�� هيئة كبار المسئول�ن ممث�� الدول الأعضاء. 8
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ا  ينب�� .10 عتبارات متعلقة ع�� مجموعة العمل الما�� والهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� اتخاذ قرار �شأن �سلسل التقييمات المتبادلة بناءً ع�� 

 :با�خاطر. و�مكن أن �شمل هذه الاعتبارات العوامل التالية

 .سنوات منذ التقييم السابق 5عامًا كحد أق�ىى أو يقل عن  11، بحيث لا يتجاوز، من الناحية المثالية، للدول �اعتبار أسا��ي، تار�خ آخر تقييم متبادل  ا)

الناتجة، ووضع   ) ب المتبقية  الما�� وا�خاطر  العمل  الدولة لمعاي�� مجموعة  تنفيذ  �� عمليةعملية  مستوى  الدولة  �� ذلك وضع  بما  فر�ق مراجعة  المتا�عة، 

 9.التعاون الدو��

 10ا�حجم النس�ي للاقتصاد وا�حجم النس�ي للقطاع الما�� مقارنة بالاقتصاد. ) ج

 

،  الما�� والهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� النظر �� طلبات التطوع لشغل موعد مبكر �� ا�جدول الزم�ي للتقييم المتبادليجوز �جموعة العمل  .11

 التقييم والدول الأخرى المتأثرة. جهة�شرط مرور وقت �افٍ منذ التقييم المتبادل السابق للدولة ال�ي تتطلب ذلك، وأن ي�ون الموعد المبكر عمليًا ومناسبًا �

 

ابت أو المق��ح للز�ارة  ينب�� أن تحتفظ مجموعة العمل الما�� والهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� بجدول للتقييمات المتبادلة يو�ــــــــح التار�خ الث .12

المتبـادل موافقـة بمـا يتســـــــــــــق مع مبـادئ جـدولـة التقييم الميـدانيـة وتـار�خ منـاقشـــــــــــــة الاجتمـاع العـام لتقر�ر التقييم المتبـادل. ســـــــــــــتتطلـب أي �غي��ات مق��حـة ع�� 

 التقييم.  جهةا�حوكمة ا�خاصة ب

 

ا أعضــــاء �� هيئات إقليمية ع�� غرار مجموعة  .13 العمل الما�� ا�ســــاقا مع إجراءات مجموعة العمل الما��، ســــيخضــــع أعضــــاء مجموعة العمل الما�� الذين هم أيضــــً

ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار إ�� تقييم مشــــــ��ك من قبل هذه الهيئات. ســــــيتم وضــــــع جدول زم�ي لهذه التقييمات من قبل مجموعة العمل الما�� بالتشــــــاور مع  

  ذات الصلة. 11مجموعة العمل الما��

 

  التنسيق مع عملية برنامج تقييم القطاع الما�� 

يتم من أجلهـا إعـداد تقـار�ر حول    ةمعيـارًا وقـاعـدة رئيســـــــــــــيـ  12بـاعتبـارهـا واحـدة من  �ع��ف صـــــــــــــنـدوق النقـد الـدو�� والبنـك الـدو�� بمعـاي�� مجموعـة العمـل المـا��  .14

أن يتضـــمن �ل تحديث ل��نامج   ينب��طبقا لســـياســـة برنامج تقييم القطاع الما�� ا�حالية،   .التقيد بالمعاي�� والقواعد، غالبًا �� ســـياق برنامج تقييم القطاع الما��

التســـ�ح. حيثما أمكن، ينب�� أن �ســـتند    وتمو�ل انتشـــار تمو�ل الإرهابو �� الوقت المناســـب �شـــأن م�افحة غســـل الأموال دقيقة و مدخلات  تقييم القطاع الما��

و�� الوقت المناســـب، إ�� تقييم متا�عة يتم إجراؤه   التســـ�ح،انتشـــار وتمو�ل    تمو�ل الإرهابو م�افحة غســـل الأموال  نظم  هذه المدخلات إ�� تقييم شـــامل �جودة  

ــائدة. عندما ي�ون هناك تقارب معقول ب�ن تار�خ مهمة برنامج تقييم القطاع الما�� وتار�خ التقييم المتبادل أو تقيي م المتا�عة الذي يتم إجراؤه وفقًا للمعاي�� الســـــ

النتائج الرئيسـية (بما �� ذلك خارطة طر�ق الإجراءات الرئيسـية المو�ـىى ��ا)   أن يتم عكسلدو�� وفقًا للمن�جية السـائدة، �سـمح صـندوق النقد الدو�� والبنك ا

 .12برنامج تقييم القطاع الما�� لذلك التقييم أو المتا�عة  ��

 
لمعززة القائمة أو المتا�عة العادية ونتائج المتا�عة، مما يتم تحديد مستوى تنفيذ معاي�� مجموعة العمل الما�� �� الدولة من خلال نتائج تقر�ر التقييم المتبادل، ووضع المتا�عة (أي المتا�عة ا  9

قائم ع�� ا�خاطر أن يتم أخذ هذه ا�خاطر المتبقية �� الاعتبار. عند النظر �� موقف دولة ما �� عملية ينتج عنھ فهم عام للمخاطر المتبقية). و�نب�� عند إعداد �سلسل ا�جدول الزم�ي ال

مل فر�ق مراجعة شهرًا ع�� الأقل ب�ن ان��اء خطة ع  12فر�ق مراجعة التعاون الدو��، يمكن �جموعة العمل الما��/ الهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� النظر �� السماح بف��ة  

التعاون الدو�� إ�� أك�� قدر ممكن. ومع ذلك، إذا التعاون الدو�� ا�خاصة بالدول وتار�خ تقديم تقر�ر الال��ام الف�ي ا�خاص بالدول لتجنب تداخل عمليات التقييم المتبادل وفر�ق مراجعة  

 لتقديم الال��ام الف�ي، فقد تتم عمليات فر�ق مراجعة التعاون الدو�� والتقييم المتبادل �ش�ل م��امن. لم تكن الدولة قد خرجت من فر�ق مراجعة التعاون الدو�� قبل الموعد ا�حدد

 و�تم ذلك من خلال الناتج ا�ح�� الإجما�� للدولة وحجم القطاع الما�� بالنسبة إ�� الناتج ا�ح�� الإجما��.   10

 انظر ا�جزء ا�خامس ل�حصول ع�� مز�د من المعلومات حول التقييمات المتبادلة المش��كة   11

تمو�ل و   ن دقة مدخلات م�افحة غسل الأموال إذا لزم الأمر، يجوز لموظفي صندوق النقد الدو��/البنك الدو�� استكمال المعلومات المستمدة من تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد لضما  12

برنامج تقييم القطاع الما��، قد يحتاج موظفو صندوق مهمة    اجراءانتشار التس�ح. �� ا�حالات ال�ي لا يتوافر ف��ا تقييم شامل أو تقييم متا�عة مقابل المعيار السائد �� وقت  وتمو�ل    الإرهاب

�ر أخرى. عند الضرورة، قد يطلب موظفو النقد الدو��/البنك الدو�� إ�� استخلاص النتائج الرئيسية ع�� أساس مصادر أخرى للمعلومات، مثل أحدث تقر�ر تقييم، ومتا�عة و/أو تقار 

انتشار  وتمو�ل    تمو�ل الإرهابو   من السلطات أو الانضمام إ�� مهمة برنامج تقييم القطاع الما�� لمراجعة أهم مسائل م�افحة غسل الأموالصندوق النقد الدو��/البنك الدو�� أيضًا تحديثات  

: ومع ذلك، لن يقوم الموظفون بإعداد �� سياق المعاي�� والمن�جية السائدة. �� مثل هذه ا�حالات، سيقدم الموظفون النتائج الرئيسية �� مستندات برنامج تقييم القطاع الما��  لدول االتس�ح ��  

 تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد أو درجات التقييم.
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ة العمل الما�� والهيئات  المنتجات الأساسية لعملية التقييم �� تقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا والم�خص التنفيذي (�جموع .15

ــي��تقر�ر التقييم  و الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��)   ــندوق النقد الدو��/البنك الدو��)   ،التفصـــــــ .  13وعند الطلب، تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد (لصـــــــ

والم�خص التنفيذي، ســـــواء المســـــتمدة من تقر�ر التقييم المتبادل أو تقر�ر تقييم المتا�عة،   حيثما أمكن، ســـــتشـــــ�ل خارطة طر�ق الإجراءات الرئيســـــية المو�ـــــىى ��ا

تقديم الم�خص من الســــــــــكرتار�ة إ�� صــــــــــندوق   يتمالاجتماع العام، و�عد الان��اء من الم�خص التنفيذي،  انقضــــــــــاء  تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد. �عد الأســــــــــاس ل

 النقد الدو�� أو البنك الدو�� ح�ى يتس�ى إعداد تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد، �عد إجراء مراجعة ش�لية.

 

التنفيذي، إلا أنھ يتم إضــــافة فقرة رســــمية �� البداية ع�� النحو   الم�خصكما وردت ��  يتم الإبقاء ع�� النص الموضــــو�� لمســــودة تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد .16

 :التا��

 

من وتمو�ل انتشــــــــار التســــــــ�ح  تمو�ل الإرهاب و   تمّ إعداد تقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد لتوصــــــــيات مجموعة العمل الما�� وفعالية نظم م�افحة غســــــــل الأموال"

 حول    ا�جموعةقبل (مجموعة العمل الما�� أو اسـم أو مختصـر 
ً
المتخذة/ تداب��  تداب��  ال[الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��. و�قدم هذا التقر�ر م�خصـا

، ومسـتوى الال��ام بتوصـيات مجموعة ]التار�خ[بتار�خ    ]الولاية القضـائية[السـار�ة ��   وتمو�ل انتشـار التسـ�ح  �افحة غسـل الأموال وتمو�ل الإرهابلم  14]محددة

فقـت  
ّ
(مجموعـة العمـل المـا��، ومســـــــــــــتوى فعـاليـة نظم م�ـافحـة غســـــــــــــل الأموال وتمو�ـل الإرهـاب، كمـا يحتوي ع�� توصـــــــــــــيـات حول كيفيـة �عز�ز الفعـاليـة. وقـد ات

ــائية[الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��) و    ا�جموعةالعمل الما�� أو   ع�� الآراء الواردة �� هذه الوثيقة، إلا أّ��ا لا �عكس بالضـــــــرورة وجهة ]  الولاية القضـــــ

 ".نظر مجالس الإدارة أو الموظف�ن �� صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو��

 

 فوق الوطنية 

،  يقع ع�� عاتق الدولة محل التقييم تقديم جميع المعلومات ذات الصلة والضرور�ة  15عندما ت�ون الدولة محل التقييم دولة عضو �� ولايات قضائية فوق وطنية   .17

انتشار التس�ح.  وتمو�ل    تمو�ل الإرهابو (ذات الصلة ب�ل من الال��ام الف�ي والفعالية) حول أي تداب�� مطبقة فوق وطنية ذات صلة بإطار م�افحة غسل الأموال  

ل الأموال  ويشمل ذلك تحمل مسؤولية �سهيل الوصول المناسب لفر�ق التقييم إ�� ممث�� أي سلطات وو�الات فوق وطنية تقوم بأ�شطة �شغيلية لم�افحة غس

انتشار التس�ح. قد يطلب فر�ق  وتمو�ل    تمو�ل الإرهاب و بتنفيذ الدولة لتداب�� م�افحة غسل الأموال    تتعلق �ش�ل مباشر  التس�ح  انتشار   تمو�ل و وتمو�ل الإرهاب  

 التقييم أيضًا أن تقتصر الاجتماعات مع �عض الو�الات ا�ح�ومية الوطنية أو الو�الات فوق الوطنية ع�� تلك الو�الات فقط. 

 

ه �ولاية قضائية فوق يجوز لأي كيان يضم ولايات قضائية �� الشبكة العالمية أن يقدم طلبًا إ�� الاجتماع العام �جموعة العمل الما�� �� أي وقت ليتم تحديد .18

يم طلب للاجتماع العام �جموعة العمل  وطنية لأغراض تقييم الال��ام بمعاي�� مجموعة العمل الما�� حيث تطبق قوان�ن أو لوائح أو تداب�� أخرى فوق وطنية. لتقد

ا��. عند تلقي مثل هذا الطلب،  الما��، ينب�� ع�� الكيان تقديم الطلب الكتا�ي والمواد الداعمة إ�� سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� وفقًا لإجراءات مجموعة العمل الم

ذات ع�� غرار مجموعة العمل الما��  ا��، بالتشاور مع أي سكرتار�ة للهيئات الإقليمية  وفقًا لإجراءات مجموعة العمل الم  الما��،ستقوم سكرتار�ة مجموعة العمل  

 الصلة حيث يقع الكيان.

 

 

 

 
نسيق، ع�� الرغم من أن تقر�ر التقيد بالمعاي�� �ستخدم �ل من تقر�ر التقييم التفصي�� وتقر�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد النموذج المش��ك المتفق عليھ المرفق بالمن�جية ولھ نفس الت  13

 والقواعد يظل مسؤولية وحق حصري لصندوق النقد الدو��/البنك الدو��.

التقيد بالمعاي�� والقواعد المبنية ع�� تقييم متا�عة تقر�ر   بالنسبة لتقار�ر التقيد بالمعاي�� والقواعد المبنية ع�� تقر�ر التقييم المتبادل ينب�� استخدام عبارة "التداب�� المتخذة" �� تقار�ر 14

 تقييم المتا�عة غ�� شامل). التقييم المتبادل، بينما �ستخدم العبارة البديلة "تداب�� محددة" (إذا ما �ان

�جموعة العمل الما�� باعتبارها ولاية قضائية فوق لأغراض هذا القسم، �ش�� الولاية القضائية فوق الوطنية إ�� كيان يضم ولايات قضائية �� الشبكة العالمية وال�ي حددها الاجتماع العام   15

 للوائح أو التداب�� الأخرى فوق الوطنية بما يتسق مع إجراءات مجموعة العمل الما��. وطنية لأغراض تقييم الال��ام بأية معاي�� �جموعة العمل الما�� حيث تطبق القوان�ن أو ا
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II.  الأدوار والمسؤوليات �� عمليات التقييم والمتا�عة 

 مسؤوليات الدولة محل التقييم 

تمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح ��ا فعال. لذلك،  و يقع ع�� عاتق الدولة محل التقييم مسؤولية إثبات ال��امها بالمعاي�� وأن نظام م�افحة غسل الأموال   .19

لفر�ق مراجعة  ةع�� الدولة تقديم جميع المعلومات ذات الصلة إ�� فر�ق التقييم أثناء عملية التقييم، و��� خ��اء المتا�عة أو أعضاء ا�جموعة المش��ك  ينب��

ع�� الدولة التأكد من أن جميع المعلومات المقدمة دقيقة وحديثة. حيثما �ان   ينب�� �. أثناء عملية المتا�عة أو متا�عة فر�ق مراجعة التعاون الدو� التعاون الدو��

مون وخ��اء المتا�عة وأعضاء ا�جموعة المش� إذا لزم الأمر) أو البيانات أو المعلومات    تنقيحهاقادر�ن ع�� طلب المستندات (يتم   �كةملائما، ينب�� أن ي�ون المقيِّ

ش�ل إلك��و�ي، و�نب�� ع�� الدول التأكد من إتاحة القوان�ن واللوائح والارشادات �ينب�� تقديم جميع التحديثات والمعلومات    إل��ا.الأخرى ذات الصلة أو الوصول  

 الصلة بلغة التقييم واللغة الأصلية. وغ��ها من الوثائق ذات 

 

سيق الملائم وقنوات �� مرحلة مبكرة من عملية التقييم، ينب�� ع�� الدول محل التقييم أن تنظر �� �عي�ن منسق مسؤول عن عملية التقييم المتبادل لضمان التن .20

 .17والدولة محل التقييم  16اتصال وا�حة ب�ن السكرتار�ة 

 

تداب�� لمنع استخدام أجهزة   أثناء الز�ارة الميدانية، ينب�� ع�� الدولة محل التقييم التأكد من ا�حفاظ ع�� السر�ة، وتطبيق بروتو�ولات أمنية ملائمة، بما �� ذلك  .21

  ينب��ة من لغة الدولة إ�� لغة التقييم، فالاستماع أو الت�جيل أثناء الاجتماعات مع السلطات ومداولات فر�ق التقييم. إذا �انت هناك حاجة إ�� ترجمة فور�

و��ونون متاح�ن    36إ��    34ع�� الدولة ضمان وجود م��جم�ن فور��ن مح��ف�ن ومجهز�ن جيدًا و�خضعون لمتطلبات السر�ة ع�� النحو المب�ن �� الفقرات من  

دد بوضوح أي مسؤوليات إضافية للدولة محل التقييم خلال عمليات  لتقديم، �ش�ل مثا��، ترجمة فور�ة أو ترجمة تتبعيھ. ينب�� ع�� هيئات التقييم أن تح

 .التقييم المتبادل والمتا�عة

 

 مسؤوليات فر�ق التقييم المتبادل 

�ام الدولة بمعاي��  تتمثل الوظيفة الأساسية لفر�ق التقييم المتبادل �� إعداد تقر�ر مستقل �ش�ل جما�� (يحتوي ع�� التحليل والنتائج والتوصيات) �شأن ال� .22

ع�� المقيم�ن ا�حفاظ ع�� سر�ة جميع المستندات والمعلومات المقدمة    ينب��مجموعة العمل الما��، من حيث الال��ام الف�ي والفعالية. ل�حفاظ ع�� استقلالي��م،  

عن أي تح�� محتمل أو تضارب �� المصا�ح ب�ن مسؤوليا��م كمقيم�ن ومصا�حهم   والإفصاح  36إ��    34أثناء التقييم المتبادل ع�� النحو المب�ن �� الفقرات من  

 .المهنية أو ا�خاصة

 

م. إلا أنھ،   .23 مون أو يتحملون المسؤولية الرئيسية عن الموضوعات المتعلقة بمجال خ��ة المقيِّ ع�� المقيم�ن أيضًا إجراء تقييم �� عملية   يجبينب�� أن يقود المقيِّ

ميع أجزاء التقييم. �عاونية �املة، حيث يتم النظر �� جميع جوانب التقييم �ش�ل ك�� من قبل الفر�ق بأكملھ. ومن المتوقع أن �ساهم �ل مقيم �ش�ل فعال �� ج

يتجاوز  و�ما  التقر�ر  �� جميع مجالات  بنشاط  مون  المقيِّ لذلك، سيشارك  المقيمون منفتح�ن    ونتيجة  ي�ون  أن  و�نب��  ا�حددة.  الرئيسية  مجالات مسؤوليا��م 

ينب�� ع�� هيئات التقييم أن تحدد بوضوح أي مسؤوليات إضافية لفر�ق    ومرن�ن وأن �سعوا إ�� تجنب المقارنات الضيقة مع متطلبا��م أو ممارسا��م الوطنية.

 التقييم المتبادل. 

 

مون من تخصيص وق��م ومواردهم طوال مدة عملية التقييم المتبادل. يتضمن ذلك مراجعة جميع الوثائق (بما � .24 � ذلك تحديثات  ومن الضروري أن يتمكن المقيِّ

الدولة محل مع  الفر�ق الآخر�ن والتشاور  والتعاون مع أعضاء  بالفعالية)،  المتعلقة  الف�ي، والمعلومات  السكرتار�ة) ع��   المعلومات حول الال��ام  التقييم (ع�� 

الميدانية،   الز�ارة  و�جراء  والإعداد  الميدانية.  الز�ارة  �سبق  ال�ي  ا�جماعية  الم�المات   �� والمشاركة  الاستفسارات  وطرح  مستمر،  التقييم  أساس  تقر�ر  وصياغة 

اء المباشر، ومناقشات فر�ق العمل/الاجتماع العام)، والان��اء من التقر�ر  المتبادل، وحضور الاجتماعات واللقاءات �عد الز�ارة الميدانية (ع�� سبيل المثال اللق 

 
ار مجموعة العمل الما�� أو صندوق النقد الدو�� لأغراض هذه الإجراءات، تتضمن الإشارات إ�� "السكرتار�ة" الإشارة إ�� أي من موظفي مجموعة العمل الما�� أو الهيئات الإقليمية ع�� غر   16

 أو البنك الدو�� الذين يقودون عملية التقييم المتبادل، ما لم يحدد خلاف ذلك. 

أن ي�ون لدى المنسق أيضًا   �نب�� منھ ذلك. و   و�نب�� أن يتمتع المنسق بالمستوى الرفيع المناسب ح�ى يتمكن من التنسيق مع السلطات الأخرى بفعالية واتخاذ قرارات معينة عندما يُطلب  17

 فهم لعملية التقييم المتبادل وأن ي�ون قادرًا ع�� مراقبة جودة الردود المقدمة من الو�الات الأخرى.
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��كة لفر�ق مراجعة التعاون �عد اعتماده من الاجتماع العام، والال��ام بالتوقيتات الزمنية، و�ذا لزم الأمر، المشاركة �� اجتماع التسلم مع أعضاء ا�جموعة المش

 الدو�� �عد اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل �� الاجتماع العام.

 

 مسؤوليات مراج�� التقييم المتبادل 

ذات مستوى مقبول من ا�جودة والا�ساق، ومساعدة �ل من فر�ق    تقار�ر التقييم المتبادلتتمثل المهام الرئيسية لمراج�� التقييم المتبادل �� ضمان أن ت�ون   .25

ا�خاطر و مجالات التقييم، ومسودة تقر�ر التقييم   تحديد  ورقةالتقييم والدولة محل التقييم من خلال المراجعة وتقديم مدخلات �� الوقت المناسب �شأن  

ع�� المراجع�ن ا�حفاظ ع�� سر�ة جميع المستندات والمعلومات  ينب��  والإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا وخارطة الطر�ق   المتبادل، بما �� ذلك م�حق الال��ام الف�ي

والافصاح عن أي تح�� محتمل أو تضارب �� المصا�ح ب�ن مسؤوليا��م كمراجع�ن للتقييم    36إ��    34المقدمة أثناء التقييم المتبادل ع�� النحو المب�ن �� الفقرات من  

 .ع�� هيئات التقييم أن تحدد بوضوح أي مسؤوليات إضافية لمراج�� التقييم المتبادل ينب��لمهنية أو ا�خاصة. المتبادل ومصا�حهم ا

 

ا�خاطر ومجالات التقييم وا�جودة وال��ابط والا�ساق الداخ�� تحديد    ورقة   ينب�� أن ي�ون مراجعو التقييم المتبادل قادر�ن ع�� تخصيص الوقت والموارد لمراجعة .26

لما�� وتجارب سابقة لها. يتم  للمسودة الثانية لم�حق الال��ام الف�ي، والمسودة الثانية لتقر�ر التقييم المتبادل، بالإضافة إ�� الا�ساق مع معاي�� مجموعة العمل ا

وتقر�ر التقييم المتبادل �� مجملھ؛ ومع ذلك، يمكن ل�ل مراجع �� التقييم المتبادل، من حيث المبدأ،   �ام الف�ي��جيع المراجع�ن ع�� النظر �� �ل من م�حق الال� 

�� الأقل، �ش�ل جما�� م�حق الال��ام الف�ي بأكملھ وتقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق  ال��ك�� ع�� جزء من التقر�ر بحيث �غطي مراجعو التقييم المتبادل، ع

 ��ا. الإجراءات الرئيسية المو�ىى 

 

 مسؤوليات خ��اء المتا�عة 

المتا�عة)   .27 المتا�عة (خ��اء  �� عمليات  ا�خ��اء  المق��حة) يحدد  تتمثل  وظيفة  والدرجات  التحليل والاستنتاجات  �� ذلك  (بما  تقر�ر مستقل  إنتاج   �� المساهمة   ��

ال�ي اتخذ��ا الدولة للتعامل مع الرئي�ىي المو�ىى بھ التداب��  الف�ي   ضمن خارطة طر�ق  الإجراء  ال��امها  الرئي�ىي المو�ىى بھ ا�خاصة بالدولة، وتحس�ن  الإجراء 

المتا�عة الأ  التقييم المتبادل أو تقر�ر  ال�ي �غ��ت منذ تقر�ر  الما��  الما��، والال��ام بمعاي�� مجموعة العمل  خ�� مع إعادة تقييم درجات بمعاي�� مجموعة العمل 

ع�� سر�ة جميع الوثائق والمعلومات المقدمة  استقلالهم، ا�حفاظ�اء المتا�عة، �حماية خفض فيھ الال��ام الف�ي للدولة. ينب�� ع�� خ�نوأي مجال ا ،الال��ام الف�ي 

عن أي تح�� محتمل أو تضارب �� المصا�ح ب�ن مسؤوليا��م كخ��اء متا�عة ومسؤوليا��م    والإفصاح   36إ��    34  من  أثناء عملية المتا�عة ع�� النحو المب�ن �� الفقرات

 .ومصا�حهم المهنية أو ا�خاصة. و�نب�� لهيئات التقييم أن تحدد بوضوح أي مسؤوليات إضافية �خ��اء المتا�عة

 

والتعاون مع أي خ .28 الدولة،  المقدمة من  التقار�ر  الوقت والموارد لمراجعة جميع  إ�� أن ي�ونوا قادر�ن ع�� تخصيص  المتا�عة  ��اء متا�عة آخر�ن  سيحتاج خ��اء 

وأن   المتا�عة،  عملية   �� وطرح  �شار�ون  ��م،  ا�خاصة  الوطنية  الممارسات  أو  المتطلبات  مع  الضيقة  المقارنات  تجنب  إ��  ويسعون  ومرن�ن  منفتح�ن  ي�ونوا 

 سائل ي�ون خب�� المتا�عة مالاستفسارات، والمشاركة �� الم�المات ا�جماعية، و�جراء وكتابة التحليل والال��ام بالمواعيد ال��ائية ا�حددة. إذا �انت هناك أية م
ً
سؤولا

 ماع العام. ع��ا �ش�ل أسا�ىي تتطلب مناقشة �� فر�ق العمل ذي الصلة أو الاجتماع العام، فينب�� ع�� خب�� المتا�عة حضور مناقشات فر�ق العمل/الاجت

 

 مسؤوليات السكرتار�ة 

ة المبكرة مع السلطات  ينب�� ع�� السكرتار�ة إشراك الدولة محل التقييم والتشاور معها قبل وقت طو�ل من بدء عملية التقييم المتبادل. وقد يتضمن ذلك المشارك .29

بالدولة ع�� دراية �عملية التقييم  ذات المستوى الرفيع ل�حصول ع�� الدعم وتنسيق عملية التقييم بأكملها وتدر�ب الدولة محل التقييم �جعل أ�حاب المص�حة  

 .المتبادل. و�نب�� ع�� هيئات التقييم أن تراجع من وقت لآخر ما إذا �انت الطر�قة ال�ي �شرك ��ا الدولة محل التقييم مرضية

 

ممكن، وع��   ينب�� ع�� السكرتار�ة أن �سهل جميع أش�ال المشاركة ب�ن فر�ق التقييم والدولة محل التقييم ع�� أساس مستمر، والبدء بذلك �� أقرب وقت .30

العملية، ستضمن السكرتار�ة أن المقيم�ن يمك��م الوصول إ�� جميع المواد ذات الصلة و�جراء م�المات ف��ة  الأقل قبل ثمانية أشهر من الز�ارة الميدانية. طوال  

 .جماعية منتظمة ب�ن المقيم�ن والدولة محل التقييم لضمان التبادل السلس للمعلومات وتوافر خطوط اتصال مفتوحة
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 :أثناء عملية التقييم المتبادل، تقوم السكرتار�ة، من ب�ن أمور أخرى، بما ي�� .31

 من فر�ق التقييم والدولة محل التقييم وتضمن الا�ساق �� تطبيق الإجراءات؛  أ. 
ً
 تدعم �ش�ل محايد كلا

�� تقار�ر التقييم المتبادل، بما �� ذلك اتخاذ ا�خطوات اللازمة لضمان أن تحليل المقيم�ن مكتوب �ش�ل وا�ح ودقيق وشامل   18ب. تركز ع�� ا�جودة والا�ساق

 وموضو�� ومدعوم بالأدلة؛

الاجتماع العام �جموعة  ج.  مساعدة المقيم�ن والدولة محل التقييم �� تفس�� المعاي�� وتطبيق من�جية مجموعة العمل الما�� بما يتسق مع المناقشات السابقة ��  

 العمل الما��؛

 د.  التأكد من أن المقيم�ن والدولة محل التقييم لد��م إم�انية الوصول إ�� الوثائق ذات الصلة؛ 

 .المب�ن �� هذه الإجراءاته.  تنسيق العملية والمهام الأخرى ع�� النحو 

 

أن �ساعد،    مجموعة العمل الما��/ الهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  19ينب�� ع�� سكرتار�ة  الدو��،خلال المتا�عة وعمليات فر�ق مراجعة التعاون   .32

�� انجاز تقار�ر ذات جودة والا�ساق �� تطبيق معاي�� مجموعة   لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� �ش�ل ليس فيھ تح��، خ��اء المتا�عة وأعضاء ا�جموعة المش��كة

فر�ق مراجعة التعاون الدو��. كما  عمليات  العمل الما�� ومن�جية و�جراءات مجموعة العمل الما��. و�نب�� أن تدعم الدول، �ش�ل ليس فيھ تح��، �� المتا�عة و 

التقييم ذات الصلة المشورة لفرق العمل ذات الصلة والاجتماع العام �شأن العمليات والمسائل الإجرائية (ع�� سبيل المثال، �� ا�حالات   جهةستقدم سكرتار�ة  

ن تحدد  أو حيث لم يتم إحراز أي تقدم). و�نب�� لهيئات التقييم أ  ، ال�ي لا تتم ف��ا معا�جة جميع الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا �ش�ل �امل أو إ�� حد كب��

 بوضوح أي مسؤوليات إضافية للسكرتار�ة ا�خاصة ��ا. 

 

المتبادل، مع الأخذ ��    ينب�� لهيئات التقييم أن تراجع من وقت لآخر ما إذا �انت السكرتار�ة لد��ا ما يكفي من الموظف�ن لتقديم الدعم ال�ا�� لعملية التقييم .33

التقييم مراجعة خطة   جهةو�� حالة وجود مشكلات تتعلق بالموارد، ينب�� �  20التقييماتموظف�ن ينب�� اعتبارهم العدد الأمثل بالنسبة لغالبية    3الاعتبار أن  

ا ينب�� ع��  المتا�عة.  المتبادل/تقار�ر  التقييم  تقار�ر  أولو�ة مناسبة للعمل ع��  للمشاريع الأخرى لضمان إعطاء  الموارد  الموارد  عملها وتخصيص  لأعضاء توف�� 

��    جهةال�افية لضمان أن تحديد الأولو�ات هذا لا يمنع   النحو ا�حدد  الوفاء بوظائفها الأساسية، ع��  المبادئ والأهداف رفيعة المستوى "  ورقةالتقييم من 

 . "مجموعة العمل الما��ع�� غرار الإقليمية  وا�جموعات�جموعة العمل الما�� 

 

 السر�ة وتضارب المصا�ح 

التقييم متطلبات سر�ة   .34 ي�ون لدى هيئات  أن  التقييمينب��  الدولة محل  تنطبق ع��  التقييم   ،ملائمة  تنطبق ع�� فر�ق  المصا�ح  للسر�ة وتضارب  ومتطلبات 

ائق أو معلومات ومراج�� التقييم المتبادل وخ��اء المتا�عة (�شار إل��م مجتمع�ن �� هذا القسم باسم "المشارك�ن") وأي �خص آخر لديھ حق الوصول إ�� وث

المتا�عة أو   أن تنطبق متطلبات السر�ة ع�� جميع المناقشات والمداولات الداخلية والوثائق والمعلومات ال�ي يتم إنتاجها أثناء التقييم المتبادل أو  ينب�� .21التقييم

 :فر�ق مراجعة التعاون الدو��، بما �� ذلك المعلومات ال�ي يتم التوصل إل��ا من عملية

ال�ي تصف نظام م�افحة غسل الأموال   • التحديثات والردود، والمستندات  المثال،  التقييم (ع�� سبيل  انتشار  و   تمو�ل الإرهابو الدولة محل  تمو�ل 

أو الردود ع��   التس�ح �� الدولة، أو التداب�� المتخذة، أو ا�خاطر ال�ي تواجهها (بما �� ذلك تلك ال�ي سيتم ال��ك�� عل��ا �ش�ل م��ايد أو منخفض)،

  استفسارات المشارك�ن

 
تند التقر�ر إ�� تحليل يتسق مع معاي�� مجموعة  و�� هذا السياق، �ش�� "ا�جودة والا�ساق" إ�� تقييم ذو جودة جيدة يتسق مع العمليات والإجراءات ال�ي وضع��ا مجموعة العمل الما�� ويس  18

 العمل الما�� ومن�جي��ا وقرارات الاجتماع العام.

�� إجراءات مجموعة العمل الما��. سوف �ساعد تقود مجموعة العمل الما�� عملية فر�ق مراجعة التعاون الدو��، وتلعب سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� دورًا محددًا، وهو ما تم توضيحھ    19

عمل كطرف محايد للمساعدة �� التوصل إ�� توافق �� الآراء أثناء مناقشات ا�جموعة  سكرتار�ة ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� �� ضمان جودة وا�ساق التقار�ر و�

 حول دور سكرتار�ة ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� �� عملية فر�ق مراجعة   150-149. راجع ا�جزء السا�ع، الفقرات  ةالمش��ك
ً
ل�حصول ع�� معلومات أك�� تفصيلا

 التعاون الدو��. 

 قد ت�ون هناك حالات ي�ون ف��ا العدد الأمثل هو أك�� من ثلاثة موظف�ن، اعتمادًا ع�� حجم التقييم و�عقيده واحتياجاتھ.  20

 33�ن الرئيسي�ن، ع�� النحو المب�ن �� الفقرات  تنطبق متطلبات السر�ة وا�حياد وتضارب المصا�ح أيضًا ع�� أعضاء ا�جموعة المش��كة لفر�ق مراجعة التعاون الدو��، بما �� ذلك المراجع  21

 من إجراءات مجموعة العمل الما��.  39-37و
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 تقر�ر المتا�عة، وما إ�� ذلك)؛ و  السكرتار�ة أو المشارك�ن (ع�� سبيل المثال، تقار�ر المشارك�ن، مسودة تقر�ر التقييم المتبادل، مسودة •

 .التعليقات الواردة من خلال التشاور أو آليات المراجعة •

 

ع��ا لأي �خص من ينب�� عدم استخدام هذه المناقشات والمداولات الداخلية والمستندات والمعلومات إلا �� الأغراض ا�حددة المذ�ورة و�نب�� عدم الإفصاح   .35

التقييم المعنية (وحيثما ينطبق ذلك، من�ىئ المستند) يوافق ع�� الإفصاح. تنطبق متطلبات السر�ة هذه   جهةغ�� المشارك�ن، ما لم تكن الدولة محل التقييم و 

 .ع�� المشارك�ن والسكرتار�ة والمسؤول�ن �� الدولة محل التقييم وأي �خص آخر لديھ إم�انية الوصول إ�� المستندات أو المعلومات

 

من مطلب للكشف عن قبل أن يتم منحهم إم�انية الوصول إ�� المستندات أو المعلومات السر�ة، ينب�� ع�� المشارك�ن التوقيع ع�� اتفاقية السر�ة، وال�ي ستتض .36

 .ومصا�ح المهنية أو ا�خاصة فر�ق مراجعة التعاون الدو�� أي تح�� محتمل أو تضارب �� المصا�ح ب�ن مسؤوليا��م كمشارك �� التقييم أو المتا�عة أو عملية

 

 اح��ام ا�جداول الزمنية 

ة �� الاجتماع العام.  ��دف ا�جداول الزمنية إ�� توف�� إرشاد �شأن ما هو مطلوب لإعداد التقار�ر �� غضون إطار زم�ي معقول، و�� وقت �اف لإجراء مناقشة مركز  .37

ة. ولذلك فمن المهم أن تح��م جميع  وقد يؤثر التأخ�� �ش�ل كب�� ع�� عدالة العملية وجودة التقر�ر وقدرة الاجتماع العام ع�� مناقشة التقر�ر بطر�قة مجدي

 .الأطراف ا�جداول الزمنية

 

م قييمات المتبادلة بحيث �سمح بوجود ف��ة زمنية �افية ب�ن الز�ارة الميدانية والاجتماع العام ويعكس الفكرة المثالية المتمثلة �� قياالتينب�� إعداد مسودة جدول   .38

التقييم بتضييق نطاق المسائل قيد المناقشة تدر�جيًا ع�� مدار عملية التقييم المتبادل. تم تصميم ا�جداول الزمنية للمتا�عة وتقار�ر  الدولة محل التقييم وفر�ق  

م القدرة ع�� نية عدفر�ق مراجعة التعاون الدو�� لإتاحة الوقت ال�ا�� لاستكمال التقار�ر والسماح للوفود بالنظر ف��ا. وقد �ع�ي عدم اح��ام ا�جداول الزم

تتعهد الدولة والمقيّمون ومراجعو  ،فر�ق مراجعة التعاون الدو�� القيام بذلك. من خلال الموافقة ع�� المشاركة �� عمليات التقييم المتبادل والمتا�عة وعمليات

التوقيتات الزمنية اللازمة وتقديم ردود وتقار�ر أو مواد أخرى  بالوفاء ب لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� ا�جموعة المش��كة التقييم المتبادل وخ��اء المتا�عة وأعضاء

عملية التقييم المتبادل   �املة ودقيقة و�� الوقت المناسب، كما هو مطلوب بموجب الإجراء المتفق عليھ. �� حالة عدم الال��ام با�جداول الزمنية المتفق عل��ا ��

 جهة اءات ال�ي يمكن اتخاذها (اعتمادًا ع�� طبيعة عدم الال��ام) بما يتسق مع عمليات اتخاذ القرار الداخ�� �أو المتا�عة، ت�ون الإجراءات التالية من ب�ن الإجر 

 :التقييم
 

 – عدم ال��ام الدولة .أ

I.  التقييم الكتابة إ�� رئيس الوفد أو الوز�ر ا�ختص �� الدولة جهةيجوز لرئيس. 

II.   (حسب الاقتضاء) أو النظر    التأجيل، و�مكن الإعلان عن  التأجيل، سيتم إبلاغ الاجتماع العام بأسباب  التأجيلالتقر�ر، و�� حالة    تأجيل يجوز

 .�� اتخاذ إجراء إضا�� آخر

III.   سيقوم فر�ق التقييم أو خ��اء المتا�عة، بدعم من السكرتار�ة، بالان��اء من التقر�ر ال��ائي ح�ى يتم النظر فيھ    التأجيلإذا لم يكن ،
ً
 عمليا

ً
ممكنا

  ،النشطة لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� �� الاجتماع العام بناء ع�� المعلومات المتاحة لهم �� ذلك الوقت. و�� حالة الدولة ا�خاضعة للمراجعة

 . 22لا ي�ون التأجيل ممكنًا إلا �� الظروف الاستثنائية

 جهةيجوز لرئيس    -أو السكرتار�ة   لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� عدم ال��ام المقيم�ن ومراج�� التقييم المتبادل وخ��اء المتا�عة وأعضاء ا�جموعة المش��كة . ب

 التقييم (للسكرتار�ة).  جهةالتقييم كتابة خطاب إ�� أو التواصل مع رئيس وفد المقيم ومراجع التقييم وخب�� المتا�عة، أو السكرت�� التنفيذي �

 

فر�ق مراجعة التعاون الدو��، تنطبق إجراءات التقييمات المتبادلة لم�افحة   �� حالة عدم الال��ام با�جداول الزمنية المتفق عل��ا من قبل أي مشارك �� عملية .39

 والمتا�عة وفر�ق مراجعة التعاون الدو��.  التس�ح انتشارتمو�ل و تمو�ل الإرهاب و الأموال غسل 

 

 
 تمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح ا�خاصة بمجموعة العمل الما��. و  �افحة غسل الأمواللمراجع إجراءات التقييمات المتبادلة والمتا�عة وفر�ق مراجعة التعاون الدو��   22
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أيضًا   �نب��التقييم من الاستجابة بطر�قة فعالة و�� الوقت المناسب. و   جهةينب�� ع�� السكرتار�ة الاستمرار �� إبلاغ الرئيس بأي إخفاقات ح�ى يتمكن رئيس   .40

 .إخطار الاجتماع العام إذا أدى الإخفاق إ�� طلب تأخ�� مناقشة تقر�ر التقييم المتبادل أو تقر�ر المتا�عة

 

 الاجتماعات 

ا�حالات ال�ي ت�ون ف��ا المشاركة ا�حضور�ة مطلو�ة ع�� وجھ ع�� الرغم من أن الاجتماعات ا�حضور�ة مفضلة �ش�ل عام، إلا أ��ا ليست ممكنة دائمًا. باستثناء   .41

عن �عد عندما لا ت�ون    التحديد (ع�� سبيل المثال، الز�ارات الميدانية)، يجوز عقد الاجتماعات المشار إل��ا �� هذه الإجراءات عن طر�ق الفيديو أو المؤتمرات

 .الاجتماعات ال�خصية ممكنة عمليًا

 

 ومساهمات المقيم�ن   التبادلية

 لطبيعة عملية مراجعة النظراء، ينب�� لهيئات التقييم أن �عمل ع�� ضمان ا�حفاظ ع�� تبادلية العملية. و�ناء ع�� ذلك، ينب�� ع�� .42
ً
جميع أعضاء مجموعة    نظرا

الما��/  الما��  العمل  إتاحة هؤلاء ا�خ��اء للوفاء بمسؤوليا��م    ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل  توف�� خ��اء مؤهل�ن لي�ونوا مقيم�ن والتأكد من 

مة بمقيم�ن وخ��اء،  �أعضاء لفر�ق التقييم المتبادل �� الوقت المناسب. ينب�� لهيئات التقييم النظر �� إدخال آليات للت�جيع وللتسهيل ع�� الأعضاء للمساه

ات تدر�ب المقيم�ن، بما �� ذلك تلك المعاي�� ال�ي وافق عل��ا الاجتماع  ختيار وتقييم مستوى خ��ة الأ�خاص الذين يحضرون فعاليو�نب�� عل��ا تطبيق معاي�� ا

 العام �جموعة العمل الما��.

 

III.  تكو�ن الفرق واختيار المشارك�ن �� عمليات التقييم المتبادل والمتا�عة 

 

 تكو�ن و�شكيل فر�ق التقييم المتبادل 

مون ع�� دراية   .43 م��م إكمال دورة تدر�بية للمقيم�ن تا�عة   وُ�تطلبمن�جية مجموعة العمل الما��،  و معاي�� مجموعة العمل الما��  بكب��ة  ومعرفة  ينب�� أن ي�ون المقيِّ

الإقليمية    ا�جموعةالإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� أو دورة تدر�بية للمقيم�ن مش��كة ب�ن مجموعة العمل الما��/    ا�جموعة�جموعة العمل الما�� أو  

  أن يتمتع أحد المقيم�ن ع�� الأقل بخ��ة سابقة �� إجراء التقييم.  ينب��إجراء تقييم متبادل. و��� ا�حد المسموح بھ،  أن يقوموا بع�� غرار مجموعة العمل الما�� قبل  

 

 ما يتم ذلك قبل سبعة أشهر ع�� الأقل من الز�ارة الميدانية   .التقييم  جهةأن يتم التأكد من توافر المقيم�ن بما يتما�ىى مع مبادئ ا�حوكمة ا�خاصة ب  ينب�� .44
ً
وعادة

 و�تم التنسيق مع الدول أو المنظمات الدولية ال�ي تتطوع بتقديم مقيم�ن �� التقييم المق��ح.

 

ذات   24والسياق وأي عوامل أخرى  23انتشار التس�حتمو�ل  قد يختلف عدد المقيم�ن �� فر�ق التقييم اعتمادًا ع�� الدولة ومخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و  .45

وخب�� واحد �� مجال إنفاذ القانون)، يتم اختيارهم �ش�ل   25صلة. و�ت�ون فر�ق التقييم من مقيم�ن خ��اء (�شملون واحدًا ع�� الأقل قانونيًا وواحدًا ماليًا  

الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��، وسيتم دعمهم من قبل أعضاء من السكرتار�ة. وقد ت�ون هناك    ا�جموعة  /أسا��ي من أعضاء مجموعة العمل الما��

مراعاة عدد من    ينب��حاجة أيضًا إ�� مقيم�ن إضافي�ن أو مقيم�ن ذوي خ��ة محددة. وللتأكد من أن فر�ق التقييم لديھ توازن مناسب من المعرفة والمهارات،  

 :العوامل عند اختيار المقيم�ن، بما �� ذلك، إ�� ا�حد المسموح بھ

 انتشار التس�ح وخ��ا��م �� التقييم؛ و  تمو�ل الإرهابو  خ��ا��م التشغيلية ذات الصلة بم�افحة غسل الأموال )أ

أو الدورات المش��كة ب�ن  مجموعة العمل الما��   مستوى أدا��م �� دورة تدر�ب المقيم�ن �� مجموعة العمل الما�� أو الهيئات الإقليمية ع�� غرار )ب

 مجموعة العمل الما�� والهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��؛

 
 7فة المشار إل��ا �� التوصية �ش�� "مخاطر تمو�ل الانتشار" �ش�ل صارم وفقط إ�� الان��اك ا�حتمل أو عدم التنفيذ أو ال��رب من ال��امات العقو�ات المالية المس��د  23

ا �� �شمل العوامل الأخرى ذات الصلة ما ي��: حجم ون�ج و�عقيد نظام م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �� الدولة ونظامها الما��؛ وما إذ  24
ً
ا �انت الدولة محل التقييم عضوًا مش���

 مجموعة العمل الما�� وواحدة أو أك�� من الهيئات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��.

 .لأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددةينب�� أن يتوافر بفر�ق التقييم مقيّم�ن من ذوي ا�خ��ة ذات الصلة بالتداب�� الوقائية اللازمة للقطاع الما�� ومقدمي خدمات الأصول وا  25
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ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل   /�ش�ل محايد والال��ام بإجراءات مجموعة العمل الما��استعدادهم وقدر��م ع�� إجراء التقييم  )ت

 ، بما �� ذلك المتطلبات المتعلقة بالسر�ة وتضارب المصا�ح أو التح�� ا�حتمل؛الما��

 مدى توفرهم لتخصيص الوقت اللازم للمشاركة �� عملية التقييم المتبادل أو المتا�عة وحضور الاجتماعات؛ )ث

 مهارات التعامل مع الآخر�ن للعمل �ش�ل جيد �� فر�ق متعدد الثقافات، والتواصل بحساسية دبلوماسية؛ ) ج

 لغة التقييم؛  ) ح

 طبيعة النظام القانو�ي (القانون المد�ي أو القانون العر��) والإطار المؤس��ي؛  ) خ

 التوازن الإقلي�ي والتوازن ب�ن ا�جنس�ن ب�ن أعضاء فر�ق التقييم؛  )د

أو   أي خصائص محددة للدولة محل التقييم (ع�� سبيل المثال، حجم وت�و�ن الاقتصاد والقطاع الما��، والعوامل ا�جغرافية، والروابط التجار�ة )ذ

 ).الثقافية

 

 اختيار مراج�� التقييم المتبادل 

و  .46 العملية،  تبادلية  ع��  ا�حفاظ  ضمان  ع��  السكرتار�ة  ستعمل  النظراء،  مراجعة  عملية  لطبيعة  كمراجع�ن   �نب�� نظرًا  مؤهل�ن  خ��اء  تقديم  الأعضاء  ع�� 

المتبادلة الما�� .للتقييمات  العمل  مجموعة  وفود  من  خ��اء  المتبادل  التقييم  مراجعو  ي�ون  أن  الما��و  ينب��  العمل  مجموعة  غرار  ع��  الإقليمية  ،  ا�جموعات 

لتجنب التعارض ا�حتمل   .الاقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��، و/أو موظفي صندوق النقد الدو��/البنك الدو��  ا�جموعةوسكرتار�ة مجموعة العمل الما��/  

لذين تم اختيارهم ولتعز�ز طبيعة مراجعة النظراء للعملية من خلال إشراك مجموعة أوسع من النظراء �� التقييم، ينب�� أن ي�ون مراجعو التقييم المتبادل ا

مون، و�نب�� أن   ��م. �ش�ل عام، ينب�� تخصيص ع�� علم مسبق  الدولة والمقيّم�ن    ت�ون لمراجعة ا�جودة والا�ساق من دول أخرى غ�� تلك ال�ي ينت�ي إل��ا المقيِّ

وم سكرتار�ة مجموعة العمل الما��  وتق  .تقييم أخرى   جهة �نب�� أن ي�ون أحد مراج�� التقييم المتبادل ع�� الأقل من  و   .ثلاثة مراجع�ن للتقييم المتبادل ل�ل تقييم

 . 26بدور مراجع للتقييم المتبادل �جميع التقييمات المتبادلة ال�ي لا تقودها مجموعة العمل الما��

 

 اختيار خ��اء المتا�عة

��ا، عندما ت�ون الدولة خاضعة للمتا�عة    المو�ىىسيتم إجراء تقييمات تتعلق بإعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي لدولة ما، والتقدم ا�حرز �� الاجراءات الرئيسية   .47

سيقوم خ��اء المتا�عة هؤلاء بتحليل ما تقوم الدولة بإرسالھ و�عداد  .المعززة، من قبل أعضاء آخر�ن بما يتفق مع مبدأ مراجعة النظراء �� عملية التقييم المتبادل

لفر�ق   ا�جموعة المش��كة إ�� ا�حد المسموح بھ، ينب�� الس�� أن ي�ون المقيم�ن الأصلي�ن أو مراج�� التقييم المتبادل أو مراج�� .مساهم��م �� التقر�ر الموجز

الدو�� التعاون  متاح� مراجعة  �انوا  إذا  متا�عة،  كخ��اء  ينب��  نالرئيسي�ن  أو  .  المتبادل  التقييم  مراج��  أو  الأصلي�ن  المقيم�ن  المتا�عة بخلاف  خ��اء  ي�ون  أن 

خلفية   وذو الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��    الما�� وا�جموعاتمجموعة العمل   فر�ق مراجعة التعاون الدو��، خ��اء من وفود المراجع�ن الرئيسي�ن ��

وأ��م يتم ترشيحهم من قبل رؤساء   فر�ق مراجعة التعاون الدو�� قانونية أو مالية أو إنفاذ قانون ذات الصلة، وأ��م أتموا بنجاح التدر�ب ع�� عمليات المتا�عة أو 

ة أية توصيات ال�ي تتم مراجع��ا وطبيع��ا    المو�ىىالإجراءات الرئيسية   سيعتمد عدد خ��اء المتا�عة الم�لف�ن بمراجعة التقر�ر وخ��ا��م ع�� طبيعة .وفودهم

 . التقييم جهةخ��اء المتا�عة بما يتسق مع مبادئ ا�حوكمة ا�خاصة ب  توافر و�نب�� تأكيد  .معينة يتم النظر ف��ا لإعادة تقييم الدرجة ا�خاصة ��ا

  

 
 � ثلاثة مراجع�ن خارجي�ن.تقوم أيضا سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� بفحص ا�جودة الداخلية لتقار�ر التقييم المتبادل ا�خاصة بمجموعة العمل الما��، بالإضافة إ�  26
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IV.  إجراءات وخطوات عملية التقييم 

  ا�جموعة /التقييم والدولة �� عملية التقييم المتبادل بقيادة مجموعة العمل الما��م�خص ل�خطوات الرئيسية وا�جداول الزمنية العامة لفر�ق  1يتضمن الم�حق  .48

 أدناه. و�نب�� لهيئات التقييم أن /الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  
ً
صندوق النقد الدو��/البنك الدو��. و�تم وصف هذه ا�خطوات �ش�ل أك�� تفصيلا

 وحدة حسب الضرورة.تضع جداول زمنية خاصة ��ا لعملية التقييم باتباع من�ج مجموعة العمل الما��، و�استخدام المرونة المنصوص عل��ا �� هذه الإجراءات الم

 

دولة والسكرتار�ة موعدًا  ينب�� ع�� الدولة محل التقييم والسكرتار�ة أن تبدأ بالتواصل غ�� الرس�ي �� وقت مبكر قبل الز�ارة الميدانية قدر الإم�ان. وستحدد ال .49

 تندات ا�خاصة بالال��ام الف�ي ا�خاصة ��ا.لتدر�ب الدولة محل التقييم و�نب�� القيام بتدر�ب الدولة محل التقييم قبل أن تبدأ الدولة �� الإعداد لإرسال المس

 

ال��جمة، أو التخطيط   تتمتع الدول محل التقييم وفرق التقييم بالمرونة اللازمة لتمديد ا�جدول الزم�ي الإجما�� لمدة تصل إ�� شهر أو شهر�ن لتلبية احتياجات .50

ة مبكرة لعملية  الاجتماع العام أو المناسبات أو العطلات، أو لضبط تار�خ الز�ارة الميدانية �� الوقت الا�سب. ومن الناحية العملية، سيتطلب ذلك بداي�جلسات  

الان��اء من التقييم.  ولذلك ينب�� ع�� الدولة محل التقييم والسكرتار�ة الاتفاق ع�� ا�جدول التقييم حيث لا يوجد مجال لتقليل الوقت ا�خصص لمراحل ما �عد  

بط  شهرا ع�� الأقل من مناقشة الاجتماع العام. �� ذلك الوقت، ينب�� ع�� الدولة محل التقييم أيضًا إبلاغ السكرتار�ة بالتوصيات ال�ي ترت  18الزم�ي للتقييم قبل  

مع إعادة تقييم درجات الال��ام   طار القانو�ي أو التنظي�ي أو التشغي�� �� الدولة منذ آخر تقر�ر تقييم متبادل سابق للدولة، أو تقار�ر المتا�عةبالتغي��ات ع�� الإ 

 .64ع�� النحو المب�ن �� الفقرة  الف�ي

 

 التحض�� للز�ارة الميدانية 

�جداول الزمنية للعملية  قبل سبعة أشهر ع�� الأقل من الز�ارة الميدانية أو �� أقرب وقت ممكن، ستحدد السكرتار�ة التوار�خ الدقيقة للز�ارة الميدانية وكذلك ا .51

 التقييم كما هو مذ�ور أعلاه. جهة بأكملها بالتشاور مع الدولة واستنادا إ�� ا�جداول الزمنية ال�ي وضع��ا 

 

اللازمة إ�� السكرتار�ة قبل سبعة أشهر ع�� الأقل من الز�ارة الميدانية. ��دف هذه التحديثات والمعلومات إ��    تاوالمعلومينب�� ع�� الدولة تقديم التحديثات   .52

انتشار التس�ح �� الدولة، وتحديد  وتمو�ل  تمو�ل الإرهاب  و   توف�� معلومات أساسية للعمل التحض��ي قبل الز�ارة الميدانية، بما �� ذلك فهم مخاطر غسل الأموال

 ا�جالات ا�حتملة لز�ادة ال��ك�� �� الز�ارة الميدانية، و�عداد مسودة تقر�ر التقييم المتبادل. 

 

 ضمان الأساس المناسب لتقييم التعاون الدو�� والمدخلات �شأن ا�خاطر

ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار    27قبل حوا�� سبعة أشهر من الز�ارة الميدانية، ستدعو سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� أعضاء مجموعة العمل الما�� وأعضاء   .53

)  ii) ا�خ��ة العامة، و(iالتعليقات بما ي��: (  ترتبطمع الدولة محل التقييم. يمكن أن    28لتقديم �عليقات حول تجر���م �� التعاون الدو��  مجموعة العمل الما��  

أمثلة سلبية، ع�� مستوى التعاون الدو�� للدولة محل التقييم، و�نب�� أن تتضمن المعلومات أي نتائج تم تحقيقها بناءً ع�� التعاون مع   )(iiiأمثلة الإيجابية، و

انتشار التس�ح ال�ي ترغب �� طرحها   تمو�ل و   تمو�ل الإرهابو   الأموالالدولة محل التقييم. و�مكن للوفود أيضًا تقديم أي �عليقات �شأن مسائل م�افحة غسل  

 خلال الز�ارة الميدانية. أو معلومات من شأ��ا أن �ساعد الفر�ق ع�� ال��ك�� ع�� ا�جالات ذات ا�خاطر الأع�� أو الأقل.

 

انتشار  وتمو�ل    تمو�ل الإرهابو ع�� فر�ق التقييم والدولة محل التقييم تحديد الدول ال�ي ست�ون قادرة، بناءً ع�� مخاطر غسل الأموال    ينب��بالإضافة إ�� ذلك،   .54

-57مة حول التعاون الدو�� أو ا�خاطر. أثناء إعداد ورقة تحديد ا�خاطر وا�جالات (انظر الفقرات  التس�ح �� الدولة محل التقييم، ع�� تقديم �غذية عكسية قيّ 

 .عند تقديمها من هذه الدول  29)، ينب�� ع�� فر�ق التقييم أيضًا تحديد الأنواع ا�حددة من المعلومات ال�ي ست�ون ذات قيمة أك�� 26

 

 
 وعة الاقليمية. ستدعو سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� أعضاء الهيئة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� إ�� تقديم ملاحظا��م ع�� سكرتار�ة ا�جم 27

 �� هذا القسم، �ش�� التعاون الدو�� إ�� التعاون الدو�� غ�� الرس�ي والمساعدة القانونية المتبادلة الرسمية. 28

 جرائم الضر�بية �ش�ل خطرا كب��ا، .... إ�خ قد تتضمن الأمثلة التعاون ب�ن جهات ا�جمارك عندما ت�ون هناك حدود مش��كة، والتعاون ب�ن سلطات الضرائب حيثما �ان غسل الأموال من ا�   29
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مع الدول ا�حددة،    ستقوم السكرتار�ة بإبلاغ الدولة محل التقييم بالدول ال�ي اختارها فر�ق التقييم للتواصل ا�حدد. ستقوم السكرتار�ة �عد ذلك بالتواصل .55

المشاركة �� التعاون الدو�� مع الدولة محل التقييم أو وجهة نظرها �شأن ا�خاطر. و�نب�� ودعو��ا إ�� تقديم �غذية عكسية عامة ومحددة فيما يتعلق بتجر���ا ��  

 .قبل استكمال ورقة تحديد ا�جالات تقديم هذه التغذية العكسية إ�� السكرتار�ة

 

دولة محل  سيتم توف�� جميع التغذية العكسية الواردة، سواء من خلال دعوة عامة ل�حصول ع�� �غذية عكسية أو من خلال طلب محدد، لفر�ق التقييم وال .56

 .التقييم. ينب�� أن تتاح للدولة محل التقييم الفرصة للرد ع�� أية معلومات أو استكمالها ال�ي يمكن استخدامها �� أغراض التقييم

 

 التقييم  نطاقورقة ا�خاطر وتحديد 

قييم المتبادل، منذ سيقوم فر�ق التقييم، من بداية عملية التقييم المتبادل، بمراجعة ا�خاطر والسياق والوضع العام �� الدولة محل التقييم، لضمان أن الت .57

الميدانية و�� تقر�ر التقييم المتبادل،   البداية، �عكس ا�خاطر �ش�ل تام. وقد يحدد فر�ق التقييم مجالات معينة قد يولون ��ا مز�دًا من الاهتمام أثناء الز�ارة

 بالمسائل ذات الصلة بالفعالية ولكنھ قد �شمل أيضًا مسائل ذ
ً
 .ات صلة بالال��ام الف�يبالإضافة إ�� ا�جالات ا�حتملة ذات ال��ك�� المنخفض. و�تعلق هذا عادة

 

علومات أخرى ضرور�ة  لتسهيل هذه المراجعة، ينب�� ع�� الدولة محل التقييم تقديم المعلومات المطلو�ة لإكمال الفصل الأول من تقر�ر التقييم المتبادل وأي م .58

. ينب�� 1. من النتيجة المباشرة  1.1�ة  لشرح قيامها بتحديد ا�خاطر والسياق والاهمية النسبية وتقييمها وفهمها، بما �� ذلك المواد ذات الصلة بالمسألة ا�جوهر 

د أسبوع�ن ع�� الأقل من تقديم  ع�� الدولة تضم�ن هذه المعلومات عند قيامها بإرسال التقر�ر الأو�� للال��ام الف�ي قبل سبعة أشهر تقر�بًا من الز�ارة الميدانية. �ع

�� مناقشة فهمهم للمخاطر ال�ي تواجهها الدولة محل التقييم وسياقها وأهمي��ا النسبية. قد  الأو��، ينب�� ع�� الدولة وفر�ق التقييم البدء �� المشاركة    اتقر�ره

 .اقها وأهمي��ا النسبيةتتضمن هذه المشاركة عرضًا تقديميًا شفهيًا من قبل الدولة محل التقييم، م�حوً�ا بأي مادة �عت��ها ذات صلة، لشرح فهمها �خاطرها وسي

 

. إن نطاق التقييمقد ينظر فر�ق التقييم �� مصادر متعددة للمعلومات لتطو�ر فهمھ الأو�� �خاطر الدولة محل التقييم وسياقها وأهمي��ا النسبية وتحديد   .59

تمو�ل انتشار التس�ح �� بمثابة نقطة انطلاق. سيأخذ فر�ق  و   تمو�ل الإرهابو   المعلومات ال�ي قدم��ا الدولة بالإضافة إ�� شرحها لفهمها �خاطر غسل الأموال

وتقر�ر   محل التقييم، بما �� ذلك أحدث تقر�ر تقييم متبادل  الولاية القضائيةالتقييم أيضًا �� الاعتبار المعلومات الواردة من مصادر موثوقة ومعتمدة خارج  

وقائمة العوامل السياقية المو�حة �� مقدمة من�جية مجموعة العمل الما��. و�نب�� إرفاق قائمة بمصادر المعلومات المستخدمة �� للدولة محل التقييم   متا�عة

أن ي�ون فر�ق التقييم قادرًا ع�� شرح استخدامها عندما تطلب الدولة محل    �نب��مجالات التقييم كم�حق لتقر�ر التقييم المتبادل، و و ا�خاطر  تحديد  ورقة  

 .التقييم ذلك 

 

أن تذكر بوضوح أسباب اختيار و�نب�� أن تحدد ورقة تحديد ا�جالات بإيجاز ا�جالات ال�ي تحتاج إ�� ز�ادة ال��ك��، فضلا عن ا�جالات ال�ي تحتاج إ�� ترك�� أقل، و  .60

لتقييم، إلا أن ا�جالات ال�ي تتطلب ترك�� م��ايد أو  هذه ا�جالات استنادا إ�� ا�خاطر والسياق والأهمية النسبية. و�� ح�ن أن القرار ال��ائي يقع ع�� عاتق فر�ق ا

لم��ايد أو المنخفض، منخفض ينب��، إ�� ا�حد المسموح بھ، أن يتم الاتفاق عل��ا �ش�ل متبادل مع الدولة محل التقييم. بالإضافة إ�� تحديد مجالات ال��ك�� ا

الات لتحديد مستوى الوزن الممنوح للمخاطر والسياق والأهمية النسبية عند منح درجات ��  ينب�� ع�� فر�ق التقييم استخدام استنتاجاتھ �� ورقة تحديد ا�ج

 .تقر�ر التقييم المتبادل

 
 

قييم قبل ستة أشهر ع�� ينب�� إرسال مسودة ورقة تحديد ا�جالات، إ�� جانب المعلومات ذات الصلة با�خلفية، إ�� مراج�� التقييم المتبادل و��� الدولة محل الت .61

القضائية،    .الميدانية  الز�ارةالأقل من   بالولاية  العامة   عن معرف��م 
ً
المتاحة لهم، فضلا المواد  �� الاعتبار  التقييم    ينب��مع الأخذ  تقديم    المتبادلع�� مراج�� 

ع�� المراجع�ن تقديم هذه    ينب���عكس وجهة نظر معقولة حول محور ترك�� التقييم.    ورقة تحديد ا�جالاتملاحظا��م إ�� فر�ق التقييم فيما يتعلق بما إذا �انت  

، و�عديل  المتبادلع�� فر�ق التقييم النظر �� مدى أهمية �عليقات مراج�� التقييم    ينب��.  ورقة تحديد ا�جالاتالتعليقات �عد أسبوع�ن ع�� الأقل من تلقي  

 مذكرة النطاق حسب ا�حاجة، بالتشاور مع الدولة. 
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لتقييم عند ا�حاجة،  �عد مراجعة الال��ام الف�ي ومراجعة معلومات الدولة محل التقييم �شأن الفعالية، ينب�� ع�� فر�ق التقييم تحديث مذكرة تحديد مجالات ا .62

  التقييم. و�نب�� إرسال الن�خة ال��ائية إ�� الدولة، قبل ستة أسابيع ع�� الأقل من الز�ارة الميدانية، إ�� جانب أي طلبات ل�حصول ع�� بالتشاور مع الدولة محل 

 .معلومات إضافية حول مجالات ال��ك�� الم��ايد. و�نب�� ع�� لدولة أن �س�� إ�� تلبية أي طلبات تنشأ نتيجة ال��ك�� الإضا��

 

 مراجعة الال��ام الف�ي 
 

 تحديثات المعلومات حول الال��ام الف�ي  
 

ع�� الإطار القانو�ي أو التنظي�ي أو التشغي�� منذ آخر  30ينب�� أن تتناول مراجعة الال��ام الف�ي للتقييم المتبادل فقط التوصيات ال�ي أجرت ف��ا الدولة �غي��ات   .63

والتوصيات ال�ي حدث ف��ا �غي�� �� معاي�� مجموعة العمل الما�� ولم يتم تقييم الدولة ف��ا   ) درجات الال��ام الف�يإعادة تقييم   تقر�ر المتا�عة مع (أو  تقر�ر تقييم

، بناءً ع�� التشاور مع "سيحدد فر�ق التقييم التوصيات ال�ي تقع ضمن نطاق عملية التقييم المتبادل، والمشار إل��ا باسم "التوصيات قيد المراجعة   .من قبل

 . 31السابق�ن ال�ي حدد��ا الدولة محل التقييم وتقر�ر التقييم المتبادل وتقر�ر المتا�عة التوصياتالدولة محل التقييم ومع مراعاة 

 

التوصيات قيد  . و�النسبة ل�ل50ع�� النحو المشار إليھ �� الفقرة  32لمراجعة  لأن تخضع    نب��ترى أ��ا ي  توصياتيُطلب من الدولة محل التقييم تحديد أي   .64

�� �ل معيار لفر�ق   ةالمراجعة، ينب�� ع�� الدول الاعتماد ع�� استبيان تحديث مراجعة الال��ام الف�ي لتوف�� المعلومات ذات الصلة وشرح التغي��ات ذات الصل

و�نب�� تقديمھ قبل سبعة   التقييم. سيتم استخدام الاستبيان كنقطة بداية لفر�ق التقييم لإجراء المراجعة المكتبية �شأن الال��ام الف�ي للتوصيات قيد المراجعة

عن الإطار    عامة  معلومات)  i(أشهر تقر�بًا من الز�ارة الميدانية. و�نب�� أن ي�ون الاستبيان بمثابة دليل لمساعدة الدول ع�� تقديم المعلومات ذات الصلة تتعلق ب:  

و�نب�� ع�� الدول استكمال الاستبيان، و�جوز   .معلومات عن التداب�� ال�ي اتخذ��ا الدولة للوفاء بالمعاي�� ذات الصلة بالتوصيات قيد المراجعة  ) iiالمؤس��ي؛ و(

 .لها أن تختار تقديم معلومات أخرى بأي طر�قة تراها أك�� ملاءمة أو فعالية

 محل التقييم معللدولة   تقر�ر متا�عةأو  ال�ي ليست قيد المراجعة، سيتم تجميع المعلومات الموجودة مسبقًا من أحدث تقر�ر تقييم متبادل    للتوصياتبالنسبة   .65

 .الال��ام الف�ي لتضمي��ا �� م�حق  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي

 

 المراجعة المكتبية للال��ام الف�ي 

المراجعة. .66 قيد  للتوصيات  بالنسبة  الدولة   �� الف�ي  الال��ام  لمستوى  مكتبية  مراجعة  بإجراء  التقييم  فر�ق  سيقوم  الميدانية،  الز�ارة  التقييم   قبل  فر�ق  سيب�ي 

 ، ستمدة من أحدث تقر�ر تقييم متبادلمراجعتھ ع�� المعلومات ال�ي تقدمها الدولة ضمن تحديث المعلومات حول الال��ام الف�ي، والمعلومات الموجودة مسبقًا الم

يقوم فر�ق التقييم بتحليل هذه  س  .وغ��ها من مصادر المعلومات الأخرى ذات المصداقية والموثوقة  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي وتقر�ر متا�عة للدولة مع 

  تحقق إ�� حد كب�� أو متحقق جزئيا أو غ�� متحقق ولماذا.المعلومات �عناية وشمولية، مع الإشارة إ�� ما إذا �ان �ل معيار فر��، متحقق أو م

 

تقار�ر   .67  �� إل��ا مسبقًا  تتم الإشارة  ال�ي لم  الصلة  أو الضعف ذات  القوة  التقييم الضوء ع�� نقاط  المتبادلقد �سلط فر�ق  المتا�عةو  التقييم  ا�خاصة  تقر�ر 

تقييم الالسابقة ال�ي ينب�� ت�حيحها �� تقر�ر   المتا�عة بالدولة، و�نب�� عليھ النظر فيما إذا �انت هناك أي مسائل هامة من تقر�ر التقييم المتبادل أو تقار�ر 

السابقة (�� ا�حالات ال�ي لم تتغ��  . إذا توصل المقيمون إ�� نتيجة مختلفة عن تقر�ر تقييم المتبادل أو تقار�ر المتا�عة33مجموعة العمل الما��اسم    �حماية المتبادل

  ظام م�افحة غسل الأموال ف��ا المعاي�� أو الإطار)، فينب�� عل��م شرح أسباب الاستنتاجات ال�ي توصلوا إل��ا. بالإضافة إ�� ذلك، إذا حدد الفر�ق �غي��ات �� ن 

 
ر أو تؤدي إ�� إعادة تقييم الدرجة، وليس �غي��ات  و�نب�� أن ت�ون أي �غي��ات من هذا القبيل هامة بالنسبة للمتطلبات الفنية للتوصية وللآثار الوظيفية للتغي��ات ال�ي من شأ��ا أن ت��  30

 طفيفة أو �غي��ات �� الش�ل فقط.

 العمل ذو الصلة للتوصل إ�� اتفاق.  عندما ي�ون هناك خلاف ب�ن فر�ق التقييم والدولة محل التقييم �� هذا الصدد، ينب�� عل��م مناقشة المسألة مع الرؤساء المشارك�ن لفر�ق  31

 .يمكننا القول، عندما ترى أن الإطار القانو�ي أو المؤس�ىي أو التشغي�� قد �غ��  32
 مة أخرى متعلقة با�جودة والا�ساق تتضمن الأمثلة ع�� هذه المسائل عدم الا�ساق الكب�� مع معاي�� أو من�جية مجموعة العمل الما��، أو الأخطاء الواقعية أو أية مسائل ها  33
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التوصيات ليست قيد المراجعة، فسيقوم فر�ق التقييم   إحدىتمو�ل انتشار التس�ح �� الدولة محل التقييم وال�ي تث�� الش�وك حول درجات  و   تمو�ل الإرهابو 

 34بإعادة فحص تلك التوصية.

 

ع�� فر�ق التقييم النظر �� جميع معاي�� التوصيات قيد المراجعة وفحص الإطار القانو�ي أو التنظي�ي أو التشغي�� ذي    يجبلضمان التحليل الدقيق والشامل،  .68

تقييم توصية، ولكن الوضع  ومع ذلك، عندما يتم  .  الصلة �� مجملھ، ح�ى عندما تظل �عض عناصر الإطار دون �غي�� عن آخر تقر�ر تقييم أو تقر�ر المتا�عة

لا يزال منطبقا، و�نب�� ع�� المقيم�ن اتباع   تقر�ر المتا�عة المتعلق بمعيار مع�ن لم يتغ��، ينب�� أن �ش�� الدولة إ�� أن التحليل الوارد �� تقر�ر التقييم المتبادل أو

 من�ج "اللمسة ا�خفيفة" عند النظر �� هذه المعاي��.

 

  تمو�ل الإرهابو موال  عند إجراء المراجعة، ينب�� ع�� المقيم�ن أن يأخذوا �� الاعتبار فقط القوان�ن واللوائح ذات الصلة أو غ��ها من تداب�� م�افحة غسل الأ  .69

وعندما يتم توف�� مشاريع قوان�ن ذات الصلة  انتشار التس�ح السار�ة والمطبقة �� ذلك الوقت أو ال�ي ست�ون سار�ة ومطبقة بحلول ��اية الز�ارة الميدانية.وتمو�ل  

تقديمها إ�� الدولة) ولكن    أو غ��ها من المق��حات ا�حددة لتعديل النظام، يمكن الإشارة إل��ا �� تقر�ر التقييم المتبادل (بما �� ذلك لغرض التوصيات ال�ي سيتم

 .اتجلا ينب�� أن تؤخذ �� الاعتبار �� استنتاجات التقييم أو لأغراض الدر 

 

الف�ي .70 التقييم لتقر�ر م�حق تتم صياغة مرفق الال��ام  ��  أثناء صياغة م�حق .التوصيات قيد المراجعة بناءً ع�� تحليل فر�ق  الف�ي، تأخذ السكرتار�ة  الال��ام 

بما يتما�ىى مع  مجموعة العمل الما��   وتطبيق من�جية و�جراءاتمجموعة العمل الما��   الاعتبار جودة وا�ساق تقار�ر التقييم المتبادل، بما �� ذلك تفس�� معاي��

 طبقا لذلك. الال��ام الف�ي قرارات الاجتماع العام �جموعة العمل الما��، و�نب�� عل��ا مراجعة مشروع م�حق

 

قبل حوا�� خمسة أشهر من الز�ارة الميدانية، و�نب�� تزو�د   .سيقوم فر�ق التقييم بمراجعة م�حق الال��ام الف�ي قبل إرسال المسودة الأو�� إ�� الدولة محل التقييم .71

 وقائمة بجميع أوجھ القصور  (  الال��ام الف�ي الدولة بالمسودة الأو�� لم�حق
ً
الذي لا يلزم أن يحتوي ع�� درجات أو توصيات). ستتضمن المسودة وصفًا وتحليلا

 .الال��ام الف�ي و�نب�� أن ي�ون لدى الدولة ما يقرب من ثلاثة أسابيع للتوضيح والتعليق ع�� المسودة الأو�� لم�حق .الفنية ا�حتملة ال�ي تم تحديدها �� ذلك الوقت

 

ينب�� إرسال   د المراجعة.  �عد النظر �� توضيحات و�عليقات الدولة محل التقييم ع�� المسودة الأو��، سيقوم فر�ق التقييم بإعداد مسودة  لم�حق الال��ام الف�ي �ع .72

المسودة   تحتوي أن    ينب�� .الميدانية�عد المراجعة (المسودة الثانية) إ�� الدولة ومراج�� التقييم المتبادل قبل ثلاثة أشهر تقر�بًا من الز�ارة   الال��ام الف�ي م�حق

ما يقرب من ثلاثة أسابيع للتعليق ع�� المسودة   أن ي�ون لد��مع�� درجات تقييم أولية. ينب�� ع�� الدولة ومراج�� التقييم المتبادل   الال��ام الف�ي  الثانية لم�حق 

لأسا��ي للز�ارة الميدانية هو تقييم الفعالية، إلا أنھ يمكن مناقشة عدد محدود من مشكلات الال��ام الف�ي  ع�� الرغم من أن ال��ك�� ا.  الال��ام الف�ي الثانية لم�حق

 .أثناء الز�ارة الميدانية

 

 معلومات حول الفعالية ومراجعة أولية لها 

ينب�� ع�� الدول تقديم معلومات حول الفعالية بناءً ع��  .سيقوم فر�ق التقييم بفحص مستوى فعالية الدولة فيما يتعلق بجميع النتائج المباشرة الأحد عشر .73

عامل ا�حددة �� من�جية مجموعة العمل الما�� قبل أر�عة أشهر تقر�بًا من الز�ارة الميدانية. و�نب�� عل��م أن يو�حوا �ش�ل �امل كيفية الت  11النتائج المباشرة الـ  

 ودقيقًا (بما �� ذلك أمثلة ع�� المعلومات والبيانات والعوامل  مباشرة.  مع المسائل ا�جوهر�ة ع�� النحو المب�ن �� �ل نتيجة  
ً
ومن المهم أن تقدم الدول وصفًا �املا

تمو�ل انتشار التس�ح. و�نب�� ع�� الدولة محل التقييم أن �سلط  و   تمو�ل الإرهابو   الأخرى) من شأنھ أن �ساعد �� إثبات فعالية نظام م�افحة غسل الأموال

أن �سهل الاتصالات ب�ن فر�ق التقييم والدولة محل    ��ا يمكن أن تحسن الفعالية. و�نب�� ع�� السكرتار�ة   المو�ىى�جالات ال�ي �عتقد أن الإجراءات  الضوء ع�� ا

حة غسل  التقييم لتعز�ز الوضوح وضمان التبادل السلس للمعلومات. عند فحص مستوى فعالية الدولة، ينب�� ع�� المقيم�ن النظر �� مخرجات نظم م�اف

  .تمو�ل انتشار التس�ح ال�ي ت�ون مكتملة (البيانات والإحصاءات وا�حالات العملية ..... إ�خ) ح�ى ��اية الز�ارة الميدانيةو  تمو�ل الإرهابو  الأموال

 

 
ام م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل و�المثل، إذا حدد فر�ق التقييم أي توصيات إضافية (بخلاف التوصيات تلك قيد المراجعة) ال�ي تتأثر بالتغي��ات ال�ي تم إجراؤها ع�� نظ  34

 �� الدولة، فينب�� عليھ طلب معلومات إضافية من الدولة محل التقييم لإعادة تقييم هذه التوصيات.  انتشار التس�ح
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التقييم بإعداد إطار مبدئي للنتائج الأولية وطلبات �عد مراجعة المعلومات المتعلقة بالفعالية وأي توضيحات مقدمة من الدولة محل التقييم، سيقوم فر�ق   .74

عند إعداد هذا الإطار، سيأخذ فر�ق التقييم �� الاعتبار ا�خاطر والسياق والوضع العام �� الدولة محل التقييم ع�� النحو  .ا�حصول ع�� مز�د من المعلومات

إ�� الدولة محل التقييم قبل   الإطار ينب�� تقديم   .ا�جالاتو ا�خاطر  تحديد  ا�حدد �� ورقة   للنتائج الأولية وطلبات ا�حصول ع�� مز�د من المعلومات  المبدئي 

وعد لا يتجاوز ستة أسابيع  شهر�ن تقر�بًا من الز�ارة الميدانية. و�نب�� ع�� الدولة محل التقييم تقديم أي �عليقات ع�� النتائج وتقديم المعلومات المطلو�ة �� م

 نية.قبل الز�ارة الميدا

 

المبدئي للنتائج الأولية وتحديد المسائل الرئيسية   الإطارلتسريع عملية التقييم المتبادل، و�سهيل إعداد برنامج الز�ارة الميدانية، سيقوم فر�ق التقييم بتحديث   .75

��ا للمناقشة، إ�� الدولة   المو�ىىا�حدث للنتائج الأولية والمسائل الرئيسية والإجراءات ا�حتملة  الإطارو�نب�� تقديم  .��ا للمناقشة المو�ىىوالإجراءات ا�حتملة 

 .محل التقييم قبل شهر واحد ع�� الأقل من الز�ارة الميدانية

 

 برنامج الز�ارة الميدانية 

الميدانية. و�نب�� إرسال مسودة ينب�� ع�� الدولة، من خلال منسقها ا�حدد، العمل مع السكرتار�ة و�عداد مسودة برنامج وتنسيق ال��تيبات اللوجستية للز�ارة   .76

الز�ارة. قبل  شهر�ن  يتجاوز  لا  موعد   �� التقييم  إ�� فر�ق  محددة،  لوجستية  ترتيبات  أي  إ�� جانب  الم�حق   ال��نامج،  ع��  الاطلاع  قائمة    3ير��  ع��  ل�حصول 

 .توضيحية بالسلطات والأعمال ال�ي عادة ما �شارك �� الز�ارة الميدانية

 

تحديد ا�خاطر    ع�� عمليةبناءً  ينب�� أن تأخذ مسودة ال��نامج �� الاعتبار ا�جالات ال�ي قد يرغب فر�ق التقييم ال��ك�� عل��ا �ش�ل م��ايد أو تقليل ال��ك�� عل��ا   .77

الاصول  . ومع ذلك، ينب�� أن يتناسب الاهتمام بأي قطاع أو فئة من المؤسسات المالية أو الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة أو مقدمي خدمات التقييم ومجالات

 .جالاف��اضية ال�ي تم تحديدها كمجال لل��ك�� المنخفض مع مستوى وطبيعة ا�خاطر المرتبطة ��ا ولا ينب�� استبعادها بال�امل من ال��نام

 

 ومهدرًام�ن ب�ن الأماكن، الأمر المقيّ  تنقل ثابت لتجنب   مقرإ�� ا�حد المسموح بھ، ينب�� عقد الاجتماعات ��  .78
ً
ومع ذلك، لا ينب�� أن    .الذي قد �ستغرق وقتًا طو�لا

ينب�� الان��اء من ال��نامج عمومًا قبل ثلاثة أسابيع  .يحول هذا دون عقد �عض الاجتماعات �� مقر الو�الة/المنظمة (ع�� سبيل المثال، وحدة الاستخبارات المالية)

لا سيما عندما يتم جمع  تقر�بًا من الز�ارة الميدانية، ع�� أساس أن فر�ق التقييم قد يطلب عقد اجتماعات إضافية قبل أو أثناء الز�ارة الميدانية بوقت قص��،  

ا�خاطر ومجالات تحديد  ة �ش�� إ�� مستو�ات مخاطر أع�� من تلك ال�ي تم تحديدها �� ورقة  معلومات من خلال الاجتماعات مع السلطات والقطاع ا�خاص بالدول

 .لضرورة للتوضيح، قد يطلب فر�ق التقييم أيضًا عقد اجتماعات للمتا�عة مع السلطات أو القطاع ا�خاص �� الدولةالتقييم. عند ا

 

ومن أجل الاستخدام الفعال للوقت، ينب��   .أن يؤخذ �� الاعتبار، سواء فيما يتعلق بال��نامج أو �ش�ل عام، الوقت اللازم لل��جمة الشفو�ة ول��جمة الوثائق  يجب .79

تحت عنوان   21إلا أنھ، إذا �انت ال��جمة من لغة الدولة إ�� لغة التقييم مطلو�ة، ف���� مراجعة الفقرة     .عمومًا إجراء الاجتماعات باللغة المستخدمة �� التقييم

 .مسؤوليات الدولة محل التقييم

 

 الز�ارة الميدانية 

تمو�ل انتشار التس�ح �� الدولة. ينب�� أن ي�ون  و   تمو�ل الإرهابو   المتعلقة بنظام م�افحة غسل الأموالتوفر الز�ارة الميدانية أفضل فرصة لتوضيح المسائل   .80

ينب�� ع�� المقيم�ن أيضًا إيلاء  ي.  المتعلقة بفعالية النظام وتوضيح أي مسائل معلقة تتعلق بالال��ام الف�  11المقيمون ع�� استعداد تام لمراجعة النتائج المباشرة الـ  

أن يظل المقيمون ع�� دراية بظروف    يجبتمو�ل انتشار التس�ح.  و   تمو�ل الإرهابو   المز�د من الاهتمام للمجالات ال�ي يتم ف��ا تحديد مخاطر أع�� �� غسل الأموال

ثم، ينب�� ع�� المقيم�ن أن ي�ونوا  ومن    .ومخاطر الدولة ا�ختلفة، وأن الدول قد تتب�ى منا�ج مختلفة للوفاء بمعاي�� مجموعة العمل الما�� و��شاء نظام فعال

  .ما�خاصة �� منفتح�ن ومرن�ن وأن �سعوا إ�� تجنب المقارنات الضيقة مع متطلبا��م أو ممارسا��م الوطنية

 

تمو�ل  و أن الأمر يتطلب ما لا يقل عن �سعة إ�� عشرة أيام من الاجتماعات للدول ال�ي لد��ا أنظمة متطورة لم�افحة غسل الأموال    ارب السابقةأظهرت التج .81

  :النموذجية يمكن أن �سمح بما ي��الميدانية و�التا�� فإن الز�ارة  .تمو�ل انتشار التس�ح؛ إلا أن الوقت ا�حدد المطلوب قد يتنوعو  الإرهاب
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 35م�ناجتماع تحض��ي أو�� مدتھ نصف يوم ب�ن السكرتار�ة والمقيّ  .أ

افتتا�� واجتماع ختامي. قد يلزم تخصيص وقت لاجتماعات إضافية أو اجتماع من �سعة إ�� عشرة أيام من الاجتماعات مع ممث�� الدولة، بما �� ذلك  . ب

جديدة تحتاج إ�� استكشاف، أو إذا �انوا بحاجة إ�� مز�د من المعلومات حول ، مسائل  الموضوعمون، خلال ا�جدول  اجتماعات متا�عة، إذا حدد المقيّ 

 مسألة تمت مناقش��ا بالفعل. 

يعمل المقيمون ع�� مسودة تقر�ر التقييم المتبادل (بدعم من السكرتار�ة)، والتأكد من أن جميع المسائل الكب��ة ال�ي تمت إثار��ا ليوم�ن أو ثلاثة أيام   .ج

��ا والاتفاق عل��ا. ينب�� ع�� فر�ق التقييم أن   المو�ىىأثناء التقييم مذ�ورة �� التقر�ر، ومناقشة درجات التقييم الأولية والنتائج الرئيسية والإجراءات  

 .��ا إ�� مسؤو�� الدولة محل التقييم �� الاجتماع ا�ختامي المو�ىىيقدم م�خصًا مكتوً�ا للنتائج الرئيسية الأولية والإجراءات 

 

ومع ذلك، قد ي�ون الوقت الفع�� المطلوب أقصر، أو أطول �� حالات استثنائية،  .يوم عمل  16و  13قد ي��اوح متوسط طول المدة الإجمالية للز�ارة الميدانية ب�ن  .82

  .و�عقيدها الولاية القضائيةبناءً ع�� حجم 

 

يم والو�الات ا�حددة ال�ي  من المهم أن يتمكن فر�ق التقييم من طلب جميع ا�جهات ذات الصلة والاجتماع ��ا أثناء الز�ارة الميدانية. ينب�� ع�� الدولة محل التقي .83

  .يتم اللقاء ��ا التأكد من توفر الموظف�ن المناسب�ن، بما �� ذلك طاقم العمل التشغي��، �� �ل اجتماع

 

 من الز�ارة  36و�ش�ل الاجتماعات مع القطاع ا�خاص أو غ��ه من ممث�� ا�جهات غ�� ا�ح�ومية .84
ً
 هاما

ً
م�ن فرصة للاجتماع ��ذه  �ش�ل عام، ينب�� منح المقيّ .  جزءا

وقد يطلب الفر�ق أيضًا    .المناقشة  انفتاحتمنع  الهيئات أو الأ�خاص ع�� انفراد، ودون حضور مسؤول ح�ومي، إذا �ان هناك قلق من أن وجود المسؤول�ن قد  

 .أن تقتصر الاجتماعات مع و�الات ح�ومية معينة ع�� تلك الو�الات فقط

 

 ��ا والم�خص التنفيذي   المو�ىىالاجراءات الرئيسية  ��ا وخارطة طر�ق  المو�ىىوالإجراءات الرئيسية  إعداد مسودة تقر�ر التقييم المتبادل -�عد الز�ارة الميدانية 

الرئيسية المو�ىى ��ا �� الاجتماع  أسبوعًا ع�� الأقل ب�ن ��اية الز�ارة الميدانية ومناقشة تقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق الاجراءات    27ينب�� أن ي�ون هناك   .85

�� الوقت   37��ا وخارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا والم�خص التنفيذي  المو�ىىوالإجراءات الرئيسية   العام. سيتطلب إعداد تقر�ر التقييم المتبادل

و��  .موعد المناقشة �� الاجتماع العام، يمكن أيضًا تمديد الف��ة الزمنية أو �عديلهاواعتمادًا ع��   .مون �ش�ل وثيق مع السكرتار�ة والدولةالمناسب أن �عمل المقيّ 

 إ�� ظروف م��رة (و�موافقة الدولة محل التقييم)، يمكن السماح بف��ة زمنية أقصر
ً
 .حالات استثنائية واستنادا

 

الاجتماع العام، والوقت التقر��ي المطلوب ل�ل جزء، بمز�د من التفصيل �� ا�جدول الزم�ي  ينب�� تحديد ا�خطوات اللازمة للان��اء من مسودة التقر�ر لمناقشتھ ��   .86

الم�حق   أيضًا  (انظر  أدناه  الواردة  ا�خطوات  اتباع  خلال  من  عليھ،  ع��  .)1المتفق  ينب��  التقييم،  محل  والدولة  التقييم  فر�ق  ب�ن  التواصل  �سهيل  و��دف 

 . السكرتار�ة �سهيل إجراء م�المات جماعية �ش�ل منتظم ب�ن جميع الأطراف، لا سيما �عد �عميم مسودة محدثة لتقر�ر التقييم المتبادل

 

 من ذكر ا�حقائق. �� الملاحظا .87
ً
ت المقدمة إ�� الدولة محل  عند صياغة تقر�ر التقييم المتبادل، ينب�� ع�� المقيم�ن ال��ك�� ع�� تقديم استنتاجا��م وأسبا��ا بدلا

الإم�ان كيفية أخذ المعلومات المقدمة من الدولة  التقييم وال�ي تصاحب المسودة الأو�� والثانية لتقر�ر التقييم المتبادل، ينب�� أن ��دف المقيمون إ�� توضيح قدر  

معلومات إضافية �شأ��ا. و�نب�� ع��  ال�ي ما زال هناك حاجة ل�حصول  وا�جالات  محل التقييم �� الاعتبار، وما �� المعلومات ال�ي لم يتم أخذها �� الاعتبار ولماذا،  

ة وتحس�ن المسودة حسب الضرورة لضمان أن تحليل المقيم�ن مكتوب �ش�ل وا�ح وموجز التقييم ذات الصلة الإشراف ع�� هذه العملي  جهةع�� سكرتار�ة  

 
المتبادل، وحيثما �ان ذلك مناسبًا، ا�جالات ا�حددة ال�ي تحتاج إ�� ترك�� ينب�� ع�� فر�ق التقييم أيضًا تخصيص وقت �� منتصف الز�ارة الميدانية لاستعراض التقدم ا�حرز �� التقييم    35

 م��ايد �� الز�ارة الميدانية �ش�ل أو��.

 .3ع�� سبيل المثال، تلك المدرجة �� الم�حق   36

ينب�� ع�� المقيم�ن إيلاء عناية خاصة بالإرشادات ا�خاصة   .يرد ش�ل الم�خص التنفيذي، وتقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو��ي ��ا �� الم�حق الثا�ي من المن�جية  37

  100الإجراءات الرئيسية المو��ي ��ا وتقر�ر التقييم المتبادل �� مقدمة المن�جية، و�ما �شمل الطول المتوقع لتقر�ر التقييم المتبادل ( بكيفية استكمال الم�خص التنفيذي وخر�طة طر�ق

 صفحة).  60صفحة أو أقل، بالإضافة إ�� م�حق ف�ي يصل إ�� 
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�سهيل إجراء م�المات جماعية �ش�ل    و��دف ضمان التواصل ب�ن فر�ق التقييم والدولة محل التقييم، ينب�� ع�� السكرتار�ة .وشامل وموضو�� ومدعوم بالأدلة

 .منتظم ب�ن جميع الأطراف، لا سيما �عد �عميم مسودة محدثة لتقر�ر التقييم المتبادل

 

 ��ا  المو�ىىالرئيسية  الإجراءاتالمسودة الأو�� لتقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق 

لتنسيق وتحس�ن المسودة الأو�� لتقر�ر تقييم المتبادل (بما �� ذلك النتائج الرئيسية والمسائل ا�حتملة  تقر�بًا  ينب�� أن ي�ون لدى فر�ق التقييم خمسة أسابيع   .88

بالملاحظة والإجراءات   للدولة)  المو�ىىا�جديرة  المتبادل الإجراءات    .��ا  التقييم  لتقر�ر  الأو��  المسودة  الأولية  المو�ىىتتضمن  التقييم  خلال ذلك   .��ا ودرجات 

  (خارطة   وتجميعها �� قائمة منفصلة للدولة ��ا ال�ي ينب�� اعتبارها إجراءات رئيسية مو�ىى ��ا  المو�ىىالوقت، ينب�� ع�� فر�ق التقييم أيضًا النظر �� الإجراءات  

 .ثم يتم إرسال هذه المستندات إ�� الدولة للتعليق عل��ا  38طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا)

المتبادل، بما �� ذلك خارطة  ينب�� أن ي�ون لدى الدولة أر�عة أسابيع ع�� الأقل لمراجعة وتقديم �عليقا��ا إ�� فر�ق التقييم �شأن المسودة الأو�� لتقر�ر التقييم   .89

 ��ا.  المو�ىىطر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا والاجراءات الأخرى 

 

الإجراء الرئيسية  خلال هذا الوقت، ينب�� أن ي�ون فر�ق التقييم مستعدًا للرد ع�� الاستفسارات والتوضيحات ال�ي قد تث��ها الدولة ومناقشة خارطة طر�ق 

 .  المو�ىى ��ا

 

 ��ا  المو�ىىوخارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  المسودة الثانية لتقر�ر التقييم المتبادل

التقييم أر�عة أسابيع    عند تلقي �عليقات الدولة ع�� المسودة الأو�� لتقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا، سي�ون أمام فر�ق  .90

وكما هو ا�حال �� المسودة الأو��، .  ى ��المراجعة التعليقات ا�ختلفة و�جراء المز�د من التعديلات، بالإضافة إ�� تنقيح خارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ى

قيّم�ن أن ��دفوا إ�� توضيح قدر الإم�ان، كتابيًا، كيفية أخذ معلومات محددة �� الاعتبار �� تحليلهم
ُ
سيتم �عد ذلك إرسال المسودة الثانية لتقر�ر   .ينب�� ع�� الم

 .39الدولة و��� مراج�� التقييم المتبادلالتقييم المتبادل وخارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا إ�� 

 

 مراجعة ا�جودة والا�ساق قبل الاجتماع العام 

 :تماع العام ��دف كجزء من عملية التقييم المتبادل ال�ي تقوم ��ا مجموعة العمل الما��، سيقوم مراجعو التقييم بإجراء مراجعة ل�جودة والا�ساق قبل الاج .91

 التعليق ع�� مراجعة وتحليل ا�خاطر ال�ي تواجهها الدولة �ش�ل أو�� وأهمي��ا وسياقها ومسودة ورقة تحديد مجالات التقييم؛  .أ

تعلقة بالال��ام عكس التفس�� ال�حيح لمعاي�� مجموعة العمل الما�� وتطبيق من�جية مجموعة العمل الما�� (بما �� ذلك تقييم ا�خاطر، وت�امل النتائج الم . ب

 الف�ي والفعالية، وتحديد ا�جالات ال�ي ي�ون ف��ا التحليل والاستنتاجات ناقصًا �ش�ل وا�ح)؛

 فحص ما إذا �ان الوصف والتحليل يدعم الاستنتاجات (بما �� ذلك درجات التقييم)؛  .ج

إجراءات .د هناك  �انت  إذا  فيما  الإجراءات    ىمو��  تحسينية  النظر  �انت  إذا  وما   ، والتنفيذ  للقياس  وقابلة  صلة  وذات  معقولة  الأك��   المو�ىى��ا  ��ا 

 اس��اتيجية قد تم تحديدها ع�� أ��ا إجراءات رئيسية مو�ىى ��ا؛

الف�ي   حيثما ينطبق ذلك، �سليط الضوء ع�� عدم الا�ساق ا�حتمل مع القرارات السابقة ال�ي اتخذ��ا مجموعة العمل الما�� �شأن مسائل الال��ام  . ه

 والفعالية؛ و

 .ومفهوم �ش�ل عام   متسقمن أن محتوى التقر�ر  التأكد .و 

 
��ا الرئيسية وغ��ها من الإجراءات   المو�ىى��ا، وتحديد الإجراءات    المو�ىىل�حصول ع�� إرشادات �شأن تطو�ر الإجراءات   76-72 م�ن مراجعة مقدمة المن�جية الفقراتينب�� ع�� المقيّ   38

��ا فقط بالنتائج المباشرة ال�ي حصلت  المو�ىىأن تتعلق الإجراءات الرئيسية    ينب��من مقدمة المن�جية،    72المو�ىي ��ا و�عداد خارطة طر�ق للإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا. طبقا للفقرة  

ال�ي ترتبط بالنتائج المباشرة ال�ي حصلت ع�� درجات  غ�� مل��م ع�� درجات مستوى فعالية متوسط أو مستوى فعالية منخفض أو التوصيات ال�ي حصلت ع�� درجات مل��مة جزئيا أو

إجراءات رئيسية مو�ىى ��ا تتعلق ب�ل نتيجة مباشرة، بما �� ذلك الاجراءات  مستوى فعالية متوسط أو مستوى فعالية منخفض. و�� العادة، ينب�� ألا ي�ون هناك أك�� من اثن�ن أو ثلاثة

  20و   11و  10و  6و  5و  3اجراء رئي�ىي مو�ىى بھ واحد ل�ل من التوصيات   الرئيسية المو�ىى ��ا للال��ام الف�ي للتوصيات المتعلقة بتلك النتائج المباشرة. بالإضافة إ�� ذلك، قد ي�ون هناك

 .نتيجة مباشرة حصلت ع�� درجة مستوى فعالية متوسط أو مستوى فعالية متد�ي مل��م جزئيا حيث لا تتعلق بأي  أو ال�ي حصلت ع�� درجات غ�� مل��م

 .عندما ت�ون لغة التقييم غ�� الإنجل��ية أو الفر�سية، ينب�� توزيع ال��جمة الإنجل��ية أو الفر�سية ع�� المراجع�ن �� ذلك الوقت  39
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الاجراءات الرئيسية   ينب�� أن ي�ون لدى مراج�� التقييم المتبادل ��خة من التعليقات المقدمة من الدولة ع�� المسودة الأو�� للتقييم المتبادل وخارطة طر�ق .92

دات ال�ي تقوم الدولة محل التقييم بما �� ذلك المستن  -المو�ىى ��ا. يحتاج المراجعون أن ي�ونوا قادر�ن ع�� الوصول إ�� جميع المستندات الرئيسية الداعمة  

لأقل لفحص المسودة الثانية  بإرسالها �شأن الال��ام الف�ي والفعالية وتقييم ا�خاطر ا�خاص ��ا. ينب�� أن ي�ون لدى مراج�� التقييم المتبادل ثلاثة أسابيع ع�� ا

ولضمان الشفافية، سيتم الكشف عن جميع التعليقات الواردة   .وتقديم �عليقا��مالإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا   لتقر�ر التقييم المتبادل ومسودة خارطة طر�ق

  .صلاحيات لاتخاذ القرار أو أية صلاحيات لتغي�� التقر�رم�ن والدولة. لا يتمتع المراجعون للتقييم المتبادل بأي من مراج�� التقييم المتبادل إ�� المقيّ 

 

بالإضافة إ�� أي  .التقر�ر  يقع ع�� عاتق فر�ق التقييم مسؤولية النظر �� �عليقات مراج�� التقييم المتبادل ومن ثم تحديد ما إذا �ان ينب�� إجراء أي �غي��ات ع�� .93

عندما يتم �عميم مسودة التقييم المتبادل   .م�ن الرد ع�� جميع التعليقات الموضوعية المقدمة من المراجع�ن ا�خارجي�ن�غي��ات يتم إجراؤها، ينب�� ع�� المقيّ 

فيما يتعلق بالقرارات وأي  وخارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا، ع�� الوفود للتعليق عل��ا، ينب�� ع�� فر�ق التقييم تقديم رد قص�� إ�� الاجتماع العام 

 التقييم المتبادل.  بناءً ع�� �عليقات مراج�� و�ىى ��ا�غي��ات جوهر�ة تم إجراؤها ع�� التقر�ر أو خارطة طر�ق الاجراءات الم

 

��ا، بالتوازي مع عملية   المو�ىىستتاح الفرصة للدولة محل التقييم لتقديم مز�د من التعليقات ع�� المسودة الثانية لتقر�ر التقييم المتبادل والإجراءات الرئيسية   .94

 .مراجعة الا�ساق وا�جودة

 

الإقليمية ع�� غرار مجموعة   ا�جموعة�سبق الاجتماع العام أن تقر�ر مجموعة العمل الما�� أو    والا�ساق ال�يعندما يرى أي من المراجع�ن �� عملية ا�جودة   .95

مشا�ل كب��ة تتعلق با�جودة أو الا�ساق، ينب�� ع�� مراجع التقييم المتبادل حيثما أمكن، إثارة   يحتوي ع��العمل الما�� أو صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو�� 

 والا�ساق السابقة للاجتماع العام.هذه ا�خاوف مع سكرتار�ة هيئة التقييم �� أقرب وقت ممكن خلال عملية ا�جودة 

 

�عليقات الدولة ومراج��    عند الان��اء من مراجعة ا�جودة والا�ساق قبل الاجتماع العام، سي�ون أمام فر�ق التقييم والدولة ما لا يقل عن ثلاثة أسابيع للنظر �� .96

��ا، ومناقشة التغي��ات ا�حتملة والمسائل    المو�ىىالتقر�ر الواردة ال�ي تلقو��ا �شأن المسودة الثانية لتقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  

تبادل أقرب ما ي�ون إ�� النص ال�ي لم يتم حلها، وتحديد المسائل ال�ي سيتم مناقش��ا �� اللقاء المباشر. و�� هذه المرحلة، ينب�� أن ت�ون مسودة تقر�ر التقييم الم

 ا للمناقشة.من المسائل ال�ي لم يتم حله مجموعة محدودةال��ائي، مع وجود 
 

 اللقاء المباشر 

سكرتار�ة) والدولة لقاء  �عد اللقاء المباشر وسيلة مهمة لمساعدة الدولة وفر�ق التقييم ع�� حل المشكلات العالقة. ينب�� أن �عقد فر�ق التقييم (بما �� ذلك ال .97

��ا �ش�ل أك��. خلال هذا اللقاء، ينب�� ع�� فر�ق التقييم والدولة العمل    المو�ىىمباشرا لمناقشة المسودة الثانية لتقر�ر التقييم وخارطة الإجراءات الرئيسية  

تخصيص وقت    ينب��م.  ع�� حل أي خلافات حول المسائل ذات الصلة بالال��ام الف�ي أو الفعالية وتحديد المسائل الرئيسية ا�حتملة للمناقشة �� الاجتماع العا

��ا. و�نب�� أن يتم اللقاء المباشر قبل ثمانية أسابيع ع��   المو�ىى�افٍ خلال اللقاء المباشر لمناقشة خارطة طر�ق تقر�ر التقييم المتبادل والإجراءات الرئيسية  

 من ا�عقاد الز�ارة الميدانية). �لما �ان ذلك ممكنًا، ينب�� لأي رئيس مشارك لفر�ق عمل ذي صلة أن    19الأقل من ا�عقاد الاجتماع العام (أي �عد  
ً
 تقر�با

ً
أسبوعا

 قاء المباشر، حيث سيساعد ذلك �� تحديد المسائل الرئيسية للمناقشات �� الاجتماع العام.ليحضر ال

 

��ا. سيقوم   المو�ىىلرئيسية  �عد اللقاء المباشر، سينظر فر�ق التقييم فيما إذا �ان ينب�� إجراء أي �غي��ات أخرى ع�� مسودة تقر�ر التقييم المتبادل والإجراءات ا .98

 بالتشاور مع الدولة محل التقييم. 40فر�ق التقييم بإعداد الم�خص التنفيذي
 

 المراجعة المس��دفة (�� حالات استثنائية فقط)

 

 :ال�ي يتم ��ا الآ�يستثنائية الا حالات ا���  .99

 
بالنسبة للدولة لتحس�ن نظام م�افحة غسل الأموال/م�افحة تمو�ل   ا��  ىسوف يو�ح الم�خص التنفيذي ا�خاطر الرئيسية، ونقاط القوة والضعف �� النظام، والإجراءات الرئيسية المو��  40

 .التس�حانتشار الإرهاب/م�افحة تمو�ل 
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المباشـر ع�� التحليل أو الاسـتنتاجات الواردة �� تقر�ر التقييم المتبادل واسـعة النطاق أو مختلفة �شـ�ل جوهري التغي��ات ال�ي تم إجراؤها �عد اللقاء  ت�ون   .1

 عن المسودة السابقة بحيث ي�ون لها تأث�� كب�� محتمل ع�� جودة وا�ساق تقر�ر التقييم المتبادل؛ أو 

تبادل أو تطبيق �� عملية ا�جودة والا�ساق السابقة للاجتماع العام، حدد مراجعو التقييم المتبادل مخاوف أساسية تتعلق بجودة وا�ساق تقر�ر التقييم الم .2

 خاطئ لمعاي�� أو من�جية مجموعة العمل الما��.

 

التقييم ذات الصــــلة أن تنظر �� �عميم مســــودة ثانية منقحة ع�� مراج�� تقر�ر التقييم المتبادل لإجراء مراجعة مســــ��دفة. و�شــــ�ل مثا��،  جهةيتع�ن ع�� ســــكرتار�ة  

ع�� الســــــكرتار�ة التأكد من تخصــــــيص أســــــبوع�ن ع�� الأقل لمراج�� تقر�ر التقييم  كب��ة و�نب��ينب�� أن تتضــــــمن المراجعة المســــــ��دفة ما لا يز�د عن خمس مســــــائل 

المية. سيتم �عميم التعليقات المتبادل وفر�ق التقييم للرد ع�� أي �عليقات للمراجع�ن قبل �عميم مسودة تقر�ر التقييم المتبادل قبل الاجتماع العام ع�� الشبكة الع

 قرب وقت ممكن �عد ذلك.مع مسودة تقر�ر التقييم المتبادل، أو �� أالمقدمة ضمن المراجعة المس��دفة 

 

 :ال�ي يتم ��ا الآ�يستثنائية الا حالات ا���  .100

 لإجراء مثل هذه المراجعة، أو مراجعة مس��دفة ولكن لا يوجد وقت �افٍ   وجود ما يحفز ع�� اجراء .أ

 

 تزال هناك مخاوف أســـــــــاســـــــــية �شـــــــــأن جودة وا�ســـــــــاق تقر�ر التقييم المتبادل أو التطبيق ا�خاطئ لمعاي�� مجموعة العمل الما�� أو من�جية مجموعة عندما لا . ب

ــابيع ع�� الأقل قبل الوقت المناســـب ح�ى يتســـ�ى �عميم مســـودة تقر�ر  ��  ال�ي لا يمكن معا�ج��ا    41العمل الما�� ــتة أسـ التقييم المتبادل قبل الاجتماع العام �سـ

 الاجتماع العام.
 

الما��، والرؤســــــــــاء المشــــــــــارك�ن   بناءً ع�� توصــــــــــية من مراج�� التقييم المتبادل، ينب�� ع�� مجموعة العمل الما��/ وســــــــــكرتار�ة ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل

نظر �� تأجيل  الصــــلة أو الرئيس، بما يتســــق مع عمليات ا�حوكمة الداخلية �جموعة العمل الما��/ ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� اللفرق العمل ذوي 

وف. ينب�� ألا يتجاوز أي تأجيل من هذا �عميم مســـــــودة تقر�ر التقييم المتبادل قبل الاجتماع العام ع�� الأعضـــــــاء والشـــــــبكة العالمية ح�ى اكتمال المراجعة أو معا�جة ا�خا

 القبيل دورة واحدة للاجتماع العام.
 

 تحديد المسائل للمناقشة �� الاجتماع العام 

قبل الاجتماع العام) ال�ي تمت  ما  مسودات    مجتمعة،��ا والم�خص التنفيذي (يطلق عل��ا    المو�ىى سيتم �عميم تقر�ر التقييم المتبادل وخارطة طر�ق الإجراءات   .101

وسيتم أيضا �عميم �عليقات المراجع�ن والدولة محل التقييم ع�� مسودة التقييم .   42مراجع��ا ع�� الشبكة العالمية قبل الاجتماع العام �ستة أسابيع ع�� الأقل

قبل الاجتماع العام، وع�� الأخص لتحديد أية مسائل كب��ة موضوعية ما  المتبادل فيما �عد. سي�ون للوفود أسبوع�ن لتقديم اية �عليقات كتابيا ع�� مسودات  

� مسائل أخرى رفيعة ال�ي يرغبون �� مناقش��ا �� أي فر�ق عمل ذي صلة والاجتماع العام. و�نب�� أن تركز التعليقات ع�� المسائل الرئيسية الموضوعية، أو ع�

 قديم ملاحظات أخرى أيضًا. وسيتم اتاحة �افة التعليقات المستلمة �جميع الوفود.المستوى أو ا�جوانب الأفقية للتقييم، إلا أنھ يمكن ت

 

العمل ذات الصلة ع�� إشراك الدولة وفر�ق التقييم، وسيقومون بإعداد قائمة ب (عادة من ثلاثة إ�� خمسة   مجموعة  سكرتار�ة  وسيعمل الرؤساء المشار�ون/ .102

أك�� من سبعة) العمل ذو الأولو�ات ب  وليس  �� فر�ق  ال�ي ستتم مناقش��ا  الرئيسية الموضوعية  إ�� تقر�ر  43الصلة  يالمسائل  الدولة  . ستستند هذه المشاركة مع 

��ا والم�خص التنفيذي و�عليقات الوفود الواردة. و�نب�� أن �عكس المسائل الرئيسية ا�ختارة �ش�ل متساو المسائل    المو�ىىالتقييم المتبادل والإجراءات الرئيسية  

لصلة ع�� المسائل ال�ي تحرص �لٍ من الدولة محل التقييم والوفود ع�� مناقش��ا. ستتضمن قائمة المسائل الرئيسية ال�ي سيتم مناقش��ا �� فر�ق العمل ذي ا

ق مع أية تقار�ر  ة الناتجة من التقر�ر (سواء أث��ت من قبل الدولة أو فر�ق التقييم أو الوفود)، بالإضافة إ�� أي مسائل تتعلق بالتفس�� أو عدم الا�ساالرئيسي

 
نظر ا�جزء الثامن) وجوانب ا�جودة والا�ساق ينب�� أن ت�ون أية مخاوف من هذا القبيل متسقة مع ا�حد الموضو�� المطلوب لتفعيل إجراء عملية ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع العام (ا  41

 المتبادل بما يتسق مع قرارات الاجتماع العام �جموعة العمل الما��.ا�خاصة بمسودة تقر�ر التقييم 
 عندما ت�ون هناك حاجة إ�� ال��جمة لتسهيل مناقشة التقر�ر �� الاجتماع العام، سيتم توزيع المسودة الاصلية وترجم��ا �� ذلك الوقت.  42

 قفهم �شأن �ل مسألة رئيسية.ستقوم السكرتار�ة بإبلاغ الدولة محل التقييم وفر�ق التقييم بالمسائل الرئيسية ا�ختارة للمناقشة وستطلب م��م أن �شرحوا بإيجاز موا  43
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وح بھ، ينب�� عدم مشاركة موظفي السكرتار�ة، المشارك�ن �ش�ل مباشر �� إعداد تقر�ر التقييم مالمس�حد  ��� او .  44تقييم أخرى اعتمد��ا مجموعة العمل الما��

 .الموضوعية والمسائل الرئيسية ة الأولو�المتبادل، �� عملية تحديد واختيار المسائل ذات 

 

قشات �� فر�ق العمل ذات وسيتم �عميم القائمة ال��ائية للأولو�ات والمسائل الرئيسية ع�� الوفود قبل أسبوع�ن ع�� الأقل من ا�عقاد الاجتماع العام. �عد المنا .103

��ا    المو�ىىطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  الصلة، يتم إرسال مستند المسائل الرئيسية ال�ي تمت مراجع��ا وأي �عديلات مق��حة ع�� تقر�ر التقييم المتبادل وخار 

ساعة ع��    24الذي تمت مراجعتھ قبل    "KID". و��� ا�حد المسموح بھ، ينب�� توزيع مستند المسائل الرئيسية  45العام لمناقش��ا  الاجتماعوالم�خص التنفيذي إ��  

الاجتماع العام كبنود   الأقل من الاجتماع العام لمنح الأعضاء وقتًا �افيًا للتحض�� للمناقشة. سيتم عرض المسائل ال�ي يتم حلها �� فر�ق العمل ذو الصلة ع��

 ��ا أو تقر�ر التقييم المتبادل �عد الاجتماع العام. المو�ىىجراءات الرئيسية للاطلاع. يمكن إجراء التعديلات المق��حة ع�� الم�خص التنفيذي أو خارطة طر�ق الإ 

 

 مناقشة الاجتماع العام 

الرئيسية   .104 متبادل وخارطة طر�ق الإجراءات  تقييم  تقر�ر  مناقشة �ل  الرئيسية   المو�ىىستستند  المسائل  قائمة  إ��  العام،  �� الاجتماع  التنفيذي  والم�خص  ��ا 

��ا. حيثما �ان ذلك مناسبا،    المو�ىىوس��كز ع�� المسائل رفيعة المستوى والموضوعية، ال�ي تتعلق �ش�ل أسا�ىي بالفعالية وخارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  

الرئيسية   دائمًا تخصيص وقت �افٍ لمناقشة خارطة طر�ق الإجراءات  ينب��  الهامة.  الفنية  أيضا مناقشة المسائل  ��ا. ومن المرجح أن �ستغرق   المو�ىىسيتم 

 ما ي��:المناقشة، �� المتوسط، ثلاث إ�� أر�ع ساعات من وقت الاجتماع العام. وست�ون إجراءات المناقشة ك

لة تتعلق بتقر�ر �عرض فر�ق التقييم بإيجاز و�عبارات رفيعة المستوى النتائج الرئيسية من التقر�ر. ستتاح للفر�ق الفرصة للتدخل أو التعليق ع�� أي مسأ )1

 ��ا أو الم�خص التنفيذي. المو�ىىالتقييم المتبادل أو خارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية 

 تقدم الدولة محل التقييم بيانًا افتتاحيًا قص�ً�ا. )2

 يناقش الاجتماع العام:  )3

 قائمة المسائل الرئيسية ال�ي حددها فر�ق العمل ذو الصلة؛ و •

 ��ا.  المو�ىىخارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  •

 الوقت، يمكن إثارة مسائل أخرى من ا�حضور ومناقش��ا �� الاجتماع العام.و�ذا سمح  )4

 

أو التطبيق   ��ا  المو�ىىأو خارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية   �� ظروف استثنائية للغاية، قد تثار مخاوف أساسية �شأن جودة مسودة تقر�ر التقييم المتبادل .105

التقييم ع�� اتخاذ جميع   جهة. يتم ��جيع  46الما�� ال�ي لا يمكن تناولها أثناء مناقشات فر�ق العمل أو الاجتماع العاما�خاطئ للمعاي�� الدولية أو من�جية العمل 

مجموعة العمل الما�� أو صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو��، من خلال    ع�� غرارا�خطوات الممكنة، بما �� ذلك عندما يتعلق الأمر بتقر�ر ا�جموعة الإقليمية  

�حل أي من هذه ا�خاوف أو المشكلات الناشئة عن التطبيق ا�خاطئ لمعاي�� أو من�جية مجموعة العمل الما��. و��   47المشاركة مع سكرتار�ة مجموعة العمل الما��

التقييم، بالتشاور مع الرؤساء المشارك�ن �جموعة العمل ذات الصلة   جهةحالة عدم إم�انية حل ا�خاوف أو المسائل، ع�� الرغم من ا�جهود المبذولة، ينب�� ع��  

��ا ح�ى يمكن معا�جة   المو�ىىوالرئيس، أن تنظر �� تأجيل المناقشة أو مز�د من المناقشة لمسودة تقر�ر التقييم المتبادل أو خارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  

 للغاية، وأن يتم تحديده بما يتما�ىى مع عمليات ا�حوكمة الدا
ً
خلية �جموعة العمل  ا�خاوف أو المسائل. و�نب�� أن ي�ون أي تأجيل من هذا القبيل استثنائيا

 لاجتماع العام. الما�� /ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��، و�نب�� ألا تتجاوز دورة واحدة من ا

 
تفس�� معاي�� مجموعة العمل الما�� وجوانب ا�جودة  ومن المتوقع أن يقوم ممثل سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� �� الاجتماع العام بتقديم المساعدة والمشورة �شأن جميع المسائل المتعلقة ب  44

العمل الما�� السابقة. ستوفر المناقشات �� الاجتماع العام فرصة للأعضاء والمراقب�ن لإثارة    والا�ساق �� مسودة تقر�ر التقييم المتبادل بما يتما�ىى مع قرارات الاجتماع العام �جموعة

 ومناقشة ا�خاوف �شأن جودة وا�ساق تقر�ر التقييم المتبادل. 

المتبادل أو خارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  سوف يتشاور الرؤساء المشار�ون لفر�ق العمل ذي الصلة مع الدولة محل التقييم وفر�ق التقييم عند اق��اح �غي��ات ع�� نص تقر�ر التقييم  45

 جتماع العام.المو��ي ��ا أو الم�خص التنفيذي �� مستند المسائل الرئيسية الذي تمت مراجعتھ للمناقشة �� الا 
انظر ا�جزء الثامن. لا ينب�� أن �ستند تأجيل   ينب�� أن ت�ون أي مخاوف أو مسائل من هذا القبيل متسقة مع ا�حد الموضو�� المطلوب لتفعيل عملية ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع العام.  46

م والدولة محل التقييم فيما يتعلق باستنتاجات فر�ق التقييم أو تقديم فرصة للدولة محل المناقشة �� الاجتماع العام أو اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل إ�� أي خلاف ب�ن فر�ق التقيي

 التقييم للقيام من جانب واحد بتأخ�� اعتماد و�شر تقر�ر التقييم المتبادل. 

 لفر�ق التقييم والال��ام. �� حالة إذا �ان التقر�ر خاص بمجموعة العمل الما��، ينب�� أن �شمل هذه المشاركة سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� والرؤساء المشارك�ن   47
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 ��ا والم�خص التنفيذي  المو�ىى الإجراءات الرئيسية طر�ق  خارطةو اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل 

��ا والم�خص التنفيذي لتقديمها إ�� الاجتماع    المو�ىىطر�ق الإجراءات الرئيسية    خارطةتقر�ر التقييم المتبادل و الاجتماع العام، سيتم عرض  مناقشة  �� ��اية   .106

أو الم�خص التنفيذي ��ا    المو�ىىالإجراءات الرئيسية  طر�ق    خارطةالعام لاعتمادها. قد يوجھ الاجتماع العام بإجراء �عديلات ع�� تقر�ر التقييم المتبادل المق��ح أو  

صل إليھ الدولة محل التقييم بناءً ع�� التقييمات ت إذا وافق الاجتماع العام ع�� ذلك. و�عد اعتماد التقر�ر، ستو�ح السكرتار�ة مستوى المتا�عة الذي ينب�� أن  

��ا (الاجتماع العام ذات   المو�ىىالمتا�عة عن التقدم ا�حرز �� معا�جة الإجراءات الرئيسية  ال��ائية وتار�خ الاجتماع العام الذي ستقوم فيھ الدولة بتقديم تقر�ر  

السا�ع   ا�جزء  (انظر  و   –الصلة)  المتا�عة  الدو��عمليات  التعاون  مراجعة  طر�قفر�ق  خارطة  تحديث  سيتم  المتا�عة،  �شأن  العام  الاجتماع  قرار  ع��  بناءً   .( 

 ��ا ليعكس تار�خ التقر�ر المتوقع. المو�ىىالإجراءات الرئيسية 

 

ع��    ينب����ا والم�خص التنفيذي، فبالتا��    المو�ىىتقييم المتبادل والإجراءات الرئيسية  العتمد تقر�ر  �إذا لم يوافق الاجتماع العام ع�� النص المق��ح، أو لم   .107

عديلات جوهر�ة، إما لأنھ المقيم�ن والدولة محل التقييم والسكرتار�ة إعداد �عديلات لمواجهة المسائل ال�ي أثارها الاجتماع العام. عندما ت�ون هناك حاجة إ�� �

 أن يتم �عديلھ �ش�ل جوهري، يمكن للاجتماع العام أن يقرر ما ي��: ينب��يلزم إضافة معلومات إضافية، أو أن التقر�ر 

 الاجتماع العام؛ أومراجعة ا�جودة والا�ساق �عد اعتماد التقر�ر �شرط �عديلھ، والموافقة ع�� التقر�ر المعدل من خلال عملية  •

 الاجتماع العام التا��. عندما ت�ون التعديلات المطلو�ة هامة، وتم تأجيل اعتماد التقر�ر، والموافقة ع�� إجراء مز�د من المناقشة حول التقر�ر المعدل ��  •

 

، وليس مجرد تقر�ر من المقيم�ن. وع�� هذا النحو،  ع�� غرار مجموعة العمل الما��الإقليمية    ةالتقر�ر ال��ائي هو تقر�ر صادر عن مجموعة العمل الما�� / ا�جموع .108

مل الما��. وسوف يرا�� يحتفظ الاجتماع العام بالقرار ال��ائي �شأن صياغة أي تقر�ر، بما يتوافق مع متطلبات معاي�� مجموعة العمل الما�� ومن�جية مجموعة الع

 أن الصياغة، مع الأخذ �� الاعتبار ضرورة ضمان الا�ساق ب�ن التقار�ر. الاجتماع العام باهتمام آراء المقيم�ن والدولة عند اتخاذ قرار �ش

 

 عن التأكد من   .109
ً
عدم التأكد من  ا�حرص ع��  سيتم  الاجتماع العام تم إدخالها ع�� التقر�ر. و أن جميع التعديلات ال�ي وافق عل��ا  ي�ون فر�ق التقييم مسؤولا

طر�ق وخارطة  المعتمد،  التقر�ر  بفحص  السكرتار�ة  تقوم  سوف  منشور.  تقر�ر  أي   �� سر�ة  معلومات  أي  الرئيسية   تضم�ن  والم�خص   ��ا   المو�ىىالإجراءات 

لأخطاء المطبعية أو الأخطاء غ�� ا�جوهر�ة المشا��ة وسيتم �عميم ��خة منقحة م��ا ومن الأفضل تقديم التقر�ر إ�� الدولة �� غضون  خلوها من االتنفيذي �

دقة التقر�ر والإبلاغ عن أي أخطاء مطبعية   ع��د  يع�� الدولة التأك  يجب،  السكرتار�ةمن   من استلامھسبوع�ن  أأسبوع واحد من ا�عقاد الاجتماع العام. خلال  

 بمراجعة   والم�خص التنفيذي ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية   طر�ق  خارطةأو ما شابھ ذلك. سيتم �عد ذلك إعداد التقر�ر و 
ً
�عد الاجتماع  ا�جودة والا�ساق  رهنا

 العام (انظر ا�جزء الثامن). 

 

مجموعة العمل الما��، مجلس وزراء أو هيئة مماثلة، ينب�� اعتماد التقر�ر �� الاجتماع العام و�نب�� ألا ي�ون   ع�� غرارقليمية  الإ  ةعندما ي�ون لدى ا�جموع .110

 الوزراء فيما يتعلق بالتقار�ر.  اقرارهناك تأخ�� �� النشر �سبب ا�حاجة إ�� ا�حصول ع�� الموافقة أو 

 

 ��ا  المو�ىىخرائط طرق الإجراءات الرئيسية 

 إشعار للوز�ر 

الإجراءات الرئيسية  �عد الاجتماع العام)، سيقوم الرئيس بتقديم ��خة من خارطة طر�قا�جودة والا�ساق  مراجعة  عقب  عند �شر تقر�ر التقييم المتبادل ( .111

مجموعة ع�� غرار  قليمية  الإ  ة وتقديم المشورة لھ فيما يتعلق بتوقعات مجموعة العمل الما��/ ا�جموع  ال�ي تم تقييمهاالدولة  ب��ا إ�� الوز�ر ا�ختص    المو�ىى

ما    التنفيذي �جموعة العمل الما�� أو السكرت��  �� عمليات المتا�عة العادية والمعززة، يقوم  بالنسبة للدول  العمل الما�� للمتا�عة من قبل الدولة ال�ي تم تقييمها.  

بتقديم ��خة من هذه الرسالة، أو رسالة إعلامية مماثلة، إ�� رئيس وفد الدولة ال�ي تم تقييمها  ع�� غرار مجموعة العمل الما��  الإقليمية    ة�عادلھ �� ا�جموع 

 الدولة ال�ي تم تقييمها �� عملية المتا�عة. وجود سنوً�ا أثناء 
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 مراجعة التعاون الدو�� فر�ق لتسليم ال

ا�خاص ��ا والقرار الأو�� من قبل   تقر�ر التقييم المتبادل بناءً ع�� نتائج مراجعة التعاون الدو��فر�ق  خضوعها لعندما �ستو�� الدولة ال�ي تم تقييمها معاي��   .112

،  مراجعة التعاون الدو��معاي�� أولو�ات فر�ق  أيضا  انطبق عل��ا  بأن الدولة   مجموعة العمل الما��  ع�� غرارقليمية  الإ  ةسكرتار�ة مجموعة العمل الما�� / ا�جموع

المسؤولة مع ممث�� ا�جموعة المش��كة لفر�ق مراجعة التعاون الدو��    عقد اجتماع قص��  التقييمجهة  �دعم من  و ،  محل التقييم  الدولةفر�ق التقييم و ع��    ينب��

مع هذا الاجتماع ع�� هامش الاجتماع العام ال�ي يتم ف��ا اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل  عقد  �لما �ان ذلك ممكنا، ينب�� أن �  .للدولةعن المنطقة ا�جغرافية  

وسكرتار�ة مجموعة العمل    المش��كة  جموعةالمهتم�ن من ا�عضاء  الأ و   لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� ا�جموعة المش��كة�سهيل المشاركة الاف��اضية من رئي��ي  

عقد اجتماع �سليم المهام اف��اضيا �� أسرع وقت ممكن و�ما لا يجاوز    ينب���� حال �ان عقد هذا الاجتماع غ�� ممكنا ف  جموعة المش��كة.ا�الما�� الذين يدعمون  

 يسية المو�ىى ��ا. شهر�ن �عد اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل، و��ون هذا الاجتماع للعلم والإحاطة فقط للتأكد من فهم مش��ك �خارطة طر�ق الإجراءات الرئ

 

V. مجموعة العمل الما��  ع�� غرار ا�جموعات الإقليمية   التقييمات المتبادلة المش��كة مع 

مجموعة العمل الما��   ع�� غرارتماشيًا مع إجراءات مجموعة العمل الما��، سيقوم أعضاء مجموعة العمل الما�� الذين هم أيضًا أعضاء �� ا�جموعات الإقليمية  .113

يمكن توف��  ا�خضوع لتقييم مش��ك من قبل هذه ا�جموعات. �ش�ل عام، ست�ون مجموعة العمل الما�� �� المنظم الرئي��ي، وستوفر ثلاثة مقيم�ن، �� ح�ن  

  غرار   ع��الإقليمية    ةوا�جموع العمل الما��من مجموعة  مجموعة العمل الما��. ستشارك سكرتار�ة �ل    ع�� غرارالإقليمية    ةمقيم أو اثن�ن من قبل ا�جموع

. ولضمان أخرى تقييم  جهة  مجموعة العمل الما�� و   ع�� غرارالإقليمية    ةوا�جموع العمل الما��مجموعة  ينب�� توف�� المراجع�ن من قبل   مجموعة العمل الما��.

أن تتم   �نب��و   .46إضافي�ن للتقييم المتبادل بخلاف الثلاثة المنصوص عل��م �� الفقرة   إيلاء الاهتمام ال�ا�� للا�ساق، قد �ستخدم التقييم المش��ك مراجع�ن

ن الاف��اض هو أن وجهة نظر  المناقشة الأو�� لتقر�ر التقييم المتبادل �� مجموعة العمل الما��، و�النظر إ�� التداب�� الإضافية المعتمدة للتقييمات المش��كة، فإ 

 مجموعة العمل الما�� ست�ون قاطعة.

 

اتباع إجراءات .114 �� ذلك  (بما  الما�� العمليات  العمل  و  لإعداد مسودة مجموعة  المتبادل،  التقييم  الرئيسية  خارطة طر�ق  تقر�ر  والم�خص    ،��ا  المو�ىىالإجراءات 

مجموعة   ع�� غرارا�جموعات الإقليمية  لدى  .  مجموعة العمل الما�� الأخرى   المتا�عة) للتقييمات المش��كة �� ذا��ا بالنسبة لتقييمات  عمليةالمراقبة ��  و   ،التنفيذي

  خارطة المشاركة مباشرة من خلال �و��م جزءًا من فر�ق التقييم وتقديم التعليقات والمدخلات ع�� مسودة تقر�ر التقييم المتبادل و فرص  العمل الما�� وأعضاؤها  

مجموعة العمل الما��    ع�� غرار��ا والم�خص التنفيذي وتقار�ر المتا�عة مثل الوفود الأخرى. ينب�� ع�� ا�جموعات الإقليمية    المو�ىىطر�ق الإجراءات الرئيسية  

مز�د من التداب�� ع�� النحو المب�ن �� تنطبق ع�� التقييمات المش��كة  السماح بالمشاركة المتبادلة �� مناقشات التقييم المتبادل لأعضاء مجموعة العمل الما��.  

 .إجراءات مجموعة العمل الما��

 

 

 

VI.  ��تقييمات صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو 

الإقليمية    ة مجموعة العمل الما��، و�موافقة الدولة محل التقييم، فإن �ل اجتماع عام للمجموع  ع�� غرارالإقليمية    ةولأغراض التقييمات المتبادلة للمجموع .115

أن   �نب��أو البنك الدو��. و  قبل صندوق النقد الدو��من   مجموعة العمل الما��، لھ السلطة التقدير�ة �� تقر�ر إم�انية إجراء عمليات تقييم متبادلع�� غرار  

مجموعة  �ل�شارك  أن    ينب��).  12-9�� ا�جدول (انظر الفقرات   يتم الاتفاق ع�� مثل هذه التقييمات وتثبي��ا ع�� نفس الأساس المتبع مع التقييمات الأخرى 

مجموعة العمل الما�� �� مرحلة مبكرة �� عملية تحديد أي من دولهم سيتم تقييمها من قبل صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو��، وسوف    ع�� غرارإقليمية  

 يتخذ الاجتماع العام ل�ل من هذه ا�جموعات قرارًا �شأن أي من هذه الطلبات. 

 

الإقليمية   ةلأحد أعضاء ا�جموعوتمو�ل انتشار التس�ح    تمو�ل الإرهابو   عندما يقوم صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو�� بإجراء تقييم لم�افحة غسل الأموال .116

بما �شمل  مجموعة العمل الما��،    ع�� غرارالإقليمية    ةا�جموع  المتبع ��  عل��م استخدام إجراءات وجدول زم�ي مماثل لتلك   ينب��مجموعة العمل الما��،    ع�� غرار

لم إضافية  الإقليمية  ا�جموعة  لدى  إجراءات  الإجراءات  أي  تتطلبھ  مع    .الموحدةا  منتظم  حوار  ع��  ا�حفاظ  الدو��  والبنك  الدو��  النقد  صندوق  ع��  يتع�ن 
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  ي ذللمجموعة الإقليمية مجموعة العمل الما�� طوال ف��ة عملية التقييم. و�� جميع الأحوال، يتع�ن ع�� الاجتماع العام  ع�� غرارالإقليمية  ةسكرتار�ة ا�جموع 

 قبولھ كتقييم متبادل. و ع�� تقييم عضو من قبل صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو�� يوافق الصلة أن 

 

VII.  مراجعة التعاون الدو��  قفر�عمليات المتا�عة و 

 نظرة عامة 

إجراءات متا�عة شفافة ووا�حة وقائمة ع�� قواعد، يل��م ��ا  ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  ينب�� أن ي�ون لدى مجموعة العمل الما�� و  .117

وا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة جميع الأعضاء و�طبقو��ا بصرامة وا�ساق. وع�� وجھ ا�خصوص، ينب�� أن تمكن الإجراءات مجموعة العمل الما��  

الما��   الذي تحرزه  العمل  التقدم  تتبع  و الدول  من  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  بم�افحة غسل  المتعلقة  القصور  وأوجھ  التس�ح�� معا�جة مخاطر  انتشار  ، تمو�ل 

 �� معا�جة ا�خاطر وأوجھ القصور لد��ا، وممارسة الضغطالدول وال��ك�� ع�� 
ً
 �افيا

ً
 .ع�� هذه الدول لتحس�ن أدا��ا ال�ي لا تحرز تقدما

 

فر�ق مراجعة التعاون الدو�� التا�ع  إ��  ا، أو المتا�عة المعززة، أو إحال�� العاديةإما تحت المتا�عة الدولة �عد مناقشة تقر�ر التقييم المتبادل واعتماده، يمكن وضع  .118

الأموال  م�افحة غسل  عندما تحتاج نظم    عززةالمتا�عة  الم�تم وضع الأعضاء ��  و .  الدول �جميع  التلقائية  �� آلية المراقبة    العاديةالمتا�عة  .  �جموعة العمل الما��

و  التس�ح لد��ا  وتمو�ل الإرهاب  انتشار  و الال��ام  (من أجل  أساسية  إ�� تحسينات  تمو�ل  الفعالية)  أو  أك�� كثافة.  تالف�ي  فر�ق  عد  وينطوي ع�� عملية متا�عة 

و�تضمن  جوهر�ة  يحتاج النظام إ�� تحسينات  عندما  ع�� الشبكة العالمية  ال��ام الدول  بمثابة آلية لتعز�ز    التا�ع �جموعة العمل الما�� مراجعة التعاون الدو��

 .الدو��مراجعة التعاون فر�ق و �قدم الش�ل التا�� نظرة عامة أساسية ع�� عمليات المتا�عة و  ،المز�د من المراقبة المباشرة من قبل مجموعة العمل الما��

 

  مراجعة التعاون الدو��فر�ق المتا�عة و عمليات  . 1الش�ل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقریر التقییم 
 المتبادل 

 عادیة المتابعة ال
بعد  ( الذاتي  من    3التقریر  التقییم  اعتماد  سنوات  تقریر 

تقییم  +    المتبادل الالتزامإعادة   الفني   درجات 
 ) المطلوبة/الاختیاریة 

 المعززة متابعة  ال
تحلیلھالتقریر  ( تم  تقریر اعتماد  سنوات من    3بعد    الذي 

المتبادل تقییم    التقییم  إعادة  الالتزام+   الفني  درجات 
 ) المطلوبة/الاختیاریة 

 

المعززة  التدابیر  

 المالي  العمل  لمجموعةمراجعة التعاون الدولي التابع    فریق
المراقبة  ( بعد  ما  فترة   من  واحد  عام   بعد  POPRتقریر 

 الحاجة   حسب  مرحلیة  تقاریر+    المتبادل  التقییم  تقریر  اعتماد
 من   الاختیاریة/ المطلوبة  الفني  درجات الالتزامإعادة تقییم  +  
 ) المالي  العمل مجموعة غرار على إقلیمیة مجموعة قبل

 الدورة؛  نھایة
  أوجھ تقییم تم

 المتبقیة القصور
  الفني الالتزام في

النتائج  وجمیع
 11 الـ المباشرة

 التقییم تقریر في
 التالي  المتبادل
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 التوقعات العامة 

 :الدول  ينب�� أن ي�ون لدى 48من الناحية المثالية، خلال ف��ة الثلاث سنوات منذ اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل، .119

 ا�خاصة ��م؛ االمو�ىى �� ةالرئيسي اتالإجراء �� خارطة طر�ق االمو�ىى ��  ةالرئيسي اتالإجراء جميع��املة أو إ�� حد كب�� معا�جة  .أ

درجة "مل��مة   إ��التقييم  إ�� ا�حد الذي ي�ون فيھ إعادة   "مل��مة جزئيا" أو  "غ�� مل��مة"  تقييمها بدرجة  ال�ي تم  توصياتالالف�ي �جميع  ال��امهم  تحس�ن   . ب

 م��رًا؛ و إ�� حد كب��" أو درجة "ملزمة" 

 .الف�ي للدولةالال��ام منذ تار�خ استحقاق تقديم المعدلة  معاي�� مجموعة العمل الما��أي من للال��ام ب إجراء التغي��ات اللازمة  .ج

 

بما  ة من قبل فر�ق مراجعة التعاون الدو�� (�شط ال�ي تم تقييمها وال�ي لا تخضع لمراقبةالإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��    ةا�جموع دول ع�� جميع    ينب�� .120

  ةا�جموعتقديم تقار�ر إ��  ة فر�ق مراجعة التعاون الدو�� التا�ع �جموعة العمل الما��)  مجموع  ��الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��    ةا�جموع �� ذلك دول 

. سيتم تضم�ن التار�خ  بالدولةا�خاص  المتبادل  تقييم  السنوات من اعتماد تقر�ر    3�عد حوا��    اف��ال�ي تتمتع �عضو�ة  الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  

��دف تقر�ر  و   ،49االمو�ىى ��  ةالرئيسي  اتالإجراء الصلة) كجزء من خارطة طر�ق   و العام ذالاجتماع  سيتم فيھ تقديم تقر�ر المتا�عة (الذي  العام  للاجتماع  التقر��ي  

 عن  
ً
ا ولكن أك�� شمولا

ً
 اتالإجراء خارطة طر�ق وفقا �  ا المو�ىى ��  ةالرئيسي  اتالإجراء الدولةالذي عا�جت فيھ  دى  الم المتا�عة هذا إ�� أن ي�ون تقر�رًا مس��دف

وال�ي  ة التعاون الدو�� مراجعفر�ق ل  ا�خاضعة وع�� الدول  . إعادة تقييم درجات الال��ام الف�يا�خاصة ��ا وأي إجراءات تم اتخاذها قد ت��ر  االمو�ىى �� ةالرئيسي

 �. ع�� النحو المب�ن �� إجراءات مجموعة العمل الما� التا�ع �جموعة العمل الما�� فر�ق مراجعة التعاون الدو�� الأولو�ة ستقدم تقار�رها إ��حد �ستو�� 

 

. 51كجزء من عملية المتا�عة 50"مل��مة جزئيا "أو  "غ�� مل��مة" ع�� أ��اتقييمها  لتوصيات ال�ي تم باتقييم الال��ام الف�ي  أن �س�� إ�� إعادة الدول ع�� جميع ينب��  .121

التقييم منذ تقر�ر  لم يتغ��  الإطار المؤس��ي أو التشغي��    أو القانو�ي  الإطار  الف�ي عندما يقرر ا�خب�� (ا�خ��اء) أن  تقييم الال��ام  ولن يتم النظر �� طلبات إعادة  

 .) ولم تكن هناك �غي��ات ع�� معاي�� مجموعة العمل الما��وجد(أو تقر�ر المتا�عة السابق، إن للدولة  المتبادل

 

�� الدولة، فسيتم تقييم الدولة   للتقييم المتبادلالف�ي  الال��ام  منذ التار�خ الذي �ان من المقرر فيھ تقديم   إذا تمت مراجعة أي من معاي�� مجموعة العمل الما�� .122

. ويشمل ذلك ا�حالات ال�ي تم  7جميع المعاي�� المنقحة �� الوقت الذي يتم فيھ النظر �� تقر�ر المتا�عة ا�خاص ��ا ع�� النحو المب�ن �� الفقرة  ال��امها بللتأكد من  

 ."مل��مة إ�� حد كب��" أو "مل��مة" التوصية المنقحة مسبقًا ع�� أ��اتقييم ف��ا  

 

فر�ق مراجعة التعاون  الف�ي المتبقية �عد تقر�ر المتا�عة أو ا�خروج من عمليةمسائل الال��ام  أو    ا المو�ىى ��  ةالرئيسي  اتلإجراءليس ضمن اأي إجراء مو�ىى بھ   .123

 .إ�� تقديم تقر�ر عاجلاالدولة ، ما لم يوجھ الاجتماع العام للدولةكجزء من التقييم المتبادل التا�� سيتم تقييمھ  الدو��

 

 متطلبات تقديم التقار�ر 

ا إ��  العادية  بالنسبة لتقار�ر المتا�عة   .124
ً
المعنية لتحديد التغي��ات ال�ي تم إجراؤها ع�� الإطار القانو�ي أو التنظي�ي أو  السكرتار�ة  والمعززة، ستقدم الدولة تحديث

وتحديد الإجراءات ال�ي اتخذ��ا أو يتم    اا�خاص �� المتبادلمنذ اعتماد تقر�ر التقييم  وتمو�ل انتشار التس�ح    تمو�ل الإرهابو   التشغي�� لم�افحة غسل الأموال

مستند المعلومات ا�حددة ��    الإجراء الرئي�ىي المو�ىى بھقد تتضمن المعلومات ذات الصلة ب،  52االمو�ىى ��  ةالرئيسي  اتالإجراء   اتخاذها لمعا�جة خارطة طر�ق

 
فر�ق مراجعة  سنوات بالنسبة للدول المشاركة �� عملية  3تماشيًا مع إجراءات مجموعة العمل الما��، قد ت�ون المواعيد ال��ائية للتعامل مع الإجراءات الرئيسية المو��ي ��ا ا�حددة أقل من    48

 .التعاون الدو��، ع�� أساس مخاطر معينة تم تحديدها �� عملية التقييم

 .تغي�� التار�خ ا�حدد لتقديم التقر�رتحتفظ بالسلطة التقدير�ة ليجوز للاجتماعات العامة للمجموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� أن   49
غ�� مل��مة حيث �غ��  أو ال�ي تم تقييمها بدرجة مل��مة جزئيا الإجراءات الرئيسية المو��ي ��ا قد تتضمن طلبات إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي توصيات غ�� مدرجة �� خارطة طر�ق  50

  الإطار القانو�ي أو التنظي�ي أو التشغي�� لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح.

و�جراءات تلك   118إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي ا�خاصة ��ا إ�� جهة التقييم ا�خاصة ��ا بما يتسق مع الفقرة   ينب�� ع�� الدول ا�خاضعة لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� تقديم طلبات  51

 .ا�جهة

 . 2تم توضيح ا�جداول الزمنية لإعداد تقار�ر المتا�عة �� الم�حق   52
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أن تظهر تقدمًا   �نب��و مباشرة ل�ل نتيجة  المسائل ا�جوهر�ةأمثلة المعلومات ال�ي يمكن أن تدعم الاستنتاجات حول ضمن بنود  "من�جية مجموعة العمل الما��"

 .أو معا�جتھ إ�� حد كب���ش�ل �امل  الإجراء الرئي�ىي المو�ىى بھ الصلة بحيث تتم معا�جةي ذ الإجراء الرئي�ىي المو�ىى بھ�افيًا مقابل 

 

تم  أي توصية  الال��ام بلتحس�ن    التقدم ا�حرز الف�ي، وستقدم الدولة أيضًا مواد حول  الال��ام  بأوجھ قصور ��    االمو�ىى ��   ةالرئيسي  اتالإجراء قد تتعلق �عض .125

. ينب�� تقديم  7ومع أي معاي�� منقحة �جموعة العمل الما�� ع�� النحو المب�ن �� الفقرة    53درج��ا  تقييمتطلب إعادة    "مل��مة جزئيا" أو  "غ�� مل��مة" بدرجة   تقييمها

 .)3الف�ي للتقييم المتبادل (انظر الم�حق الال��ام الف�ي بتنسيق مماثل لاستبيان الال��ام تحديثات 

 

فقط القوان�ن واللوائح ذات الصلة أو غ��ها من تداب�� م�افحة غسل خذ �� الاعتبار  ؤ ت، سفر�ق مراجعة التعاون الدو��متا�عة أو تقر�ر  تقر�ر  بالنسبة لأي   .126

ا�جموعة المش��كة  لمتا�عة أو  من أجل تقر�ر اال�ي ت�ون سار�ة المفعول بحلول الموعد ال��ائي لتقديم معلومات  تمو�ل انتشار التس�ح  الأموال وتمو�ل الإرهاب و 

 55الف�ي.الال��ام درجات تقييم أو ت��ير إعادة   الإجراء الرئي�ىي المو�ىى بھ عند تحديد مدى معا�جةوذلك التا�ع  54 لفر�ق مراجعة التعاون الدو��

 

بما �� ذلك المراجع�ن الرئيسي�ن، النظر ��  الدو��،  لفر�ق مراجعة التعاون   ا�جموعة المش��كةلضمان التحليل الدقيق والشامل، ينب�� �خ��اء المتا�عة وأعضاء   .127

  ظلت من الإطار  جميع معاي�� التوصيات قيد المراجعة وفحص الإطار القانو�ي أو التنظي�ي أو التشغي�� ذي الصلة �� مجملھ، ح�ى عندما ت�ون �عض العناصر  

الضوء ع�� نقاط القوة أو   لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� ا�جموعة المش��كة. قد �سلط خ��اء المتا�عة وأعضاء  تقر�ر التقييم المتبادل للدولةدون �غي�� من  

لفر�ق مراجعة   ا�جموعة المش��كة. إذا توصل خ��اء المتا�عة وأعضاء  بالدولةالضعف ذات الصلة ال�ي لم تتم الإشارة إل��ا مسبقًا �� تقر�ر التقييم المتبادل ا�خاص  

الدو�� ف التعاون  العمل)،  إطار  أو  المعاي��  ف��ا  تتغ��  لم  ال�ي  ا�حالات   ��) السابق  المتبادل  التقييم  تقر�ر  عن  مختلف  استنتاج  أسباب    ينب��إ��  شرح  عل��م 

 استنتاجهم. 

 

 المتناقص الال��ام

  ال��امها  �ش�ل كب��  انخفض لد��ا  ما قد  دولة  ، �� أي وقت، أن  السكرتار�ةإذا علمت الوفود أو   .128
ً
"غ�� مل��مة" درجة  الف�ي إ�� مستوى �عت��ه الاجتماع العام معادلا

.  للتوصية  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي   تقر�رالاجتماع العام طلب  يقد  ،  20و   11و 10  ،6و   5و   3أرقام    من التوصياتأو أك��    توصيةأي  ��  "  جزئياأو "مل��مة  

أي معاي�� أخرى �جموعة العمل الما��، فقد يطلب الاجتماع العام من الدولة  ال��امها ب�ش�ل كب��  انخفض لد��ا  إ�� علم الاجتماع العام أن دولة ما قد  ن�ى  إذا  

 .معا�جة أي أوجھ قصور جديدة كجزء من عملية المتا�عة

 

 المتبادل أو أك�� منذ تقر�ر التقييم  مباشرة  أي نتيجة  فعالية  �ش�ل كب�� مستوى  انخفض لد��ا  ، �� أي وقت، أن دولة ما قد  السكرتار�ةإذا علمت الوفود أو   .129

   تمن الدولة تقديم تقر�ر عام عن النتيجة المباشرة ذات الصلة. لتحديد ما إذا �ان  الاجتماع العامطلب  ي ، فقد  ا�خاص ��ا 
ً
هناك حاجة إ�� تحليل أك�� شمولا

 .من قبل خب�� متا�عةالمباشرة للنتيجة 

 
إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي إ�� جهة التقييم ذات الصلة بما يتسق مع إجراءات  الدو��، ينب�� تقديم طلباتفر�ق مراجعة التعاون  من قبل  لمراجعة النشطة  بالنسبة للدول ا�خاضعة ل  53

 
ً
 .تلك ا�جهة بمجرد خروجها من فر�ق مراجعة التعاون الدو��، أو �عد ثلاث سنوات من اعتماد تقر�ر التقييم المتبادل، أ��ما يأ�ي أولا

 .راجع إجراءات مجموعة العمل الما�� لمعرفة المواعيد ال��ائية المتعلقة بتقار�ر ا�جموعة المش��كة لفر�ق مراجعة التعاون الدو��  54

للمتا�عة، ولكن النص لن يتغ�� وسي�ون ساري المفعول   لا يجوز تخفيف هذه القاعدة إلا �� ا�حالة الاستثنائية ال�ي لا ي�ون ف��ا التشريع ساري المفعول �� الموعد ال��ائي لتقديم المعلومات  55

ذ أو الف��ة الانتقالية قبل أن يصبح نافذا. و�� جميع الأحوال الأخرى ينب�� اتباع التوقيتات ال��ائية بحلول وقت اعتماد التقر�ر. بمع�ى آخر، تم سن التشريع، لكنھ ينتظر ان��اء ف��ة التنفي

 ا�حددة �� الاجراءات بصرامة لضمان أن ي�ون لدى ا�خ��اء الوقت ال�ا�� للقيام بالتحليل. 
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الدولة  الاتصال بالسكرتار�ة بقوم  ست  56ما قد انخفض �ش�ل كب��دولة  الف�ي أو الفعالية ��  الال��ام  ما إذا �ان مستوى    الاجتماع العامنظر ف��ا  ي�� ا�حالات ال�ي   .130

شفو�ا أو  الاجتماع العام  أمام    ا الفرصة لشرح موقفه  ا تم تقييمهللدولة ال�ي  ستتاح  و .  الاجتماع العامنظر ف��ا  يللتعليق عليھ و�عداد ورقة قرار ل  ا تم تقييمهال�ي  

 .كتابيا

   الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا تقييممقياس 

لفر�ق مراجعة التعاون  ا�جموعة المش��كةوخ��اء المتا�عة وأعضاء العادية متا�عة لل  ا�خاضعةالدولة �ل من ع��  ينب��، ومتسقةلضمان اتخاذ قرارات وا�حة  .131

ل�ل إجراء رئي�ىي مو�ىى بھ  محتملة  تقييمات  ، هناك أر�عة  ل�ل إجراء رئي�ىي مو�ىى بھ )  معا�ج��االدولة (أو عدم  معا�جة  حول مدى  استنتاج  التوصل إ��  الدو��

التقييمات جزئيًا، ولم تتم معا�جتھ. و�نب�� تحديد هذه  معا�جتھ    ت تمت معا�جتھ بال�امل، وتمت معا�جتھ إ�� حد كب��، وتم  الإجراء:ة ذلك  بناءً ع�� مدى معا�ج 

 ع�� أساس ما ي��:
 

 ��ا  المو�ىىتقييمات الإجراءات الرئيسية 

 .�ش�ل �امل ��ا  المو�ىىتصنيفات الإجراءات الرئيسية بمعا�جة الدولة قامت لقد  FA بال�امل عو�جت 

��ا إ�� حد كب��، ولكن هناك حاجة   المو�ىىلقد قامت الدولة بمعا�جة تصنيفات الإجراءات الرئيسية  LA إ�� حد كب��عو�جت 

 إ�� تحسينات طفيفة.

��ا إ�� حد ما، ولكن هناك حاجة إ��  المو�ىىلقد قامت الدولة بمعا�جة تصنيفات الإجراءات الرئيسية  PA جزئيا عو�جت 

 تحسينات معتدلة. 

لم تتخذ الدولة أي إجراء أو خطوات أو لم تتخذ سوى خطوات ضئيلة لمعا�جة تصنيفات الإجراءات  NA تتم معا�ج��الم 

 ��ا هناك حاجة إ�� تحسينات كب��ة.  المو�ىىالرئيسية 

 

  ينب��  57الف�ي،  ل��ام بالا بھ  المو�ىىالإجراء الرئي��ي   و�تعلق تقييممن فر�ق مراجعة التعاون الدو��  �شطة   لمراجعةخاضعة  ما  دولة  ف��ا  ت�ون  �� ا�حالات ال�ي   .132

إعادة تقييم درجات الال��ام  ح�ى تطلب الدولة ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية   تقييمباستخدام مقياس   بھ  المو�ىىالإجراء الرئي��ي   تقييم التقدم ا�حرز مقابل

 .التقييم ا�خاصة ��اجهة من  الف�ي

 

 المتا�عة اقبة �� عملية ر المآليات 

 العادية المتا�عة 

الف�ي. ستقدم   ل��اممن الفعالية والامن أسا�ىي إ�� مرتفع  مستو�ات  تقار�ر التقييم المتبادل لها  ال�ي �عكس  الدول  عملية �سيطة لرصد تلك  العادية  توفر المتا�عة   .133

المو�ح أعلاه. لن ��ا    المو�ىىالإجراءات الرئيسية   تقييمتقر�ر المتا�عة ا�خاص ��ا كتقييم ذا�ي، بما �� ذلك تطبيق مقياس  العادية  ال�ي تخضع للمتا�عة  الدول  

 .للإحاطة فقطفيما يتعلق بالفعالية، ولكن سيتم �عميمھ ع�� الوفود  ��ا   المو�ىىالإجراءات الرئيسية  تقييم ��التقدم ا�حرز مراجعة يتم تحليل 

 

إعادة تقييم درجات الدولة  لها  أي توصية تطلب  و ،  بالدولةا�خاص    الال��ام الف�ي مجموعة العمل الما�� ال�ي �غ��ت منذ تار�خ استحقاق تقديمالال��ام بمعاي��   .134

عل��ا  ، ينب��  تقييم درجات الال��ام الف�يإعادة  العادية  للمتا�عة    خاضعةدولة    تطلبمن قبل خ��اء المتا�عة. عندما  التقييم  لإعادة  تحليلهما    سيتم  الف�يالال��ام  

 تقديم تحديثع�� الدولة  و�نب��    58 الصلة   ذو ع�� الأقل من ا�عقاد الاجتماع العام  قبل سبعة أشهر  تقييمها  إ�� التوصيات ال�ي ينب�� النظر �� إعادة  �شر  أن  

 .الصلة ذيالاجتماع العام قبل ستة أشهر ع�� الأقل) من أي ( �عد شهر واحد من طلب إعادة التقييمالسكرتار�ة  إ��  الال��ام الف�ي

 

 
لية أو غ��ها من السلطات ا�ختصة أو ال�ي يمكن أن �شمل الأمثلة التوضيحية الاح�ام القضائية ال�ي تقلل من صلاحيات أو مسؤوليات سلطات إنفاذ القانون أو وحدة الاستخبارات الما  56

ة للتنفيذ؛ إلغاء أو استبدال عناصر هامة �� الإطار القانو�ي لم�افحة غسل الأموال تجعل عناصر الإطار القانو�ي لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح غ�� قابل

 وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح.

 ." وا�حاشية السفلية ذات الصلة فيما يتعلق بالإجراءات الرئيسية المو��ي ��ا �شأن الال��ام الف�ي88راجع الفقرة "  57

 لأغراض هذا الفصل، ُ�شار إ�� الاجتماع العام الذي من المقرر أن يُنظر ف��ا �� تقر�ر الدولة باسم "الاجتماع العام ذو الصلة".  58
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الذا�ي �خارطة طر�ق  ينب�� تقديم  .135 التقييم  الرئيسية   تقر�ر  العام ذو الصلة   ��ا  المو�ىىالإجراءات  ا�عقاد الاجتماع  الذي يو�ح  و ،  قبل شهر�ن ع�� الأقل من 

ا�حرز   ع��  التقدم  الرئيسية  بناء  ال�ي  المو�ىىالإجراءات  تتضمن  ��ا  الف�ي لا  الال��ام  درجات  تقييم  بإيجاز    تمهيديةمذكرة  السكرتار�ة    ستعد.  إعادة  ت�خص 

السكرتار�ة  الدولة أ��ا عو�جت جزئيًا أو لم يتم معا�ج��ا، وتقدم  أقرت  وتلك ال�ي  إ�� حد كب��  ا أو  �ليً الدولة بأ��ا عو�جت  أقرت  ال�ي    ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية  

 .توصية �شأن ا�خطوة التالية �� عملية المتا�عة، إن وجدت

 

تم اعتبار مذكرة سيإ�� الوفود.  الإرسال  عليھ قبل    الإبداء �عليقا��الدولة  إ��    إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي  وأي تقر�ر عن  التمهيديةذكرة  المسيتم تقديم   .136

�ش�ل    ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية  ما لم تتم معا�جة جميع    العام،لاجتماع  الغلاف وتقر�ر متا�عة التقييم الذا�ي للدولة كبنود معلومات (إحاطة) من قبل ا

  فر�ق العمل ذي كب��، فستتم مناقشة تقر�ر المتا�عة ��  إ�� حد  �ش�ل �امل أو    ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية  جميع  الدولة    �� حال لم �عا�ج�امل أو إ�� حد كب��.  

ع�� النحو المب�ن أدناه �� القسم    إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي  سيتم النظر �� أي تقر�ر و .  155-154الفقرت�ن  ع�� النحو المب�ن ��  والاجتماع العام  الصلة  

 .�عادة تقييم درجات الال��ام الف�يو  ��ا المو�ىىالإجراءات الرئيسية  تحليل تقدمالمعنون 

 

لم تتم معا�ج��ا بال�امل أو إ�� حد كب��، قد يوجھ الاجتماع    ��ا   المو�ىىالإجراءات الرئيسية  �ش�� فيھ الدولة إ�� أن جميع  حيث  عادية  التا�عة  الم�عد النظر �� تقر�ر   .137

ا للتحليل ع�� النحو المب�ن  
ً
ن�ج قائم ع�� ا�خاطر، قد يقرر الاجتماع العام أيضًا تطبيق تداب��  م. و�استخدام  �� المتا�عة المعززةالعام بأن تقدم الدولة تقر�رًا محدث

 .معززة إذا استمرت أوجھ القصور الاس��اتيجية

 

 المعززة تا�عة الم

�� حالة متا�عة    ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� الدولة �جموعة العمل الما�� أو  سيضع الاجتماع العام  �عد مناقشة تقر�ر التقييم المتبادل،   .138

 :معززة إذا انطبق أي مما ي��

"درجة ع��  الدولةحصول  .أ
ً
 الف�ي، أو ل��امبالا التوصيات ا�خاصة أو أك�� من ) توصيات 5 �� خمس ( ال��ام "مل��مة جزئيا

 أو ،  الف�ي ل��امبالا التوصيات ا�خاصة أو أك�� من �� توصية"غ�� مل��مة"  ال��امدرجة ع��  الدولةحصول  . ب

"درجة ع��  الدولةحصول  .ج
ً
 ، أو20، و 11و ،  10و ، 6و ، 5، و 3أرقام من التوصيات ك�� أو أ�� توصية  ال��ام "مل��مة جزئيا

 ، أولتقييم الفعالية  )11ك�� من النتائج المباشرة (أو أنتائج مباشرة  ) 6ستة (" مستوي متوسط من الفعالية "��  درجة   ع�� الدولةحصول  .د

 . ) لتقييم الفعالية11ك�� من النتائج المباشرة (أو أدرجة  " مستوي متد�ي من الفعالية " �� نتيجة مباشرة   ع�� الدولةحصول  . ه

المعززة  أن تتبع عملية المتا�عة  لفر�ق  ل الأولو�ةحد  ولك��ا لا �ستو��    ع�� الدول ا�خاضعة لمراجعة من قبل فر�ق مراجعة التعاون الدو��أعلاه، ينب��  تم ذكره  كما   .139

 .تتمتع �عضو���االتقييم ال�ي  جهة �

 

�� جميع  للدول  بالنسبة   .140 التقدم ا�حرز  المعززة، سيتم تحليل  للمتا�عة  الرئيسية  ال�ي تخضع  المعلومات    ��ا  المو�ىىالإجراءات  بناءً ع��  المتا�عة  من قبل خ��اء 

 تقديماستحقاق  معاي�� مجموعة العمل الما�� ال�ي �غ��ت منذ تار�خ  الال��ام بالمقدمة من الدولة، بما يتوافق مع مبدأ مراجعة النظراء لعملية التقييم المتبادل.  

 ة. كجزء من هذه العمليلإعادة التقييم  هاسيتم تحليللها   تقييم درجات الال��ام الف�يبالدولة، وأي توصية يتم طلب إعادة ا�خاص  الال��ام الف�ي

 

قبل �سعة أشهر ع�� الأقل من ا�عقاد الاجتماع العام ذي  عل��ا أن �شر  الف�ي، ينب��  تقييم درجات الال��ام  للمتا�عة المعززة إعادة    تطلب دولة خاضعةعندما   .141

 المو�ىىالإجراءات الرئيسية  ا�خطوات المتخذة لمعا�جة نتائج  ع�� الدولة أن تقدم تحدي��ا حول  . و�نب��  تقييمهاالتوصيات ال�ي ينب�� النظر �� إعادة  إ��  الصلة  

�عد شهر واحد (قبل ثمانية أشهر ع�� الأقل من الاجتماع العام ذي الصلة). سيتم تحليل تقر�ر الدولة  السكرتار�ة  الف�ي، إ��  الال��ام  ، بما �� ذلك الفعالية و ��ا

الف�ي من قبل مجموعة من خ��اء المتا�عة، بما يتوافق مع مبدأ مراجعة  تقييم للال��ام  ولأي إعادة   ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية   لمعرفة مدى التقدم ا�حرز مقابل

 .المتبادلملية التقييم النظراء لع
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 للتداب�� المتخذة لمعا�جة   .142

ً
الف�ي والاستنتاجات المتعلقة الال��ام    وتحس�ن  ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية  سيقوم خ��اء المتا�عة بإعداد تقر�ر متا�عة يتضمن تحليلا

. وسيتم تقديم التحليل والاستنتاجات إ�� إعادة تقييم درجات الال��ام الف�يوما إذا �ان هناك ما ي��ر    ��ا  المو�ىى للإجراءات الرئيسية    بمدى معا�جة هذه التداب��

 الدولة لإبداء �عليقا��ا قبل إرسالها إ�� الوفود. 

 

العام أن يطبق  ع�� الاجتماع  �ش�ل �امل أو إ�� حد كب��، ينب��    ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية  جميع  معا�جة  الذي لم يتم فيھ    ة�عد مناقشة تقر�ر المتا�عة المعزز  .143

 .158التداب�� المعززة، ع�� النحو المب�ن �� الفقرة 

 

 فر�ق مراجعة التعاون الدو�� 

 :أيًا من المعاي�� التاليةانطبقت عل��ا إذا تتم إحالة الدولة للمراقبة من قبل فر�ق مراجعة التعاون الدو�� �عد مناقشة تقر�ر التقييم المتبادل،  .144

" و أ غ�� مل��مة" ال��امع�� درجة  الدولةحصول  .أ
ً
 ؛ أو الف�ي ل��امبالا التوصيات ا�خاصة منتوصية او اك��  )15خمسة عشر ( �� "مل��مة جزئيا

" و أ غ�� مل��مة"" ال��امع�� درجة  الدولةحصول  . ب
ً
 ، أو20، و11، و 10و ،  6و ،  5، و 3أرقام التوصيات  أو أك�� من ) توصيات3 ثلاث ( �� "مل��مة جزئيا

لتقييم الفعالية   11أو أك�� من النتائج المباشرة الـ    ) نتائج مباشرة9(  �� �سعمن الفعالية    " مستوي متوسط"أو  حصول الدولة ع�� درجة "مستوي متد�ي"   .ج

 ؛ أودرجة " مستوي متد�ي" �� نتيجت�ن مباشرت�نع�� ان تتضمن ع�� الاقل 

 .لتقييم الفعالية 11الـ  من النتائج المباشرة ك�� أو أنتائج مباشرة ) 6�� ستة ( من الفعالية حصول الدولة ع�� درجة "مستوي متد�ي" .د

 

ع�� النحو المب�ن �� قبل فر�ق مراجعة التعاون الدو��    ترشيح دولة لمراجعة �شطة من مجموعة العمل الما�� أو مجموعة إقليمية ع�� غرارها  يجوز لأي وفد من   .145

 .إجراءات مجموعة العمل الما��

 

 .التا�ع �جموعة العمل الما�� �� إجراءات مجموعة العمل الما��فر�ق مراجعة التعاون الدو��  يتم �شر الإجراءات ا�خاصة بجميع مراحل عملية .146

 

�� خارطة    �علو ع�� أي مسائل حصر�ة  سلطة  �  التا�ع �جموعة العمل الما��يتمتع فر�ق مراجعة التعاون الدو��  لتجنب ازدواجية ا�جهود وعدم الا�ساق ا�حتمل،   .147

  ، ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية    خارطة طر�قمدرجة ��    الال��ام الف�يبتتعلق  مسائل  ما، بما �� ذلك أي  بدولة  ا�خاصة   59  ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية    طر�ق

�� ��اية تقر�ر ف��ة ما �عد    سواءمراجعة التعاون الدو�� (  فر�ق من. بمجرد خروج دولة ما  �شطة من قبل فر�ق مراجعة التعاون الدو�� لمراجعة دولة خاضعةلأي  

  الف�ي إعادة تقييم درجات الال��ام  ع�� تلك الدولة أن تطلب    ينب��)،  ا�خاصة ��ا    ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية   طر�ق  خارطةالمراقبة أو عن طر�ق استكمال  

 .التقييم ا�خاصة ��اجهة من    ��ا المو�ىىالإجراءات الرئيسية  طر�ق خارطةمدرجة ��  الال��ام الف�يب مسائل خاصةأي  �شأن

 

لهذه  ، يجوز  فر�ق مراجعة التعاون الدو��   ما �� مرحلة المراجعة النشطة من قبل  ت دولة، إذا ظلاا�خاص ��  تبادلتقر�ر التقييم الم�� السنة الثالثة �عد اعتماد   .148

تقييمها  تم   ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية    لأي توصية غ�� مدرجة �� خارطة طر�ق  االتقييم ا�خاصة ��جهة  من    إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي تطلبأن  الدولة  

ال�ي تنظي�ي أو التشغي�� منذ تقر�ر التقييم المتبادل والتوصيات  ال  و أ قانو�ي  �غي��ات �� الإطار الالدولة بإجراء    حال قيام  " مل��مة جزئياأو "“ غ�� مل��مة " بدرجة

 أو "غ�� مل��مةتوصية " لأي  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي من قبل. لطلب�شأ��ا  ال�ي لم يتم تقييم الدولة  و �� معاي�� مجموعة العمل الما��  تم �شأ��ا �غي��ات  

 :بالدولةا�خاصة  ��ا المو�ىىالإجراءات الرئيسية  طر�ق خارطة��  مضمنة "مل��مة جزئيا"

فيما يتعلق ��ذا ا�خلل الف�ي قد تمت   ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية   التا�ع �جموعة العمل الما�� قد قرر أني�ون فر�ق مراجعة التعاون الدو��  أن    يجب .أ

 معا�جتھ بال�امل أو إ�� حد كب��؛ و

 
 .��ا الإشارات إ�� أي خارطة طر�ق منقحة للإجراءات الرئيسية المو�ىي ��ا ىالإجراءات الرئيسية المو�� تتضمن الإشارات إ�� خارطة طر�ق  59
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ع�� المراجع�ن ا�خ��اء، إ�� أق�ىى حد ممكن، الاستفادة من العمل الذي قام   ينب��، عادة تقييم درجات الال��ام الف�يالف�ي لإ إعداد تحليل الال��ام عند  . ب

 .60�جموعة العمل الما�� اعتمدها الاجتماع العاموال�ي للفر�ق ع�� النحو المب�ن �� التقار�ر المرحلية  فر�ق مراجعة التعاون الدو�� بھ بالفعل

 

  فر�ق مراجعة التعاون الدو��  �� عملية ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  سكرتار�ةدور 

لفر�ق مراجعة التعاون الدو��   مع ا�جموعة المش��كةسكرتار�ة مجموعة إقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  ، عندما �شارك  32كما هو مو�ح �� الفقرة   .149

والا�ساق ��    ذات جودةتقار�ر  إنجاز  محايد ��    �ش�ل الدو��لفر�ق مراجعة التعاون   ا�جموعة المش��كةأن �ساعد أعضاء    ينب��،  التا�ع �جموعة العمل الما��

قد  .  61فر�ق مراجعة التعاون الدو��  أن يدعموا أعضا��م �ش�ل محايد ��  �نب��، و و�جراءات مجموعة العمل الما��  ومن�جية  مجموعة العمل الما��  تطبيق معاي��

 لأعضا��م ما ي��: ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��سكرتار�ات �شمل الدعم ا�حايد الذي تقدمھ 

مجموعة العمل الما��  سكرتار�ة�سهيل التواصل ب�ن فر�ق التقييم والدولة ال�ي تم تقييمها والمشاركة الاف��اضية للرؤساء المشارك�ن والأعضاء المهتم�ن و  .أ

 62الدو��؛ �� فر�ق مراجعة التعاون  ذات الصلة أثناء اجتماع �سليم المهام لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� المش��كة جموعةا�ال�ي تدعم 

 ؛الدو��المتعلق بالدولة من خلال فر�ق مراجعة التعاون التدر�ب  بقيد المراجعة الدول مساعدة و مجموعة العمل الما��، سكرتار�ة التنسيق الوثيق مع  . ب

قيد المراجعة ع�� الدول  المساعدة، عندما ي�ون ذلك ممكنًا، �� تحديد المساعدة الفنية وا�حصول عل��ا من ا�جهات المانحة ومقدمي ا�خدمات لمساعدة   .ج

 أو معا�ج��ا إ�� حد كب��؛ ��ا المو�ىىو ا�خاصة طرق الإجراءات الرئيسية معا�جة خرائط 

من خلال توف�� معلومات سياقية عن المنطقة وا�خاطر والأهمية النسبية   لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� ا�جموعة المش��كةالمساعدة �� إثراء مناقشات   .د

 ؛ مفيدة لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� ا�جموعة المش��كةتجدها قيد المراجعة وغ��ها من المعلومات ذات الصلة والموضوعية ال�ي قد  للدول 

ا�خاصة الإجراءات الرئيسية   قيد المراجعة �شأن فهم نوع المعلومات والإحصاءات ال�ي يمكن تقديمها لإثبات التقدم ا�حرز �� خارطة طر�قالدول  توجيھ   . ه

 63.  ��ا المو�ىىو 

 

 :سكرتار�ة ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��التا�ع �جموعة العمل الما��، فإن للدول ا�خاضعة لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� بالنسبة  .150

 ؛ و ��ا   المو�ىىالرئيسية    الإجراءات طر�قالتقييم و�سليط الضوء ع�� أهمية معا�جة خارطة  جهة  إجراء متا�عة معززة بما يتما�ىى مع إجراءات    عل��ا  ينب�� .أ

 :لها يجوز  . ب

I.   فر�ق مراجعة التعاون  النشطة من قبل، بما �� ذلك إم�انية إحالة الدولة إ�� المراجعة  تقار�ر التقييم المتبادل للدول شرح العواقب الم��تبة ع�� نتائج

 �جموعة العمل الما�� ع�� أن المراجعة النشطة ضرور�ة بناءً ع�� ا�خاطر والسياق؛ الاجتماع العامالأولو�ة أو موافقة �حد �� حالة استيفا��ا  الدو��

II.  فر�ق مراجعة التعاون الدو�� مجموعة العمل الما�� للإجابة ع�� أي استفسارات لدى الدولة قيد المراجعة �شأن عملية سكرتار�ة �سهيل التواصل مع

 �جموعة العمل الما��.  التا�ع 

 

 الف�يتقييم الال��ام و�عادة   ��ا المو�ىىالإجراءات الرئيسية  تحليل تقدم

لتحليل    ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية  �� مجال المتا�عة المعززة �� مواجهة  الدول  أن يخضع التقدم الذي تحرزه    يجبكما هو مب�ن �� الأقسام ذات الصلة أعلاه،   .151

بما يتما�ىى مع مبادئ ا�حوكمة ا�خاصة  ،العامالاجتماع الف�ي إلا بموافقة تقييم درجات الال��ام ا�خ��اء وأن يوافق عليھ الاجتماع العام. و�المثل، لا يجوز إعادة 

ع�� هذه التقار�ر من خلال عملية كتابية. �� ا�حالات ال�ي يخلص ف��ا خ��اء المتا�عة إ�� الاجتماع العام  التقييم. و�ش�ل عام، سيتم ا�حصول ع�� موافقة  بجهة  

 
لإطار القانو�ي أو التنظي�ي أو التشغي�� للدول تقيم عملية فر�ق مراجعة التعاون الدو�� التقدم الذي أحرزتھ الدولة �� الإجراءات الرئيسية المو��ي ��ا، و�� عملية مختلفة عن تقييم ا  60

(�� ا�حالات ال�ي لم   فر�ق مراجعة التعاون الدو�� المتا�عة إ�� استنتاج مختلف عن تقر�ر�ش�ل مباشر مقابل المعاي�� المنصوص عل��ا �� من�جية مجموعة العمل الما��. إذا توصل خ��اء  

 .تتغ�� ف��ا المعاي�� أو الإطار)، فينب�� عل��م شرح أسباب استنتاجهم

 تلعب سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� نفس الدور فيما يتعلق بأعضاء مجموعة العمل الما�� (انظر إجراءات مجموعة العمل الما��).   61

 .110انظر الفقرة   62

ينب�� أن ت�ون السكرتار�ة مسؤولة عن صياغة  يقع ع�� عاتق الدولة ا�خاضعة لفر�ق مراجعة التعاون الدو�� إثبات التقدم ا�حرز �� خارطة طر�ق الاجراءات الرئيسية المو�ىي ��ا. ولا    63

  لفر�ق مراجعة التعاون الدو��. لال مداولات ا�جموعة المش��كةتقر�ر �شأن ما قدمتھ الدولة. كما انھ لا ينب�� ع�� السكرتار�ة أن تمثل الدولة أو تدافع ع��ا خ
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ع��  الاجتماع العام  المع�ي و العمل  ، ستتم مناقشة تقار�ر المتا�عة �� فر�ق  ��ا  المو�ىى  الرئيسيةالإجراءات  كب�� جميع  إ�� حد  �ش�ل �امل أو  �عا�ج  ما لم  دولة  أن  

الاجتماع مجموعة العمل ذات الصلة و   ��  الف�يإعادة تقييم درجات الال��ام   . ستتم أيضًا مناقشة التقار�ر المتعلقة بطلبات155-154الفقرت�ن  النحو المب�ن ��  

 .كتابيةإذا لم يتم اعتمادها من خلال عملية العام 

 

افقة عن طر�ق عملية   كتابيةالإبلاغ عن التحليل والمو

الإجراءات  �شأنالاجتماع العام ذي الصلة، ينب�� �خ��اء المتا�عة تقديم تقر�ر عن تحليلهم للتقدم ا�حرز    /العمل قبل عشرة أسابيع ع�� الأقل من اجتماع فر�ق   .152

التقر�ر. إذا لم يتم تلقي  ع��  والمراقب�ن، الذين سي�ون لد��م أسبوع�ن للتعليق    شارك�نالمالف�ي إ�� جميع الأعضاء والأعضاء  الال��ام  و/أو    ��ا  المو�ىىالرئيسية  

 .عن طر�ق عملية كتابية ثم الشروع �� النشرالاجتماع العام التقر�ر ل�حصول ع�� موافقة �عميم )، فسيتم اتم تقييمه الدولة ال�ي أي �عليقات (بما �� ذلك من 

 

الاجتماع العام ذي الصلة. وسي�ون أمام الوفود    /فر�ق العمل  تقر�ر منقح قبل سبعة أسابيع ع�� الأقل من ا�عقاد اجتماع  �عميم  و�� حالة تلقي �عليقات، سيتم   .153

إجراء رئي��ي  ) مخاوف �شأن تحليل خ��اء المتا�عة لنتائج  اتم تقييمهالدولة ال�ي  أسبوع واحد للتعليق ع�� النص المنقح. ما لم يث�� وفدان أو أك�� (لا �شمل ذلك  

 أو توصية معينة �� التقر�ر المنقح، سيتم �عميم التقر�ر للموافقة عليھ من خلال عملية مكتو�ة ثم الشروع �� النشر. مو�ىى بھ

 

   إعادة تقييم درجات الال��ام الف�يالعمل �� تقار�ر المتا�عة المعززة أو تقار�ر فرق  اعتبارات

أو توصية معينة �� التقر�ر المنقح،    إجراء رئي�ىي مو�ىى بھ) مخاوف �شأن تحليل خ��اء المتا�عة لنتائج  اتم تقييمهالدولة ال�ي  إذا أثار وفدان أو أك�� (لا �شمل ذلك   .154

أن تضع قائمة  ع�� السكرتار�ة  و�� هذه الظروف، ينب��  .  الاجتماع العام  العمل قبلمستوى فر�ق    ع��  والمسائل المثارةأو التوصية  ذلك الإجراء  فستتم مناقشة  

القائمة ع�� جميع الأعضاء والمراقب�ن والأعضاء  عل��ا  ذات الأولو�ة للمناقشة، و�نب��  المسائل  قص��ة ب قبل أسبوع�ن ع�� الأقل من    المشارك�نأن �عمم هذه 

  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي  ع�� الرغم من أن تقار�ر المتا�عة وتقار�ر .  أن ت�ون المناقشة محدودة �� الوقت والنطاق  ينب��.  ذي الصلة  العملمناقشة فر�ق  

 ع�� مستوى  
ً
المطروحة المسائل  الصلة ع��    فر�ق العمل ذو   إذا وافق.  الوحيدة لاتخاذ القرارالاجتماع العام يظل ا�جهة  إلا أن    العمل،فر�ق  ستتم مناقش��ا أولا

 .لتقر�ر للموافقة عليھ من خلال عملية كتابية ومن ثم الشروع �� النشرللمناقشة، فسيتم �عميم ا

 

 إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي اعتبارات الاجتماع العام �� تقار�ر المتا�عة المعززة أو تقار�ر 

كبند للمناقشة، وسيتم الاجتماع العام  ف��ا  سينظر  لم يتم حلها  مسائل  المطروحة للمناقشة، فإن أي  المسائل  المع�ي إ�� اتفاق �شأن  فر�ق العمل  عندما لا يتوصل   .155

إعادة تقييم  المتا�عة المعززة أو تقر�ر تقر�ر  حول  أن �ستغرق مناقشات الاجتماع العام  ينب��  .  الاجتماع العامالمطروحة للمناقشة ��  بالمسائل  قائمة منقحة  �عميم  

يناقش الاجتماع  ، لن  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي فيما يتعلق بتقر�ر .  الاجتماع العام�� المتوسط، ما لا يز�د عن ساعة واحدة من وقت    ،الف�يدرجات الال��ام  

 .العامموافقة الاجتماع �تطلب �غي�� التقر�ر . و العام للتوصيةالتقييم تصنيف المعيار الفردي إلا إذا �ان سيؤثر ع��  العام

 

 .�ش�ل �امل أو إ�� حد كب��الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا اعتبارات تقار�ر المتا�عة المتعلقة بالقضايا الموضوعية أو ال�ي لم تتم ف��ا معا�جة جميع 

كب�� جميع إ�� حد  عا�ج �ش�ل �امل أو  �ما لم  دولة  المع�ي والاجتماع العام تقار�ر المتا�عة �� ا�حالات ال�ي يخلص ف��ا خ��اء المتا�عة إ�� أن  فر�ق العمل  سيناقش   .156

 الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا. 

 

للغاية، يجوز  فنية  إذا �انت المسألة تنطوي ع�� مسائل  .  اس��اتيجية أو موضوعيةمسائل  قد يختار الاجتماع العام أيضًا مناقشة تقار�ر المتا�عة ال�ي تتضمن   .157

 وتقديم توصية إ��  المسألة  الصلة النظر ��  فر�ق العمل ذي  من    يطلبأن    للاجتماع العام
ً
الموضوعية، ع�� سبيل  المسائل  �شمل الأمثلة ع��  الاجتماع العام.  أولا

 :المثال لا ا�حصر، ما ي��

 .الال��ام الف�ي أو الفعالية � درجات� إ�� انخفاض أدتما دولة ��   جذر�ة�غي��ات  )أ

 ��ا.المو�ىى  الرئيسيةالإجراءات  عدم كفاية التقدم الذي أحرزتھ أي دولة �� خارطة طر�ق )ب
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 .توصيات لتحليل التقر�ر الذا�ي أو تطبيق تداب�� معززة )ت

 

 التداب�� المعززة  

فسوف    ،المو�ىى ��ا  و ا�خاصة  �عا�ج دولة ما �ش�ل �امل أو إ�� حد كب�� جميع الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا ا�حددة �� خارطة طر�ق الإجراءات الرئيسية  إذا لم   .158

 :يطبق الاجتماع العام تداب�� معززة، وال�ي قد �شمل ما ي��، ع�� أساس تصاعدي

لبعثة رفيعة المستوى  .أ ال��تيب  المتا�عة، سيتم  العام لتقر�ر  �� موعد لا يتجاوز ستة أشهر �عد اعتماد الاجتماع  الولاية  إ��    �� أقرب وقت ممكن، ولكن 

وستجتمع هذه البعثة مع الوزراء وكبار المسؤول�ن .  العضو للتأكد من مستوى الال��ام السيا�ىي بالتنفيذ الفعال لمعاي�� مجموعة العمل الما��  القضائية

ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة وستطلب مجموعة العمل الما��/.  لإبلاغ ما إذا �ان هناك ال��ام سيا��ي �افٍ   الاجتماع العام التا��وستخرج بتقر�ر ��  

 .�عد النظر �� التقر�ر   الاجتماع العاممتبقية ��  إجراءات رئيسية مو�ىى ��ا أيضًا من الدولة تقديم تقر�ر عن التقدم ا�حرز �� مواجهة أي  العمل الما��

تمت  أو  الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا  إذا خلصت البعثة رفيعة المستوى إ�� عدم وجود ال��ام سيا�ىي �اف، أو إذا لم تقم الدولة �عد بمعا�جة جميع   . ب

إ��  إ�� حد كب��  معا�ج��ا   ، فسوف تصدر مجموعة العمل الما��/مجلس ا�خدمات المالية بيانًا رسميًا من مجموعة الاجتماع العامعندما تقدم تقار�رها 

�جوز . و معاي�� مجموعة العمل الما��ب�ش�ل �افٍ    مل��مةالعضو غ��    الولاية القضائية  بأن  ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  العمل الما��/

 بالإجراءات المناسبة. تو��ي  من قبل أعضا��ا وع�� أساس ا�خاطر والتناسب، أن   19�جموعة العمل الما��، �� سياق تطبيق التوصية رقم 

عضو�ة  صفة  ق أو �حب  �� ا�حالات المشار إل��ا �� الفقرة الفرعية (ب)، يجوز للاجتماع العام أيضًا أن يدعو الرئيس إ�� إثارة مسألة ما إذا �ان ينب�� �علي .ج

با�جموعة الإقليمية الداخلية  إجراءات ا�حوكمة  ع�� النحو المب�ن ��    ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��   الدولة �� مجموعة العمل الما��/ 

 . ع�� غرار مجموعة العمل الما��

 

وللقيام بذلك،  .  أو عا�ج��ا إ�� حد كب��الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا  ع�� الدولة أن تثبت أ��ا قد عا�جت جميع    يجبلإ��اء عملية التداب�� المعززة �� أي وقت،   .159

سوف ينظر الاجتماع العام �� تحليل ا�خب�� كمسألة  .  ع�� الدولة إبلاغ السكرتار�ة وتقديم تقر�ر مرح�� لتحليلھ من قبل واحد أو أك�� من خ��اء المتا�عة  ينب��

 .م�حة وتقرر إ��اء أو مواصلة عملية التداب�� المعززة
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VIII.  مراجعة ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع العام 

 التطبيق  

 الاجتماع العام�عد ا�جودة والا�ساق  عملية��دف . قد تنشأ حالات استثنائية للغاية عندما تظل هناك مخاوف كب��ة �شأن جودة التقر�ر وا�ساقھ �عد اعتماده .160

ذات ا�جودة الضعيفة لا ت�حق الضرر �سمعة مجموعة العمل    التقييمات  والتأكد من أنا�جودة والا�ساق  إ�� منع �شر التقار�ر ال�ي تتضمن مشكلات كب��ة ��  

 الما��. 

 

 -التقييم و جهات ع�� جميع   الاجتماع العام�عد  مراجعة ا�جودة والا�ساقتنطبق عملية  .161

 ) والم�خصات التنفيذية طرق الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا (بما �� ذلك خرائط  تقار�ر التقييم المتبادلجميع  .أ

 ؛  والم�خصات التنفيذية) (بما �� ذلك خرائط طرق الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا  64 تقار�ر التقييم التفصيلية . ب

تقار�ر المتا�عة و   65الصلة أو الاجتماع العام  فر�ق العمل ذي  تمت مناقش��ا ��    المسائل ال�يأو أي تقار�ر إعادة تقييم للال��ام الف�ي مع    المعززةتا�عة  المتقار�ر   .ج

 .ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما���ل  ا�خاصة ب 66وتقار�ر إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي

 

 عملية ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع العام�� خطوات 

سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� التقر�ر ع�� جميع أعضاء مجموعة العمل الما��    ستعمم،  دق��االاجتماع العام والتحقق من    ��ا  �عد إجراء التغي��ات ال�ي وجھ .162

و   المشارك�نوالأعضاء   الما��والمراقب�ن  العمل  نموذج لطرح  67(لتوزيعھ ع�� أعضا��م)  سكرتار�ات ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة  إ�� جانب  مسائل  ، 

وصندوق النقد الدو��/البنك الدو�� تقديم تقار�رها إ�� سكرتار�ة    ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��و�نب�� ع��  .  ا�جودة والا�ساق للنظر ف��ا

مسألة  سي�ون لدى الأطراف أسبوع�ن لإخطار سكرتار�ة مجموعة العمل الما�� كتابيًا بأي  .  �� أقرب وقت ممكن �عد اعتمادهالتعميمها  مجموعة العمل الما��  

ع�� الأطراف استخدام النموذج المقدم للإشارة إ�� مخاوفهم ا�حددة وكيفية تلبية هذه ا�خاوف ل�حد الأد�ى    �نب��. و خط��ة أو رئيسية تتعلق با�جودة أو الا�ساق

بالنسبة لتقار�ر68الموضو�� الما��   .  النقد الدو��/البنك الدو��،  ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل  ع�� الوفود إخطار �ل من    ينب�� أو صندوق 

  .التقييم ذات الصلة باستخدام نفس النموذججهة  و مجموعة العمل الما��  سكرتار�ة

 

باستخدام النموذج المطلوب، نفس ا�خاوف ا�حددة قبل ان��اء ف��ة التعليق، فإن عملية مراجعة ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع   69أك��،ما لم يحدد طرفان أو   .163

تقوده مجموعة  التقييم ذات الصلة، �� حالة التقييم الذي    جهةسكرتار�ة مجموعة العمل الما�� المشورة للأطراف (و   ستقدم.  العام ت�ون �املة �� هذه المرحلة

 .أو صندوق النقد الدو��/البنك الدو��) وفقًا لذلك وسيتم �شر التقر�ر  إقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��

 
 عندما يتم إجراء التقييم من قبل صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو��  64

ال�ي تم اعتمادها من خلال عملية مكتو�ة فإ��ا لا تخضع لعملية ا�جودة والا�ساق  بالنسبة لتقار�ر المتا�عة أو تقار�ر إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي الصادرة عن مجموعة العمل الما��  65

 .�عد الاجتماع العام

 �� هذا القسم �ع�� �لمة تقار�ر عن تقار�ر التقييم المتبادل وتقار�ر التقييم التفصيلية وتقار�ر المتا�عة �ش�ل مجمل.  66

وعة العمل أعضاء مجموعة العمل الما�� والأعضاء المشارك�ن والمراقب�ن وسكرتار�ة مجموعة العمل الما�� وأعضاء ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجم�� هذا القسم، �ع�� �لمة أطراف عن    67

 الما�� �ش�ل مجمل. 

تتضمن  .ة اسم مجموعة العمل الما�� ك�ليتم استخدام عبارة "ا�حدود الموضوعية" عندما يتم تحديد مسائل خط��ة أو هامة تتعلق با�جودة والا�ساق، مع احتمال التأث�� ع�� مصداقي  68

 :أمثلة المواقف ال�ي �ستو�� هذا ا�حد الموضو�� (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر) ما ي��

 أ) وضوح عدم التناسب أو الا�ساق ب�ن درجات التقييم أو الإجراءات الرئيسية المو�ىى أو أية إجراءات أخرى مو�ىى ��ا و��ن التحليل؛  

 ب) تفس�� خاطئ كب�� للمعاي�� أو لمن�جية أو إجراءات مجموعة العمل الما��؛

 ج) تطبيق خاطئ �جزء مهم من من�جية مجموعة العمل الما�� �ش�ل م����؛ أو 

 د) أخذ القوان�ن غ�� سار�ة المفعول وغ�� النافذة �� الاعتبار عند تحليل أو تقييم درجات التقر�ر.

 واحد م��م ع�� الأقل �ان ينب�� أن �شارك �� اعتماد التقر�ر   69
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بمراجعة ا�خاوف لتحديد    �جموعة العمل الما��الرئيسان المشار�ان لفر�ق عمل التقييم والال��ام التا�ع  إذا حدد طرفان أو أك�� نفس ا�خاوف ا�حددة، فسيقوم   .164

بأي    التقييم والال��ام  فر�قل  الرئيس�ن المشارك�نمجموعة العمل الما��    سكرتار�ةس��ود    70ا�حد الموضو�� والمتطلبات الإجرائية.  يةأولبصورة  ما إذا �انت تل�ي  

 71معلومات ذات صلة �شأن المسألة، وال�ي قد �شمل ما ي��: 

 المعلومات المقدمة من الأطراف ال�ي تث�� مسألة ا�جودة والا�ساق؛  .أ

 ؛  الاجتماع العامأي �عليقات ذات صلة أث��ت �� مرحلة ما قبل  . ب

، بما �� ذلك ا�حقائق ذات الصلة �� التقر�ر أو تقر�ر الرئيس�ن المشارك�ن  الاجتماع العام/فر�ق العمل نظرة عامة ع�� أي مناقشة للمسألة يجر��ا   .ج

المسألة قد تمت مناقش��ا بالتفصيل، وما خلصت تمت مناقشة التقر�ر، وما إذا �انت  والذي فيھ    الاجتماع العام  فر�ق العمل/الموجز من    ال�جل أو  

 وأي م��رات أو أسباب تم ذكرها ل�حفاظ ع�� التقر�ر أو �غي��ه؛ إليھ المناقشات، 

 مماثلة؛  مسائل مقارنات موضوعية مع تقار�ر مجموعة العمل الما�� السابقة ال�ي تتناول   .د

 مدى ا�ساق التقر�ر مع معاي�� مجموعة العمل الما�� أو من�جية مجموعة العمل الما��؛   . ه

 ؛ فر�ق مراجعة التعاون الدو��المتا�عة أو لإجراءات أي آثار  .و 

 .، بما �� ذلك ا�خطوات التالية المناسبةالمسألةتوصيات �حل  .ز

 

مجموعة سكرتار�ة  ، فسوف تقدم  بصورة أوليةالموضوعية والمتطلبات الإجرائية  ا�حدود  إ�� عدم استيفاء   التقييم والال��ام فر�ق ل الرئيسان المشار�ان  إذا خلص .165

تكتمل �عد ذلك عملية مراجعة ا�جودة والا�ساق  .المشارك�ن  الرئيس�ن�شرح الأساس الذي استند إليھ استنتاج    الاجتماع العامالعمل الما�� ورقة معلومات إ��  

تقوده مجموعة إقليمية ع�� التقييم ذات الصلة، �� حالة التقييم الذي    جهةسكرتار�ة مجموعة العمل الما�� المشورة للأطراف (و   ستقدم�عد الاجتماع العام  

 .أو صندوق النقد الدو��/البنك الدو��) وفقًا لذلك وسيتم �شر التقر�ر غرار مجموعة العمل الما��

 

ـسكرتار�ة مجموعة العمل    �عمم، فسوف  بصورة أوليةالموضوعية والمتطلبات الإجرائية  ا�حدود  إ�� استيفاء    التقييم والال��ام  فر�قل  الرئيسان المشار�انإذا خلص   .166

وستتضمن 72مجموعة العمل الما��. سكرتار�ةمع ورقة قرار أعد��ا  التقييم والال��ام فر�قمن قبل التقر�ر ع�� جميع وفود مجموعة العمل الما�� لتنظر فيھ الما�� 

  73ما إذا �ان التقر�ر يفي با�حد الأد�ى الموضو��. التقييم والال��ام فر�ق. وسيقرر 164ورقة القرار أي معلومات ذات صلة مشار إل��ا �� الفقرة 

 

تكتمل �عد ذلك عملية مراجعة   .كبند معلومات  الاجتماع العامأن التقر�ر لا �ستو�� ا�حد الأد�ى الموضو��، فسيتم إبلاغ القرار إ��  التقييم والال��ام  إذا قرر فر�ق   .167

والا�ساق العام  �عد    ا�جودة  (و   وستقدمالاجتماع  للأطراف  المشورة  الما��  العمل  مجموعة  الذي    جهةسكرتار�ة  التقييم  حالة   �� الصلة،  ذات  تقوده  التقييم 

 .أو صندوق النقد الدو��/البنك الدو��) وفقًا لذلك وسيتم �شر التقر�رمجموعة إقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� 

�جموعة العمل الما�� مع توصيات �شأن   الاجتماع العامفر�ق التقييم والال��ام أن ا�خاوف ال�ي تم تحديدها تل�ي ا�حد الموضو��، فسوف يحيل الأمر إ��   إذا قرر  .168

  فر�ق  ما إذا �ان سيتم اعتماد التوصيات المقدمة من  �جموعة العمل الما��سيقرر الاجتماع العام  و   74ا�جودة والا�ساقعلاج المسألة المتعلقة بالإجراءات اللازمة ل 

 .والإشارة إ�� الإجراءات اللازمة لعملية الا�ساق وا�جودة التقييم والال��ام

 
اعتماد التقر�ر؛ استخدام النموذج المطلوب؛   المتطلبات الإجرائية �� أن يتم إثارة نفس ا�خاوف من قبل طرف�ن أو أك��، بخلاف الدولة محل التقييم، و�ان ينب�� لأحدهم أن �شارك ��  70

 .وتقديم ا�خاوف قبل ان��اء ف��ة التعليق

لعمل الما�� بالتنسيق مع سكرتار�ة ا�جموعة بالنسبة لتقر�ر ا�جموعة الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� أو صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو��، ستقوم سكرتار�ة مجموعة ا  71

 الإقليمية ذات الصلة أو صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو�� ل�حصول ع�� هذه المعلومات

العمل الما�� بإعداد هذه الوثيقة بالتشاور مع  بالنسبة لتقر�ر ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� أو صندوق النقد الدو�� أو البنك الدو��، ستقوم سكرتار�ة مجموعة    72

 جهة التقييم ذات الصلة. 

�� الاجتماع التا�� لضمان الوقت ال�ا�� لإعداد  ا��ستتم مناقشة ا�خاوف ال�ي تم تحديدها قبل أقل من أر�عة إ�� ستة أسابيع من اجتماع فر�ق التقييم والال��ام التا�ع �جموعة العمل الم  73

 .ورقة القرار والنظر ف��ا

راجعة نص التقر�ر حسب توج��ات معا�جة  قد تتضمن ا�خطوات التالية مطالبة جهة التقييم ذات الصلة إعادة النظر �� عناصر التقر�ر الذي يتم فيھ تناول المسائل محل الاهتمام؛ م  74

 .ا�خاوف المثارة
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سكرتار�ة مجموعة العمل الما��    ستقدمأو صندوق النقد الدو��/البنك الدو��،  تقوده مجموعة إقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  �� حالة التقييم الذي   .169

التقييم اتخاذ الإجراءات بناءً ع�� ما أشارت إليھ مجموعة العمل الما��،  جهة  إذا رفضت   .�جموعة العمل الما��  الاجتماع العام قرار  بتقييم  جهة ال المشورة إ��  

�ش�� سكرتار�ة  التقييم التقر�ر ح�ى يتم حل المش�لة و جهة    تنشر لن   .�جموعة العمل الما�� �� الإجراءات الإضافية ال�ي قد ت�ون ضرور�ةسينظر الاجتماع العام  

 .قد اكتملت الاجتماع العامالا�ساق �عد ا�جودة و مجموعة العمل الما�� إ�� أن عملية مراجعة 
 

IX.  المكملةالنشر والتواصل الإعلامي والعمليات  

 �شر تقار�ر التقييم المتبادل 

للإعلان ��   ةالإلك��ونيمواقعها  أن تنشر جميع تقار�ر التقييم المتبادل ع��  �جموعة العمل الما�� وا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  ينب��   .170

،  الاجتماع العام �عد  إذا لم يتم إثارة أية مخاوف أثناء عملية ا�جودة والا�ساق   .والشبكة العالمية  مجموعة العمل الما��الوقت المناسب عن جزء مهم من عمل  

عملية  اكتمالالتقييم التقر�ر ع�� موقعها الإلك��و�ي �عد جهة إذا أث��ت مخاوف، فسوف تنشر  .فسيتم النشر عادة �� غضون ستة أسابيع من اعتماد التقر�ر

 .الاجتماع العاممراجعة ا�جودة والا�ساق �عد 
 

 �شر وثائق أخرى 

سيتم  .ع�� الإجراءات المتخذة �� إطار عملية المتا�عةوا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  تنطبق سياسة النشر العامة �جموعة العمل الما��   .171

 .الاجتماع العام�� ختام عملية مراجعة ا�جودة والا�ساق �عد  إعادة تقييم درجات الال��ام الف�ي  وتقار�رالمعززة �شر تقار�ر المتا�عة 

 

بالإجراءات الف�ي، حيث لا يتم تحليل أو مناقشة تقييم التقدم ا�حرز �� خارطة الطر�ق ا�خاصة  الال��ام  ، لا يتم �شر سوى تحليل  العادية بالنسبة لتقار�ر المتا�عة   .172

 ا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� با�خاص    الالك��و�يوقع  المإذا طلبت دولة ما، يمكن توف�� رابط من   .الاجتماع العام��  الرئيسية المو�ىى ��ا  

الذي وضعت عليھ تحديثات إضافية أو معلومات أخرى ذات صلة بالإجراءات ال�ي اتخذ��ا لتعز�ز نظام م�افحة غسل بالدولة  ا�خاص    الإلك��و�يوقع  المإ��  

 .ا�خاص ��ا، بما �� ذلك الفعالية وتمو�ل انتشار التس�ح تمو�ل الإرهابو  الأموال
 

 .ع�� موقعها الإلك��و�ي العام والاحتفاظ ��اأن �س�� إ�� �شر ��خة محدثة من إجراءات التقييم والمتا�عة للسكرتار�ات ينب��  .173

 الإعلامي التواصل

  السكرتار�ة بالدولةستتصل    ،الما���� مجموعة إقليمية ع�� غرار مجموعة العمل  لتقر�ر عضو    الاجتماع العام  �عدمباشرة �عد ان��اء عملية ا�جودة والا�ساق   .174

). حة أعلاهللتخطيط لإصدار التقر�ر إ�� وسائل الإعلام وتحديد التار�خ والوقت الأك�� ملاءمة للنشر (من الناحية المثالية، خلال التوقيتات المو�  اتم تقييمه  ال�ي

يجوز   .التقييم ذات الصلةبجهة  مجموعة العمل الما�� أيضًا  سكرتار�ة    ستتواصلو�� حالة إجراء تقييم مش��ك أو بقيادة صندوق النقد الدو�� والبنك الدو��،  

خلال ف��ة لا تز�د ع��  توف�� إم�انية الوصول إ�� التقر�ر بموجب حظر صارم لأعضاء مختار�ن من وسائل الإعلام  السكرتار�ة  ل�ل من الدولة ال�ي تم تقييمها و 

  .قبل من النشرأسبوع واحد 
 

 المكملة العمليات 

جموعة العمل الما��  للمساعدة �� ضمان التفس�� المش��ك والمتسق لمعاي�� مجموعة العمل الما�� ومن�جية مجموعة العمل الما�� ع�� الشبكة العالمية، وافقت م .175

 .�جذب انتباه مجموعة العمل الما�� إ�� القضايا الأفقية ا�حتملةالإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما��  للمجموعاتع�� آلية 

الما��   .176 الما��ينب�� أن ي�ون لدى مجموعة العمل   75لفحص برامج محددة للال��ام الضر��ي الطو��إجراءات    وا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل 

   76.وتمو�ل انتشار التس�ح الإرهاب وتمو�ل للتأكد من أ��ا لا �عيق التنفيذ الفعال لتداب�� م�افحة غسل الأموال

 
الصادرة عن مجموعة العمل الما�� �شأن إدارة الآثار الم��تبة ع�� سياسة م�افحة غسل الأموال وتمو�ل تم �عر�ف مصط�ح برامج الامتثال الضر��ي الطوعية �� ورقة أفضل الممارسات    75

 الإرهاب ل��امج الامتثال الضر��ي الطوعية: 

 www.fatfgafi.org/en/publications/fatfrecommendations/docum nts/best-practices-managing- vtc.html 
 تما�ىى مع إجراءا��م ا�خاصة. تقوم مجموعة العمل الما�� وا�جموعات الإقليمية ع�� غرار مجموعة العمل الما�� بفحص برامج الامتثال الضر��ي الطوعية لأعضا��ا بما ي  76
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 �جداول الزمنية لعملية التقييم المتبادل وذج لنم – 1الم�حق 

 

التقييم  شهر 

 المتبادل 
 المعالم الإرشادية الرئيسية  ملاحظات التار�خ  أسبوع 

 لمراج�� التقييم المتبادل للدولة محل التقييم لفر�ق التقييم    

التقييم  قبل 

 المتبادل

بدء  ��    تار�خ  قبل  ممكن  وقت  أقرب 

الفقرة  (الإجراءات  المتبادل  التقييم 

49( 

�عي�ن نقاط اتصال و��شاء آلية  − 

تنسيق داخلية (حسب 

 الضرورة) 

تقديم المشورة للسكرتار�ة   −

�شأن اللغة الرسمية ال�ي ترغب  

 الدولة �� إجراء التقييم ��ا

بدء المشاركة غ�� الرسمية ��  −

  التقييم، وتحديد موعد لتدر�ب

 الدولة محل التقييم

 تدر�ب الدولة محل التقييم −

 

التقييم 

 3-المتبادل

 أشهر

من قبل المناقشة  شهرا    18ع�� الأقل   أسبوعًا 40  – الميدانيةالز�ارة 

العام   الاجتماع  العمل قبل  �جموعة 

 ) 50الما�� (الفقرة 

الاتفاق ع�� ا�جدول الزم�ي   -

 السكرتار�ة الواسع للتقييم مع 

التوصيات ال�ي  ع�� تأكيد ال -

بالتغي�� �� القوان�ن أو  تأثرت 

 اللوائح أو الإطار التشغي�� 
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شهر التقييم  

 المتبادل 
 المعالم الإرشادية الرئيسية  ملاحظات التار�خ  أسبوع 

 لمراج�� التقييم المتبادل التقييمللدولة محل  لفر�ق التقييم    

المتبادل    - التقييم 

 شهر واحد

 :سكرتار�ة [  32-الز�ارة الميدانية

جمع المواد من تقار�ر التقييم المتبادل  -

إعداد  المتا�عة؛  وتقار�ر  السابقة 

 نموذج م�حق الال��ام الف�ي 

ال�ي  - الدول  من  التقييم  فر�ق  �شكيل 

 تطوعت 

قيّم�ن بمجرد تأكيد    -
ُ
إخطار الدولة بالم

  .الفر�ق

الإقليمية   - وا�جموعة  الأعضاء  دعوة 

الما�� العمل  مجموعة  غرار  إ��  ع�� 

تقديم معلومات حول: أ) حالة ا�خاطر 

قضايا   وأي  التقييم  محل  الدولة   ��

محددة ينب�� أن تحظى باهتمام إضا�� 

 �� تجار��م  ب)  و  المقيم�ن  قبل  من 

محل  الدولة  مع  الدو��  التعاون 

 ] .التقييم

  

الز�ارة    7قبل   28-الز�ارة الميدانية 1 أشهر ع�� الأقل من 

،  58،  56-51(الفقرات    الميدانية

64( 

ذلك   -  �� بما  الأساسية،  المواد  مراجعة 

المتبادل  التقييم  تقار�ر  من  المواد 

 السابقة وتقار�ر المتا�عة

الدولة مراجعة المواد المرسلة من قبل   -

تقديم ذلك   �� الف�ي بما   الال��ام 

والأهمية  والسياق  ا�خاطر  ومناقشة 

الدولة  مع  النطاق  وتحديد  النسبية 

 محل التقييم

للز�ارة   - الدقيقة  التوار�خ  تحديد 

وكذلك   للتقييم  الميدانية 

ا�جداول الزمنية للعملية �املة  

 بالتشاور مع فر�ق التقييم

تحديث  - استبيان   إرسال 

الال��ام الف�ي، وتوف�� معلومات 

المواد   ذلك   �� بما  محدثة 

والسياق  با�خاطر  المتعلقة 



 
جراءات الموحدة"لإ"ا –  لتقییم المتبادل والمتابعةا العالمیة لعملیاتالإجراءات   40 

 
 

 
تطو�ر فهم ا�خاطر والسياق والأهمية  -

 النسبية

الدول   - �ش�ل تحديد  معها  والتواصل 

الدو��   محدد التعاون  أجل  من 

 وا�خاطر 

للأعضاء   - ال��ائي  وا�جموعات الموعد 

العمل  مجموعة  غرار  ع��  الإقليمية 

حالة  حول  معلومات  لتقديم  الما�� 

الدولة  مع  الدو��  والتعاون  ا�خاطر 

التقييم   لتبادل   -محل  السكرتار�ة 

 ] التعليقات مع الدولة

ذات  والمواد  النطاق،  وتحديد 

ا�جوهر�ة   بالمسألة    1.1الصلة 

 إ�� فر�ق التقييم

 :السكرتار�ةبتيس�� من  - )58الفقرة  ( 26-الز�ارة الميدانية

المشاركة مع الدولة محل  )أ

التقييم لمناقشة فهم ا�خاطر  

 والسياق والأهمية النسبية

البدء �� إعداد المسودة الأولية  )ب

لمذكرة ا�جالات ال�ي تحتاج إ��  

ترك�� إضا�� بالتشاور مع الدولة  

 .محل التقييم

بتيس�� من السكرتار�ة،   -

المشاركة مع فر�ق التقييم، بما  

العرض الشف�ي حول  �� ذلك 

ا�خاطر والسياق والأهمية 

 النسبية

الاستجابة أو استكمال أي   -

معلومات تتعلق با�خاطر  

 والتعاون الدو�� الواردة

من    6قبل   24-الز�ارة الميدانية 2 الميدانية أشهر    الز�ارة 

 ) 61(الفقرة 

الان��اء من مسودة مذكرة ا�جالات  -

و�رسالها   ال�ي تحتاج إ�� ترك�� إضا��

وأي معلومات أساسية أخرى ذات  

 (أسبوعان) دولةصلة إ�� المراجع�ن وال

مسودة  - ع��  والتعليق  المراجعة 

إ��  مذكرة ا�جالات ال�ي تحتاج 

 )أسبوعان( ترك�� إضا��

مذكرة   - مسودة  ال�ي مراجعة  ا�جالات 

إضا��   ترك��  إ��  والمعلومات تحتاج 

الصلة  ذات  الأخرى  الأساسية 

 (أسبوعان)

 للال��ام الف�ياستكمال التحليل الأو��  -  22-الز�ارة الميدانية

 إ�� المسودة الأو�� الواردة من  
ً
استنادا

؛ إبداء آراء أولية حول ما  السكرتار�ة

إذا �ان �ل معيار قد تم استيفاؤه، أو  
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، أو تم  إ�� حد كب��تم استيفاؤه 

تقديم   .و لم �ستو��استيفاؤه جزئيًا أ

الإجما�� ل�ل  التقييم آراء أولية حول 

 )أسبوعانتوصية، إن أمكن ( 

من    5قبل   20-الز�ارة الميدانية 3 الميدانية أشهر    الز�ارة 

 ) 71(الفقرة 

محل  النظر �� �عليقات الدولة  -

و�عليقات المراجع�ن و�عديل   التقييم

ا�جالات ال�ي تحتاج إ�� ترك��  مذكرة 

حسب ا�حاجة، بالتشاور مع   إضا��

 الدولة (أسبوع واحد) 

لم�حق الال��ام راجعة المسودة الأو�� م -

ووضع اللمسات ال��ائية عليھ  الف�ي 

 (أسبوعان)الدولة  و�رسالھ إ�� 

  

لم�حق  -  ) 71(الفقرة  17-الز�ارة الميدانية الأو��  المسودة  مراجعة 

 أسابيع)  3( الف�يالال��ام 

 

ع��   - ) 72(الفقرة  14-الميدانيةالز�ارة  4 الدولة  �عليقات  ودمج  دراسة 

الف�ي،   الال��ام  لم�حق  الأو��  المسودة 

ووضع اللمسات ال��ائية ع�� المسودة 

الثانية لم�حق الال��ام الف�ي، و�رسالها  

 أسابيع)  4إ�� الدولة والمراجع�ن (

بناءً   - الفعالية  حول  مواد  توف�� 

الـ   المباشرة  النتائج    11ع�� 

ال�ي تنطوي  والمسائل ا�جوهر�ة  

 عل��ا 

 

الميدانية    3قبل   12-الز�ارة الميدانية 5 الز�ارة  من  أشهر 

 ) 74(الفقرة 

للنتائج  - العر�ضة  ا�خطوط  إعداد 

ل�حصول   والطلبات  والأسئلة  الأولية 

حول  المعلومات  من  مز�د  ع�� 

 أسابيع) 3الفعالية (

 

المراجعة والتعليق ع�� المسودة  -  ) 72(الفقرة  10-الز�ارة الميدانية

 3( الال��ام الف�يلم�حق  الثانية  

 أسابيع) 

المسودة  - ع��  والتعليق  المراجعة 

لم�حق   (الال��ام  الثانية    3الف�ي 

 أسابيع) 
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العر�ضة   -  9-الز�ارة الميدانية ا�خطوط  للنتائج إرسال 

و  والأسئلة  �حصول  لطلبات  الالأولية 

حول  المعلومات  من  مز�د  ع�� 

 الدولة محل التقييمالفعالية إ�� 

  

الميدانية   8-الز�ارة الميدانية 6 الز�ارة  من  شهر�ن  قبل 

 ) 76-74(الفقرات 

مراجعة معلومات ا�خاطر وا�جالات   -

بناءً ع��   إ�� ترك�� إضا��  ال�ي تحتاج 

بالدولة تقديم   ا�خاص  الفعالية 

وتحديث مذكرة ا�جالات ال�ي تحتاج  

معلومات   طلب  إضا��؛  ترك��  إ�� 

 إضافية حول مجالات ال��ك�� الم��ايد 

مجالات   - ع��  الأخ��ة  اللمسات  وضع 

المنخفض  وال��ك��  الم��ايد  ال��ك�� 

الرئيسية  ا�ح�ومية  ا�جهات  ولقاء 

 والقطاع ا�خاص �� ز�ارة ميدانية

  

الدولة   - ) 76، 72(الفقرة  7-الز�ارة الميدانية �عليقات  ودمج  دراسة 

والمراجع�ن ع�� المسودة الثانية لم�حق 

 أسابيع)  4الال��ام الف�ي (

الز�ارة  - برنامج  مسودة  مراجعة 

 الميدانية (أسبوعان)

برنامج   - مسودة  الز�ارة  تقديم 

التقييم،  الميدانية   لفر�ق 

ل�خدمات   الاتصال  ونقطة 

 الز�ارة الميدانية اللوجستية �� 

و  - الأسئلة  ع��  طلبات الالرد 

حول  ل معلومات  ع��  �حصول 

 مواد الفعالية لفر�ق التقييم

 

من    6قبل   6-الز�ارة الميدانية الميدانية أسابيع    الز�ارة 

 ) 81، الفقرة 62(الفقرة 

ا�جالات  ذكرة  المإرسال   - من  المنقحة 

إ�� الدولة ال�ي تحتاج إ�� ترك�� إضا�� 

طلبات   أي  جانب  إ��  لمراجع��ا، 

إضافية  معلومات  ع��  ل�حصول 
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مز�د  إ��  تحتاج  ال�ي  ا�جالات  حول 

 من ال��ك��

للنتائج  - العر�ضة  ا�خطوط  تحديث 

و  وتطو�ر    المسائلالأولية  الرئيسية 

ا�حتملة   ��ا    المو�ىىالإجراءات 

 )انللمناقشة (أسبوع

إ��   -  5-الز�ارة الميدانية �عليقات  محل  تقديم  الدولة 

الز�ارة  برنامج  مسودة  ع��    التقييم

 الميدانية

  

  الز�ارة الميدانية قبل شهر واحد من   4-الز�ارة الميدانية 7

 ) 75(الفقرة 

ا�حدثة   - العر�ضة  ا�خطوط  إرسال 

والم الأولية  الرئيسية   سائلللنتائج 

ا�حتملة    المو�ىىوالإجراءات   ��ا 

 الدولة محل التقييمللمناقشة إ�� 

  

الز�ارة  أسابيع ع�� الأقل من  3قبل  3-الز�ارة الميدانية

 )78(الفقرة الميدانية 

من   - والالسكرتار�ة  بتيس��  التقييم  التقييموفر�ق  محل  وضع دولة  يتم   ،

 للز�ارة الميدانية اللمسات الأخ��ة ع�� ال��نامج وال��تيبات اللوجستية 

 

من الز�ارة    أسبوع�نع�� الأقل  قبل   2-الز�ارة الميدانية

 الميدانية

للنتائج  - العر�ضة  ا�خطوط  تحس�ن 

و  لمناقش��ا  المسائل  الأولية  الرئيسية 

 .الز�ارة الميدانيةأثناء 

أي   - ع��  إجابات  أسئلة  تقديم 

 معلقة من فر�ق التقييم 

 

  )77يوم عمل 16إ��  13(حوا��  الز�ارة الميدانية  0-الز�ارة الميدانية 8

الاجتماع   9 قبل  من  المناقشة 

 أسبوعا 29-العام (ج)

التقييم  - )85الفقرة  ( لتقر�ر  إعداد المسودة الأو�� 

الإجراءات   خارطة و  المتبادل طر�ق 

ذلك ا ��  المو�ىى الرئيسية    �� بما   ،

الف�ي م�حق (  الال��ام    5ا�حدث 

 أسابيع) 

 

 
 . الولاية القضائية�عكس ذلك متوسط طول الز�ارة الميدانية. فقد ي�ون الوقت الفع�� المطلوب أقصر أو �� حالات استثنائية أطول، بناءً ع�� حجم و�عقيد   77
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غضون   24-ج 10 الز�ارة    5��  من  أسابيع 

 )88الميدانية (الفقرة 

المسودة   - ع��  ال��ائية  اللمسات  وضع 

المتبادل التقييم  لتقر�ر   الأو�� 

الطر�ق للإجراءات الرئيسية   خارطة و 

الدولة إ��    و�رسالها ��االمو�ىى  

 (أسبوع واحد)

  

والاتصال   - )89الفقرة  ( 23-ج السكرتار�ة،  من  بتيس�� 

 بالدولة محل التقييم حسب ا�حاجة

لتقر�ر  - الرد ع�� المسودة الأو�� 

طر�ق    خارطةو   التقييم المتبادل

الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا  

 أسابيع)  4(

 

�� رد الدولة، و�عداد المسودة  - ) 90(الفقرة  19-ج 11 النظر 

المتبادل التقييم  لتقر�ر   الثانية 

الطر�ق للإجراءات الرئيسية   خارطة و 

 أسابيع) 4( المو�ىى ��ا 

 

المسودة   -  15-ج 12 ع��  ال��ائية  اللمسات  وضع 

لتقر�ر   المتبادل الثانية    التقييم 

الرئيسية   خارطةو  الإجراءات  طر�ق 

الدولة  إ��  و�رسالها  ��ا  المو�ىى 

 والمراجع�ن (أسبوع واحد) 

 

الرد ع�� المسودة الثانية لتقر�ر   -   14-ج

طر�ق    خارطةو   التقييم المتبادل

 ��االمو�ىى  الإجراءات الرئيسية  

 ) أسابيع3)

لتقر�ر   - الثانية  المسودة  مراجعة 

طر�ق    خارطةو  المتبادل التقييم  

الرئيسية  ا ��ا    المو�ىىلإجراءات 

  أسابيع)3(

الأد�ى   11-ج 13 قبل   11ا�حد  أسبوعا 

 )96الاجتماع العام (الفقرة 

المسودة  - �شأن  الواردة  المتبادل  التقييم  ومراج��  الدولة  �عليقات   �� النظر 

  طر�ق الإجراءات الرئيسية المو�ىى ��ا   خارطةو   التقييم المتبادلالثانية لتقر�ر  

 )أسبوعان(
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بتيس�� من السكرتار�ة، �شارك فر�ق التقييم والدولة محل التقييم �� مناقشة  -

ال�ي   المسائل  المتبادل وتحديد  التقييم  تقر�ر  التغي��ات ع�� مسودة  المز�د من 

 .المباشرسيتم مناقش��ا �� اللقاء 

التقييم  - تقر�ر  مسودة  تحديث 

المتبادل بناءً ع�� �عليقات المراجع�ن 

 والدولة 

 

أسابيع ع�� الأقل قبل الاجتماع    9 9-ج 14

 ) 97العام (الفقرة 

 يوم)  1.5اللقاء المباشر (

ا�خلافات  - �حل  الدولة  مع  العمل 

وتحديد   ذات المسائل  ا�حتملة 

للمناقشة   ا�حتملة  �� الأولو�ة 

 الاجتماع العام 

وضع الصيغة ال��ائية لمشروع ما قبل    -

 (أسبوع واحد)  الاجتماع العام

�حل   - التقييم  فر�ق  مع  العمل 

وتحديد   ا�حتملة  ا�خلافات 

ا�حتملة  المسائل   الأولو�ة  ذات 

 للمناقشة �� الاجتماع العام 

 

قبل   7 7-ج العام أسابيع    الاجتماع 

 ) 101(الفقرة 

(جنبًا إ�� جنب مع �عليقات المراجع�ن المتبادل  تقييم  ال�عميم المسودة ال��ائية لتقر�ر  

الدولة   التقييموآراء  أسبوع�ن   ردودو   محل  لمدة  الوفود  جميع  ع��  التقييم)  فر�ق 

 المباشر)  اللقاء �عد�� غضون أسبوع�ن ( يقللتعل

 

 النظر �� �عليقات الوفود  -  5-ج

 تحديد المسائل ذات الأولو�ة للمناقشة �� الاجتماع العام -

 

تجميع    - السكرتار�ة    [  4-ج 15 إعداد 

مع   الوفود  ،  الردودلتعليقات 

دولة و�التشاور مع فر�ق التقييم، وال

التقييم والر محل  المشارك�ن ئيس�ن  ، 

والال��ام التقييم  ورئيس  لفر�ق 

الما��،   العمل  إعداد يتم  مجموعة 

 أسبوعان(  ] الرئيسيةالمسائل  وثيقة  

( 
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العام ف��ة أسبوع�ن قبل   2-ج   الاجتماع 

 )103-102(الفقرات 

-   �� الدولة  الرئيسية المسائل  إشراك 

الأخرى  والتعليقات  الأولو�ة  ذات 

أو   المتبادل  التقييم  تقر�ر   �� الواردة 

 الم�خص التنفيذي 

�شأن   - مدخلات  وتقديم  مراجعة 

الأولو�ة المسائل   ذات  الرئيسية 

ع الواردة  الأخرى  تقر�ر  والتعليقات   ��

 الم�خص التنفيذي  أو التقييم المتبادل 

أ) تجميع �عليقات الوفود  [�عمم السكرتار�ة 

الرئيسية وب)   للمسائل  ال��ائي  المستند 

 للنقاش] 

التقييم   - فر�ق  مع  ع��  العمل 

الإجراءات  طر�ق  خارطة 

��ا   المو�ىى  الرئيسية 

الواردة   الأخرى  والتعليقات 

أو   ع�� تقر�ر التقييم المتبادل

 .الم�خص التنفيذي

 

  لتقر�ر التقييم المتبادلالاجتماع العام مناقشة   0-ج
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الاجتماع ما �عد 

 العام

لتوج��ات  - )109 الفقرة ( 2+ج وفقًا  التقر�ر  �عديل 

العام  عمليات   الاجتماع  و�جراء 

 )انالتحقق من الدقة (أسبوع

الوفود    -  السكرتار�ة   [ ع��  التقر�ر  �عمم 

 ] للتعليقلف��ة أسبوع�ن 

تقر�ر التقييم  التأكد من دقة -

أي   المتبادل عن  والإبلاغ 

أخطاء   أو  مطبعية  أخطاء 

 )انمماثلة (أسبوع

 

لتقديم   - 4+ج  ال��ائي  الموعد 

(الفقرات  الوفود  �عليقات 

162-169( 

 :العامالاجتماع مراجعة ا�جودة والا�ساق �عد 

خلال   - مخاوف  أية  إثارة  يتم  لم  �عد  إذا  والا�ساق  ا�جودة  مراجعة  عملية 

  التقييم المتبادل تقر�ر العمل ع�� �شر ، فسيبدأ الاجتماع العام

تقوم   - مخاوف،  أث��ت  المنقح السكرتار�ة  إذا  النص  و�عميم  المناقشات  بتيس�� 

 .لمدة أسبوع واحد للتعليق

 

 التواصل الإعلامي: ) 174(الفقرة  

 لتطو�ر المواد ال�حفية السكرتار�ةالعمل مع  -
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(أو �� وقت لاحق إذا تم   6+ج 

مراجعة  تفعيل   عملية 

والا�ساق   �عد  ا�جودة 

 ) الاجتماع العام

 :المستند�شر  ) 170(الفقرة 

عملية مراجعة ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع إذا لم يتم إثارة أي مخاوف أثناء   -

 �� غضون  ،العام
ً
 أسابيع من اعتماد التقر�ر  6فسيتم النشر عادة

أث��ت مخاوف،   - �عد جهة    ستنشرإذا  الإلك��و�ي  التقر�ر ع�� موقعها  التقييم 

 .عملية مراجعة ا�جودة والا�ساق �عد الاجتماع العامالان��اء من 

 

الإجراءات رئيس مجموعة العمل الما�� يكتب إ�� الوز�ر بخصوص خارطة طر�ق  - ) 111(الفقرة   

 ��ا  المو�ىىالرئيسية 
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 الزمنية لعملية المتا�عة ا�جداول  - 2الم�حق 

 العادية المتا�عة  

 

شهر تقر�ر 

 المتا�عة 
 المعالم الإرشادية الرئيسية  ملاحظات التار�خ  الاسبوع

 الدولة  السكرتار�ة ) ا�خ��اءا�خب�� (   

ذي   7 28-ج 1 العام  الاجتماع  قبل  أشهر 

 ) 134الصلة (فقرة 

الدولة  طلبت  الال��ام  إذا  تقييم  إعادة 

 الف�ي:

من  -   (ا�خ��اء)  ا�خب��  ع��  التأكيد 

من   مجموعة   / تطوعت  ال�ي  الدول 

 ا�خ��اء 

التحليلية  -  الأداة  نموذج  إعداد 

أوجھ الف�ي   للال��ام أساس  ع�� 

�� المتبادل  القصور  التقييم  تقر�ر 

الف�ي  للال��ام  الدولة  تقديم  لتسهيل 

 أسبوعان)(

�ان إذا  ما  السكرتار�ة  الدولة إبلاغ  ت 

و�ذا  تطلب الف�ي،  الال��ام  تقييم  إعادة 

 �� ما  تحديد  كذلك،  الأمر  �ان 

 التوصيات ذات الصلة

 �� حالة طلب الدولة إعادة تقييم الال��ام الف�ي 

ذي   6 24-ج 2 العام  الاجتماع  قبل  أشهر 

 ) 134الصلة (فقرة 

تقييم  إعادة  طلبات  أي  وتحليل  مراجعة 

 أسابيع) 4( .الال��ام الف�ي

وطلب إعادة  الال��ام الف�ي إرسال تحديث 

 التقييم إ�� السكرتار�ة 

وضع اللمسات ال��ائية وارسال مسودة    20-ج 3

للدولة الف�ي  الال��ام  تحليل   1(  أداة 

 أسبوع) 

 

أداة تحليل      19-ج �عليقات ع�� مسودة  تقديم 

 الال��ام الف�ي (أسبوعان)

الال��ام الف�ي  النظر �� �عليقات الدولة ع��  -  17-ج

 و�جراء التعديلات اللازمة

تحليل أداة  الف�ي توحيد  ،  الال��ام 

المتا�عة و�رسال والأداة  تقر�ر  المنقح 

 للدولة الذي تم تقييمھ (أسبوعان)
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إعادة  المتعلق بطلبات تقر�ر المتا�عة مسودة   -

 تقييم الال��ام الف�ي

ع��    15-ج 4 ال��ائية  التعليقات  تقر�ر   تقديم 

تحليل وأداة  الف�ي المتا�عة   (الال��ام 

 أسبوع واحد) 

تم  الذي  تقديم التقييم الذا�ي للتقدم    -  14-ج

طر�ق خارطة  مقابل  الإجراءات  إجراؤها 

 ��ا  المو�ىىالرئيسية 

للتقدم التمهيدية  ذكرة  الممسودة   - 

طر�ق  خارطة  مقابل  الإجراءات  ا�حرز 

تقر�ر  ��ا  المو�ىىالرئيسية    �� ودمجها 

 المتا�عة (أسبوعان)

 

 توافق جميع الأطراف ع�� ��خة التقر�ر الذي سيتم توزيعھ ع�� الوفود (أسبوعان) -  12-ج 5

أسابيع قبل الاجتماع    10ع�� الأقل   10-ج 

 العام

المتا�عة    �عميم -  للوفود تقر�ر  والأداة 

 للتعليقلمدة أسبوع�ن 

 

 �� حالة عدم طلب الدولة إعادة تقييم الال��ام الف�ي 

(الفقرة  8-ج 6 العام  الاجتماع  قبل  شهران 

135( 

اعداد م�خص للتقييم الذا�ي و�رسالها   

 إ�� الدولة للتعليق (اسبوعان)

الذي   التقدم  عن  الذا�ي  التقييم  إرسال 

طر�ق خارطة  مقابل  إجراؤها   تم 

 ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية 

(أسبوع      6-ج  الم�خص  مسودة  ع��  التعليق 

 واحد)

قبل     اسبوعان  يتجاوز  لا  موعد   ��

 الاجتماع العام 

�عميم تقر�ر المتا�عة (التقييم الذا�ي  - 

 و الم�خص) للوفود للعلم 

 

 

 ولا يتضمن جميع  :م�حوظة
ً
 .ا�خطوات الممكنة للاعتماد من خلال عملية مكتو�ة �� حالة تلقي التعليقات�عد هذا ا�جدول الزم�ي مثالا
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 المتا�عة المعززة 

شهر تقر�ر 

 المتا�عة 
 المعالم الإرشادية الرئيسية  ملاحظات التار�خ  الاسبوع

 الدولة  السكرتار�ة ) ا�خ��اءا�خب�� (   

ذ  9 36-ج 1 العام  الاجتماع  قبل    ي أشهر 

 )141الصلة (الفقرة 

من  -  (ا�خ��اء)  ا�خب��  ع��  التأكيد 

من   مجموعة   / تطوعت  ال�ي  الدول 

 ا�خ��اء  

المطلوب  - بالتوصيات  السكرتار�ة  إبلاغ 

 إعادة تقييمها 

إعداد الأداة التحليلية المعدلة للال��ام    34-ج 

�� الف�ي القصور  أوجھ  أساس   ع�� 

المتبادل التقييم  تقديم  تقر�ر  لتسهيل 

 الدولة للال��ام الف�ي (أسبوعان)

 

ذي   8 32-ج 2 العام  الاجتماع  قبل  أشهر 

 )141الصلة (الفقرة 

الإجراءات  دولة مراجعة وتحليل مدى تناول ال

إجراءات  ��ا بما �� ذلك أي  المو�ىىالرئيسية  

الف�ي   ��ا متعلقة بالال��ام   3(رئيسية مو��ي 

 أسابيع) 

الذي  -  التقدم  لدعم  المعلومات  إرسال 

مقابل الدولة  طر�ق   أحرزتھ  خارطة 

 ��ا  المو�ىىالإجراءات الرئيسية 

تحديث - طلب  إرسال  و  الف�ي  الال��ام 

 إعادة التقييم إ�� السكرتار�ة

الاتصال بالسكرتار�ة �شأن الأسئلة ا�خاصة   29-ج 

التحليل   ومسودة  تقييمها  تم  ال�ي  بالدولة 

الرئيسية  الإجراءات  مقابل  ا�حرز  التقدم 

 ��ا (أسبوعان) المو�ىى

المعلومات  -  وطلبات  الأسئلة  ع��  الرد 

 الواردة من ا�خ��اء 

الف�ي    27-ج 3 الال��ام  تقييم  إعادة   (4تحليل طلبات 

 ) أسابيع

لتحليل - الأو��  المسودة   إعداد 

الرئيسية   و    المو�ىىالإجراءات  ��ا 

 إرسالها إ�� الدولة (أسبوعان)
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تحليل    25-ج  مشروع  ع��  �عليقات  تقديم 

الإجراءات التقدم ا�حرز �� خارطة طر�ق  

 3��ا ( المو�ىىالرئيسية 

 أسابيع) 

التحليلية   23-ج 4 الأداة  الف�ي  إعداد   للال��ام 

 وأرسلها إ�� الدولة (أسبوع واحد)

 

التقدم ا�حرز   النظر �� �عليقات الدولة ع�� -  22-ج 

الرئيسية   الإجراءات  و�جراء    المو�ىى��  ��ا 

المتا�عة تقر�ر  لمسودة  اللازمة   التعديلات 

تحليل  الرئيسية   و�رسال    المو�ىىالإجراءات 

 المنقح إ�� الدولة (أسبوعان) ��ا

الأداة تقديم    مسودة  ع��  �عليقات 

 التحليلية للال��ام الف�ي (أسبوعان) 

الف�ي    20-ج 5 الال��ام  ع��  الدولة  �عليقات   �� النظر 

تحديث   و�دخال  اللازمة،  التعديلات  و�جراء 

تقر�ر المتا�عة  �� مسودة الال��ام الف�ي تحليل

  (اسبوعان)

المنقح   التحليل  ع��  �عليقات  تقديم 

الإجراءات  ا�حرز �� خارطة طر�قللتقدم  

 أسابيع)  3��ا ( المو�ىىالرئيسية 

الإجراءات   17-ج  ع��  الدولة  �عليقات   �� النظر 

و�جراء    المو�ىىالرئيسية   المنقحة  ��ا 

اللازمة  الأخ��ة   .التعديلات  اللمسات  وضع 

 (اسبوعان)لتقر�ر المتا�عة 

والأداة التحليلية  تقر�ر المتا�عة ارسال

 الدولة للمراجعةإ�� 

 

تقر�ر   -    15-ج 6 ع��  ال��ائية  التعليقات  تقديم 

المنقح أداة تحليل  بما    المتا�عة   �� ذلك 

الف�ي مقابل   الال��ام  التقدم  وتحليل 

طر�ق الرئيسية   خارطة  الإجراءات 

 أسابيع) 3��ا ( المو�ىى

 التقر�ر الذي سيتم توزيعھ ع�� الوفود (أسبوعان)بتيس�� من السكرتار�ة، توافق جميع الأطراف ع�� ��خة   12-ج 7

أسابيع قبل الاجتماع    10ع�� الأقل   10-ج 

 العام

المتا�عة �عميم  التحليل  تقر�ر  وأداة 

 للوفود لف��ة أسبوع�ن للتعليق
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 ولا يتضمن جميع ا�خطوات الممكنة للاعتماد من خلال عملية  :م�حوظة
ً
 .مكتو�ة �� حالة تلقي التعليقات�عد هذا ا�جدول الزم�ي مثالا
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 �� الز�ارة الميدانية جهات وا�السلطات  – 3الم�حق 
ً
 78المشاركة عادة

 الوزارات: 

 وزارة المالية •

 وزارة العدل، بما �� ذلك السلطات المركز�ة للتعاون الدو�� •

 وزارة الداخلية  •

 وزارة الشئون ا�خارجية •

 الهادفة للر�حوال��تيبات القانونية والمنظمات غ��  ةالمسؤولة عن القانون المتعلق بالأ�خاص الاعتبار�الوزارة  •

، بما �� ذلك تقييم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل  تمو�ل انتشار التس�حالهيئات أو ال�جان الأخرى لتنسيق إجراءات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و  •

 الإرهاب ع�� المستوى الوط�ي. 

 

 العدالة ا�جنائية والو�الات التنفيذية: 

 وحدة التحر�ات المالية •

 الأخرى ذات الصلة التحري جهات إنفاذ القانون بما �� ذلك الشرطة وهيئات  •

 بما �� ذلك أي جهات متخصصة بالمصادرةالادعاء جهات  •

 ترو�ج التجارة والاستثماروعند الاقتضاء، و�الات ، وو�الات ا�حدود، دمات ا�جمركيةا�خ  •

 ا�خدرات أو م�افحة الفساد، أو سلطات الضرائب، أو ا�خابرات أو خدمات الأمنم�افحة الو�الات المتخصصة �� مجال  -إذا �ان ذلك مناسبًا  •

 فرق العمل أو ال�جان المعنية �غسل الأموال أو تمو�ل الإرهاب أو تمو�ل انتشار التس�ح أو ا�جر�مة المنظمة  •

 

 الهيئات المالية: قطاع 

 لمؤسسات المالية.ل  الموافقات الوزارات/الهيئات المسؤولة عن ال��خيص أو الت�جيل أو •

 المشرفون ع�� المؤسسات المالية بما �� ذلك المشرفون ع�� البنوك وغ��ها مؤسسات الائتمان والتأم�ن والأوراق المالية والاستثمار •

المؤسسات أنواع أخرى من  المشرفون أو السلطات المسؤولة عن مراقبة وضمان الال��ام بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح من قبل   •

 المالية، ولا سيما م�اتب الصرافة وشر�ات تحو�ل الأموال

 تبادل الأوراق المالية والعقود الآجلة وغ��ها من الأدوات القابلة للتداول  •

، البنك المركزي  •
ً
 إذا �ان ذلك مناسبا

والمدقق�ن الداخلي�ن    جمعيات القطاع الما�� ذات العلاقة، وعينة ممثلة من مؤسسات القطاع الما�� (بما �� ذلك كبار المسؤول�ن التنفيذي�ن ومسؤو�� الال��ام، •

 المناسب�ن) 

 عينة ممثلة من المدقق�ن ا�خارجي�ن •

 

 أ�حاب المهن والأعمال غ�� المالية ا�حددة ومقدمي خدمات الأصول الاف��اضية وغ��ها 

 هيئة الإشراف ع�� أندية القمار  •

من قبل الأعمال والمهن غ�� المالية  وتمو�ل انتشار التس�ح  المسؤولة عن مراقبة الال��ام بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب    هيئة ذاتية التنظيمالمشرف أو   •

 ا�حددة.

 
�� المستو�ات فوق الوطنية أو الولاية  عندما تتم معا�جة مسائل م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح ليس فقط ع�� مستوى ا�ح�ومة الوطنية، ولكن أيضًا ع  78

والو�الات فوق الوطنية أو ع�� مستوى الولاية/المقاطعة أو ع�� المستوى ا�ح��.   المقاطعة أو ع�� المستو�ات ا�حلية، ينب�� ع�� الدولة محل التقييم أيضًا �سهيل الوصول إ�� السلطات/

 من من�جية مجموعة العمل الما��.  31- 27) والفقرات 17راجع إجراءات القيام بالتقييمات �� السياق فوق الوط�ي أعلاه (الفقرة 
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مات الأصول  المشرفون أو السلطات المسؤولة عن مراقبة وضمان الال��ام بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح من قبل مقدمي خد •

 الاف��اضية

 ) إذا انطبقل��تيبات القانونية (ا الآخر�ن، و  ةلشر�ات والأ�خاص الاعتبار� ا�جل  •

 ، ع�� سبيل المثال سلطة الضرائب (عند الاقتضاء)الهادفة للر�حالهيئات أو الآليات ال�ي �شرف ع�� المنظمات غ��  •

وتمو�ل    تمو�ل الإرهابو   عينة ممثلة من المهني�ن العامل�ن �� الأعمال والمهن غ�� المالية (المديرون أو الأ�خاص المسؤولون عن مسائل م�افحة غسل الأموال •

والو�الات العقار�ة وشر�ات المعادن النفيسة ولأحجار الكر�مة وأيضًا ا�حامون وكتاب العدل    أندية القمار��    )الال��ام  و انتشار التس�ح (ع�� سبيل المثال، مدير 

 والشر�ات). الاستئمانيةلصناديق اوا�حاسبون وأي �خص يقدم خدمات 

وتمو�ل    تمو�ل الإرهابو   أي و�الات أو هيئات أخرى قد ت�ون ذات صلة (ع�� سبيل المثال، الأ�اديمي�ن ذوي السمعة الطيبة فيما يتعلق بـم�افحة غسل الأموال •

 انتشار التس�ح وا�جتمع المد�ي) 

 

جمعيات القطاع الما�� والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة يتم عقد الاجتماعات مع   أن يتم الاستغلال الفعال للوقت المتاح �� الز�ارة الميدانية، ولذلك يق��ح أن  ينب��

 .عينة ممثلة من القطاع الما�� والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة ومقدمي خدمات الأصول الاف��اضيةومقدمي خدمات الأصول الاف��اضية، وأيضا مع 
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 استبيان للفصل الأول  - 4الم�حق 

 

 تحديث �شأن ا�خاطر والسياق 

 

 

 :س الدولة�� وتمو�ل انتشار التس�ح  تمو�ل الإرهابو  سبيل المثال، منذ التقييم المتبادل، تم إجراء التغي��ات الرئيسية التالية ع�� إطار م�افحة غسل الأموال ع�� [

 .(الم�حق ب) 2018و�شرت تقييمها الثا�ي �خاطر غسل الأموال �� عام  س أكملت الدولة •

 .2018يونيو  12)" والذي دخل ح�� التنفيذ �� 2018قانون الإبلاغ عن المعاملات المشبوهة (" س  أصدرت الدولة •

، وفقًا للأمر ا�ح�ومي رقم  2018أغسطس    23تم نقل مسؤولية التحقيق �� المعاملات المشبوهة من وزارة الداخلية إ�� وحدة الاستخبارات المالية اعتبارًا من   •

1503-2018[. 

 

  

 �عليمات 

 �عليمات للدولة محل التقييم 

لذي تم تطبيقھ  ينب�� ع�� الدولة محل التقييم أن ت�خص بإيجاز أي تطورات مهمة �شأن نظام م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح ا

الأخ��. وع�� وجھ ا�خصوص، تحديد أي �غي��ات ع�� ا�خاطر والسياق ذات الصلة بأي توصيات مطلوب إعادة منذ تقر�ر التقييم المتبادل أو تقر�ر المتا�عة 

 )، وهذا يتضمن: 24تقييمها (ع�� سبيل المثال، ست�ون الز�ادة الكب��ة �� عدد الشر�ات الم�جلة ذات صلة �� سياق إعادة تقييم التوصية 

الأموال  ا�خاطر ا�جديدة ومعلومات السياق، بما �� ذلك التقييمات الوطنية للمخاطر ا�جديدة، وملف ��ديدات ا�جرائم الأصلية أو المتعلقة �غسل   •

ا خدمات  مقدمي  وقطاع  ا�حددة،  المالية  غ��  والمهن  الأعمال  وقطاعات  المالية،  المؤسسات  هي�ل   �� المهمة  والتغي��ات  الإرهاب،  لأصول وتمو�ل 

 الاف��اضية. هذه المعلومات سوف �ساعد ا�خ��اء �� تحديد وزن الأهمية النسبية ل�ل معيار �� إعادة التقييم.

 القوان�ن ا�جديدة ذات الصلة بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح.  •

 �غي��ات كب��ة �� ترتيبات التنسيق والسلطات ا�ختصة أو إعادة توزيع كب��ة للمسؤولية ب�ن السلطات ا�ختصة. •

ع�� الدولة محل التقييم الاطلاع ع�� من�جية مجموعة العمل الما�� لتقييم الال��ام الف�ي بتوصيات مجموعة العمل الما�� وفعالية نظم    ينب��لمز�د من التفاصيل،  

 .1، نموذج تقر�ر التقييم المتبادل للفصل 1م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وتمو�ل انتشار التس�ح، الم�حق 
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 خدمات الأصول الاف��اضية  يالقطاع الما�� وقطاع الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة وقطاع مقدمحجم وهي�ل 

 

للمؤسسات المالية والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة وخدمات خدمات الأصول  وتمو�ل انتشار التس�ح  التداب�� الوقائية لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  

 )23إ�� التوصية  10التوصية من الأجنبية (

 

 / عدد ا�جهات المرخصة *نوع ا�جهة

 / المنظمة

 الم�جلة

لم�افحة غسل   **قوان�ن

الإرهاب   وتمو�ل  الأموال 

 / التس�ح  انتشار  وتمو�ل 

الملزمةال للتداب��    وسائل 

 الوقائية 

الدخول ح�� النفاذ  تار�خ  

 (إن وجد)آخر تحديث  /

 

أخرى  إضافية  معلومات 

سبيل   المثال، (ع�� 

 النقاط البارزة 

ا�جوهر�ة التغي��ات   من 

 *** )وما إ�� ذلك

 

     البنوك 

     التأم�ن ع�� ا�حياة

     الأوراق المالية 

الأموال خدمات   تحو�ل 

 القيمة و 

    

الأصول  خدمات  مقدمي 

 الاف��اضية 

    

     أندية القمار 

     ا�حامون 

     كتاب العدل 

     ا�حاسبون 

النفيسة تجار   المعادن 

 والأحجار الكر�مة 

    

خدمات   مقدمي 

و  الصناديق  الشر�ات 

 الاستئمانية 

    

     أخرى 

 

 يمكن إضافة صفوف إضافية لأنواع أخرى من المؤسسات المالية والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة. وقد تختار الدول أيضًا تصنيفًا أك� *   
ً
وتحديدًا لأنواع  � تفصيلا

 .المؤسسات المالية والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة

ال�ي تحدد العناية الواجبة تجاه العملاء  تمو�ل انتشار التس�ح ينب�� ع�� الدول الإشارة إ�� الأح�ام ا�حددة �� قوان�ن م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و  **  

 .المشبوهةأو الأ�شطة المعاملات ال��امات الإبلاغ عن ال�جلات و الاحتفاظ بو 

أيضًا تحديد الأح�ام ا�حددة �� قوان�ن م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب الدول  ع��    ينب��*** حيثما حدثت �غي��ات منذ آخر تحديث لها أو حيثما �ان ذلك مناسبًا،  

التس�حو  انتشار  الوسائل    تمو�ل  السياسيون   الملزمةأو  الأ�خاص  المثال،  سبيل  (ع��  الأخرى  الوقائية  بالتداب��  المتعلقة  للال��امات  الرئيسية  ممثلو    والنقاط 

 ، والتحو�لات ال��قية، والضوابط الداخلية، والفروع الأجنبية والشر�ات التا�عة وما إ�� ذلك). ا�خاطر 
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 )25والتوصية  24والتوصية  8(التوصية القانونية وال��تيبات  ةالأ�خاص الاعتبار�

 

نوع الأ�خاص  

 ال��تيبات/ةالاعتبار�

 * القانونية

/  )إن �ان متاحا(الم�جل عدد  اللوائح   / القوان�ن 

 المتطلبات المعمول ��ا 

آخر  أو  السر�ان  تار�خ 

 )انطبق(حيثما تحديث 

أخرى  إضافية  معلومات 

أبرز  المثال،  سبيل  (ع�� 

التغي��ات ا�جوهر�ة وما إ�� 

 ذلك)** 

     

     

     

     

     

 

 وتحديدًا لأنواع الأ�خاص الدول  . وقد تختار  القانونية  أو ال��تيبات  ةيمكن إضافة صفوف إضافية لنوع آخر من الأ�خاص الاعتبار�*       
ً
أيضًا تصنيفًا أك�� تفصيلا

 .أو ال��تيبات القانونية ةالاعتبار�

المعلومات المطلو�ة �� الاحتفاظ بع�� الدول الإشارة إ�� الأح�ام ا�حددة �� القوان�ن / اللوائح / المتطلبات المعمول ��ا والنقاط الرئيسية ال�ي تحدد ال��امات    ينب��   **  

  والأولياء ،  الأوصياءالموصون، و (ع�� سبيل المثال،    25) والتوصية  المعلومات الأساسية والمعلومات المتعلقة بالمستفيد ا�حقيقي(ع�� سبيل المثال،    24التوصية  

 . ال��تيب)، و(فئة) المستفيدين، وأي �خص طبي�� آخر يمارس السيطرة) ع�� وا(إن وجد

 



 
 

 
 

أن تشكل  ین�غي" التي الموحدةمكافحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، هذه هي "الإجراءات  اتبناءً على إجراءات الجولة الرا�عة لمجموعة العمل المالي لتقی�م

مجموعة العمل المالي، والمجموعات الإقل�م�ة على غرار مجمعة العمل المالي، وصندوق النقد الدولي،    :لتقی�مات التي أجرتها جم�ع هیئات التقی�ملالأساس 

 والبنك الدولي.

 

�مجموعة العمل المالي الاتصال  

 

 سكرتار�ة مجموعة العمل المالي 

شارع أندر�ه �اسكال 2  

، فرنسا16�ار�س سید�س  75775  

090942541) 0(   33التل�فون: +   

167303441) 0(  33الفاكس: +  

contact@fatf-gafi.org 
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